
รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาสที่ไตรมาสที่ 11 ปป 25625611
((มกรามกราคมคม--มีนาคมมีนาคม 25625611))

สํานักงานแรงงานจังหวัดชัยภูมิสํานักงานแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
โทรโทร..044044--812401812401 // 044044--812405812405
EE--mmaaiill :: cchhaaiiyyaapphhuumm--mmooll@@hhoottmmaaiill..ccoomm

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาสที่ไตรมาสที่ 11 ปป 25625611
((มกรามกราคมคม--มีนาคมมีนาคม 25625611))

สํานักงานแรงงานจังหวัดชัยภูมิสํานักงานแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
โทรโทร..044044--812401812401 // 044044--812405812405
EE--mmaaiill :: cchhaaiiyyaapphhuumm--mmooll@@hhoottmmaaiill..ccoomm

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาสที่ไตรมาสที่ 11 ปป 25625611
((มกรามกราคมคม--มีนาคมมีนาคม 25625611))

สํานักงานแรงงานจังหวัดชัยภูมิสํานักงานแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
โทรโทร..044044--812401812401 // 044044--812405812405
EE--mmaaiill :: cchhaaiiyyaapphhuumm--mmooll@@hhoottmmaaiill..ccoomm



รายงานสถานการแรงงานรายงานสถานการแรงงานรายงานสถานการแรงงาน

จังหวัดชัยภูมิจังหวัดชัยภูมิจังหวัดชัยภูมิ

ไตรมาสที่ไตรมาสที่ไตรมาสที่ 111 ปปป 256256256111

(((มกรมกรมกราคมาคมาคม ––– มีนมีนมีนาคมาคมาคม)))



ตามกฎกระทรวงแรงงานแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559
กําหนดอํานาจหนาท่ีของราชการบริหารสวนภูมิภาค คือ สํานักงานแรงงานจังหวัด ใหมีอํานาจหนาท่ี
“เปนศูนยขอมูลสารสนเทศดานแรงงานและประชาสัมพันธเผยแพรงานดานแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและ
กลุมจังหวัด” ประกอบกับสํานักงานแรงงานจังหวัดมีสถานภาพเปนตัวแทนของกระทรวงแรงงาน
ในระดับจังหวัดจึงควรท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดจะเปนผูประสานและดําเนินการรวบรวมขอมูล
ดานแรงงานของจังหวัด แลวจัดทําเปนเอกสารในรูปสถานการณแรงงานของจังหวัด  ออกเผยแพร
แกสวนราชการ  หนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของตางๆ  เพ่ือใชเปนฐานในการวิเคราะห และ
วางแผนพัฒนาแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด รวมถึงใชเปนสวนหนึ่งในการจัดทําแผนพัฒนากําลังคน
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดตอไป

สํานักงานแรงงานจังหวัดชัยภูมิ จึงไดประสานสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
จัดทํา “รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิข้ึน”โดยรายงานฉบับนี้เปนรายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดชัยภูมิ ฉบับไตรมาส 1/2561 ระหวางเดือน มกราคม 2561 ถึง มีนาคม 2561 ท้ังนี้ตอง
ขอขอบคุณสวนราชการ หนวยงานท่ีเก่ียวของใหการสนับสนุนขอมูลในการจัดทํารายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดชัยภูมิ ฉบับนี้ จนสําเร็จเรียบรอยไปดวยดี

สํานักแรงงานจังหวัดชัยภูมิ  หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาส 1 ป 2561 นี้จะสามารถใชประโยชนหรือเปนเครื่องมือสําคัญประการหนึ่งสําหรับผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน  เพ่ือประกอบการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีตอประชาชนและ
ผูเก่ียวของทุกภาคสวน  โดยเฉพาะการดําเนินการใหประชากรมีงานทํามีศักยภาพสนับสนุนขีด
ความสามารถในการแขงขัน  มีหลักประกันม่ันคง  และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางยั่งยืนตลอดไป

สํานักงานแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
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บทสรุปผูบริหาร
สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม – มีนาคม)

มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้

สภาพเศรษฐกิจ

รายงานผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดใน ป 2558 ณ ราคาประจําป เทากับ 55,665 ลานบาท พบวา
ผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรกไดแก 1) สาขาเกษตรกรรม ฯ (รอยละ 29.30 ของ GPP)
2) สาขาการศึกษา (รอยละ 15.46) 3) สาขาการขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต (รอยละ 10.72 ของ
GPP) สําหรับไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมีนาคม)

รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดชัยภูมิ ดานอุปทาน (การผลิต) พบวามีสัญญาณขยายตัวจาก
ชวงเดือนเดียวกันของปกอน สะทอนจาก

ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวรอยละ -43.7 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน หดตัว
จากเดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 17.3 ตามปริมาณผลผลิตมันสําปะหลังโรงงาน จํานวน 109,509.2 ตัน หดตัว
รอยละ -94.0 เนื่องจากสภาพอากาศท่ีแปรปรวนและตนทุนการผลิตสูง

ดัชนีผลผลิตภาคบริการ หดตัวรอยละ -33.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวจาก
เดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ -23.7 ตามยอดขายสินคาท้ังปลีกและสง หดตัวรอยละ -33.1 สะทอนจากยอดขาย
ในหางโมเดิรนเทรดลดลง

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ 1.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ตาม
จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมลดลง 12 แหงหดตัวรอยละรอยละ -2.1 ประกอบกับจํานวนทุนจดทะเบียนของ
โรงงานอุตสาหกรรมลดลง 536.0 ลานบาท หดตัวรอยละ -1.9 เชนกัน

ดานอุปสงค (การใชจาย) พบวา มีสัญญาณหดตัวจากชวงเดือนเดียวกันของปกอน จากการ

ดานการใชจายภาครัฐ หดตัวรอยละ -49.4 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน เพ่ิมข้ึนจาก
เดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -45.2 ตามการเบิกจายงบประจํา หดตัวรอยละ -45.5 เปนผลจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.)มีเบิกจายตรงผานระบบของกรมบัญชีกลาง การเบิกจายงบลงทุน
หดตัวรอยละ -17.5 เนื่องจากสวนราชการอยูระหวางการดําเนินการจัดซื้อจัดจางลาชากวาปกอนตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
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ดานการบริโภคภาคเอกชน หดตัวรอยละ -23.6 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน เพ่ิมข้ึน
จากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -17.2 ตามภาษีมูลคาเพ่ิมหมวดขายสงขายปลีก หดตัวรอยละ -33.1 เนื่องจาก
ประชาชนระมัดระวังการใชจายสินคาอุปโภคบริโภค

ดานการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 0.6 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ขยายตัว
จากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -0.6 ตามจํานวนรถยนตเพ่ือการพาณิชย จดทะเบียนใหม ขยายตัวรอยละ 31.8
เนื่องจากไดรับปจจัยสนับสนุนจากมาตรการภาษีเพ่ือสงเสริมการลงทุนในประเทศจากภาครัฐ

สถานการณดานแรงงาน

ประชากรและกําลังแรงงาน

ขอมูลจากสํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ ณ เดือน มีนาคม 2561 จังหวัดชัยภูมิ มีประชากรจํานวน
1,138,597 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 465,830 คน ผูมีงานทํา 440,109 คน ผูวางงาน 1,817 คน
ผูรอฤดูกาล 25,722 คน

การมีงานทํา

ในกลุมผูมีงานทําท้ังหมด 438,292 คน หรือรอยละ 94.1 เปนผูทํางานในภาคเกษตรรวมจํานวน
237,152 คน (คิดเปนรอยละ 54.1 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรมีผูทํางานท้ังสิ้น จํานวน
201,140 คน (รอยละ 45.9 ของผูมีงานทําท้ังหมด) โดยผูทํางานในสาขาการขายสง ขายปลีกการซอมแซม
ยานยนต รถจักรยานยนต จํานวน 50,959 คน หรือรอยละ 11.6 รองลงมาไดแก สาขาการผลิต จํานวน
45,090 คน รอยละ 10.3 เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบ พบวาแรงงาน
สวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา โดยมีแรงงานท่ีมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา
จํานวน 292,310 คน หรือรอยละ 37.7

การวางงาน
ณ เดือนมีนาคม 2561 จังหวัดชัยภูมิมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 1,871 คน คิดเปนอัตราการวางงาน

เทากับรอยละ 0.4 เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลวพบวาเพศชายมีอัตราการวางงานรอยละ 0.4
และอัตราการวางงานในเพศหญิง รอยละ 0.2
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แรงงานนอกระบบ

จากขอมูลป 2560 มีผูทํางานอยูในแรงงานนอกระบบจํานวน 381,197 คน โดยสวนใหญจะทํางาน
ในภาคเกษตร  จํานวน 268,900 คน หรือรอยละ 70.5 นอกภาคเกษตร 112,297 คน หรือรอยละ 29.5
อุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ เกษตรกรรม การปาไม และการประมง จํานวน 268,900 คน
หรือรอยละ 70.5 รองลงมาคือการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต จํานวน
51,316 คน หรือรอยละ 16.1 สวนอาชีพท่ีมีการทํางานนอกระบบสูงสุดคือ ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตร
และประมง จํานวน 259,335 คน หรือรอยละ 68 สําหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญ
มีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 149,461 คน หรือรอยละ 39.2

การบริการจัดหางานในประเทศ

ในชวงไตรมาสท่ี 1 (มกราคม-มีนาคม) ป 2561 นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง
จํานวน 444 อัตรา เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวาง 274 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 249 คน
เพ่ิมข้ึนรอยละ 50.6 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 123 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน
413 คน เพ่ิมข้ึนรอยละ 38.3 จากไตรมาสท่ี 4 ท่ีมีจํานวน 255 คน สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา
ท่ีตองการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ 30.6 (56 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ ประถมศึกษา
หรือต่ํากวา มีความตองการรอยละ 16.9 (31 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ
อาชีพงานพ้ืนฐาน รอยละ 36.6 (151 คน) และอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ การขายสง
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน รอยละ 54.1 (240 อัตรา)
ในสวนสถิติการบรรจุงาน คิดเปนรอยละ 93 ของตําแหนงงานวาง และคิดเปนรอยละ 165.9 ของผูมา
ลงทะเบียนสมัครงานแลวการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนและลดลงนาจะมีสาเหตุมาจากเปนชวงฤดู
การเกษตร และการขยายตัวของเศรษฐกิจในจังหวัดชัยภูมิ ประกอบกับสถานการณดานการเมืองมีความสับสน
จึงสงผลตอการชะลอการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรอดูความม่ันใจในเหตุการณตาง ๆ ตอการตัดสินใจลงทุน

แรงงานตางดาว

แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานขอมูลเดือนมีนาคม 2561 จํานวน 1,271 คน แรงงาน
ตางดาวสวนใหญเปนแรงงานตางดาวผานพิสูจนสัญชาติ 758 คน รองลงมาประเภทนําเขา MOU จํานวน 243
คน ประเภทแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ(ตามมติ ครม.) จํานวน 127 คน ประเภทนําเขาชั่วคราวท่ัวไป จํานวน
130 คน และประเภทมาตรา 13 (ชนกลุมนอย 13 คน) โดยแรงงานตางดาวสัญชาติลาว มีมากท่ีสุด จํานวน
373 คน หรือรอยละ 33.1
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สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี  เปนแรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว
3 สัญชาติ คือ พมา ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดมีจํานวนท้ังสิ้น 127 คน จําแนก
เปนสัญชาติ กัมพูชา 91 คน (รอยละ 71.7) ลาว 28 คน (รอยละ 22) พมา 8 คน (รอยละ 6.3)

แรงงานไทยในตางประเทศ

ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2561 จังหวัดชัยภูมิ มีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศจํานวน
291 คน โดยแรงงานท่ีทํางานในตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จํานวน
156 คน และเปนแรงงานระดับไรฝมือ สวนวิธีการเดินทางพบวาไปโดยวิธีเดินทาง Re-Enty กลับไปทํางานอีก
ครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญาจางงานมากท่ีสุด จํานวน 422 คน หรือรอยละ 89.79 และภูมิภาคท่ีแรงงาน
ไทยไปทํางานสวนใหญจะเปนภูมิภาคเอเชีย จํานวน 346 คน หรือรอยละ 73.62 สวนในภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน
57 คน หรือรอยละ 12.13 ตามลําดับของแรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ในไตรมาสนี้ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิมีการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 20 คน โดยกลุม
อาชีพท่ีฝกเตรียมเขาทํางาน คือกลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 20 คน รอยละ 100

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 456 คน โดยกลุมอาชีพ
ท่ีฝกยกระดับฝมือสูงสุด คือกลุมภาคบริการ จํานวน 153 คน หรือรอยละ 33.6 รองลงมาคือ ไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 116 คน รอยละ 25.4 และกลุมชางเครื่องกล จํานวน 89 คน รอยละ
19.5 สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีการทดสอบท้ังสิ้น 576 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบ คือ
กลุมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 439 คน รอยละ 76.2 กลุมชางเครื่องกล จํานวน 120 คน รอย
ละ 20.8 และกลุมชางกอสราง รอยละ 3

การคุมครองแรงงาน

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น
83 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 1,420 คน จําแนกเปนชาย 804 คน (รอยละ 56.6
ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง 616 คน (รอยละ 43.4) ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปน
สถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 10-19 คน จํานวน 21 แหง (คิดเปนรอยละ 25.3) รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการขนาด 5-9 คน 20 แหง (รอยละ 24) ขณะท่ีสถานประกอบการขนาด 1-4 คนข้ึนไป มีการตรวจ
19 แหง (รอยละ 22.9) และจากผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 85.5 (จํานวน 71 แหง)
ปฏิบัติ ถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม ถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 15
(จํานวน 12 แหง)
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การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการท้ังสิ้น 37 แหง ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน
5-9 คน 12 แหง (คิดเปนรอยละ 32.4) รองลงมาสถานประกอบการขนาด 1-4 คน 9 แหง(รอยละ 24.3)
ขนาดท่ีสถานประกอบการขนาด 10-19 คนข้ึนไป 7 แหง (รอยละ 18.9) ขนาดท่ีสถานประกอบการขนาด
20-49 คนข้ึนไป 5 แหง (รอยละ 13.5) ขนาดท่ีสถานประกอบการขนาด ใหญ 50-99 คนข้ึนไป 2 แหง
(รอยละ 5.4) ขนาดท่ีสถานประกอบการขนาด 100-299 คนข้ึนไป 2 แหง (รอยละ 5.4) ท้ังนี้สถาน
ประกอบการสวนใหญจะอยูในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนต
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 19 แหง (คิดเปนรอยละ 51.4) รองลงมาคือการกอสราง 7 แหง (รอย
ละ 18.9) การผลิตและการเปนสื่อกลางทางการเงิน 3 แหง (รอยละ 8.1) ตามลําดับ ผลการตรวจความ
ปลอดภัยพบวาสถานประกอบการทุกแหงมีการรักษาความปลอดภัยทุกแหง

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน

ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2561 จังหวัดชัยภูมิมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน
จํานวน 14 คน โดยประเภทของความรายแรง พบวาเสียชีวิต จํานวน 1 คน รอยละ 7.1 หยุดงานเกิน 3 วัน
จํานวน 7 คน รอยละ 50 และหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 6 คน รอยละ 42.9

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดชัยภูมิ

ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2561 ตรวจพบการขัดแยง (ไมมีขอขัดแยงในไตรมาสนี)้

การเลิกจางแรงงาน

สถานประกอบกิจการในจังหวัดชัยภูมิ ท่ีเลิกกิจการมีจํานวน 58 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 172 คน
คิดเปนรอยละ 0.6 ของผูประกันตน และมีอัตราท่ีลดลงรอยละ 0.1 ในชวงของไตรมาสกอนเปนสถาน
ประกอบการขนาดเล็กลูกจาง 1-9 คน จํานวน 48 แหง ลูกจาง 89 คน

การสวัสดิการ

มีกิจกรรมท่ีสงเสริมสวัสดิการแรงงานในแรงงานภาคเกษตรและผูรับงานไปทํา ท่ีบาน คือการสงเสริม
และใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด จํานวน 30 แหง 795 คน สงเสริม
สวัสดิการดานยาเสพติด จํานวน 50 แหง 1,309 คน
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การประกันสังคม

ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2561 พบวาจังหวัดชัยภูมิ มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม
จํานวน 2,090 แหง ผูประกันตนท้ังสิ้น 65,100 ราย และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปน
สถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 1 แหง รอยละ 100 ของสถานพยาบาลท้ังหมด

กองทุนประกันสังคม

ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2561 มีเงินกองทุน 75,910,102.63 บาท จํานวนผูใชบริการมีจํานวน
18,212 คน หรือรอยละ 28 ของผูประกันตนท้ังหมด ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุด
ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีจํานวน 10,089 คน หรือรอยละ 15.5 ของผูประกันตนท้ังหมด สําหรับปริมาณ
การจายเงินประโยชนทดแทน พบวา การจายเงินกรณีชราภาพ(บําเหน็จชราภาพ) มีการจายเงินสูงสุดถึง
14,340,876.85 บาท หรือรอยละ 23.1 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย

กองทุนเงินทดแทน
ขอมูล ณ เดือนมกราคม 2561 มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จํานวน

1,571 แหง มีลูกจาง 18,195 ราย มีเงินกองทุนท้ังสิ้น 2,666,469.93 บาท ประเภทความรายแรงท่ีลูกจางใช
บริการสูงสุดไดแก หยุดงานเกิน 3 วัน มีจํานวน 7 คน หรือรอยละ 50 ของผูใชบริการท้ังหมด รองลงมาคือหยุด
งานไมเกิน 3 วัน มีจํานวน 6 คน หรือรอยละ 42.9 สําหรับปริมาณการจายเงินทดแทนมีท้ังสิ้น 526,605.70 บาท
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด
จังหวัดชัยภูมิ  มี พื้น ที่ป ร ะมาณ 12 , 778 . 3 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,986,429 ไร

ตั้งอยูใน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตรงบริเวณใจกลางของประเทศไทยหางจากกรุงเทพมหานคร 332 กิโลเมตร
ประกอบดวย 16 อําเภอ 124 ตําบล 1,617 หมูบาน มีเทศบาล 20 แหง ประกอบดวยเทศบาลเมือง 1 แหง
เทศบาลตําบล 19 แหง อบจ.1 แหง และ อบต. 122 แหง

อาณาเขตจังหวัดชัยภูมิ

ทิศเหนือติดกับจังหวัดขอนแกน และเพชรบูรณ

ทิศใตติดตอกับจังหวัดนครราชสีมา

ทิศตะวันออกติดตอกับจังหวัดขอนแกนและนครราชสีมา

ทิศตะวันตกติดตอกับเขตจังหวัดลพบุรีและเพชรบูรณ

รูปท่ี 1 แผนท่ีแสดงท่ีตั้งและอาณาเขตจังหวัดชัยภูมิ
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จังหวัดชัยภูมิ มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบสูงบริเวณตอนกลางของจังหวัดเปนพ้ืนท่ีราบ พ้ืนท่ี
ครึ่งหนึ่งของจังหวัดเปนปาไมและภูเขา นอกจากนั้นเปนท่ีราบสูงมีพ้ืนท่ีปาไมและเทือกเขาตั้งเรียงรายจากทิศ
ตะวันออก สูทิศตะวันตก ประกอบดวยเทือกเขาสําคัญ คือ ภูเขียว ภูแลนคาและภูพังเหย

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด

จังหวัดชัยภูมิมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ในป 2561 มีมูลคา 53,278 ลานบาท มูลคา
ผลิตภัณฑมวลรวมเฉลี่ยตอหัว (Per capital GPP) 55,665 บาท โดยรายไดสวนใหญข้ึนอยูกับสาขา
การเกษตร
ตารางท่ี 2 มูลคาผลิตภัณฑจังหวัดชัยภูมิ ณ ราคาคงท่ีป 2558 จําแนกตามสาขาการผลิต

สาขาการผลิต 2554 2555 2556 2557 2558
เกษตรกรรม 13,976 17,075 19,601 16,626 16,573
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 13,755 16,845 19,348 16,376 16,308
ประมง 221 230 253 250 265
นอกภาคเกษตรกรรม 35,016 37,232 37,244 36,251 36,705
เหมืองแรและเหมืองหิน 111 103 103 79 73
อุตสาหกรรม 8,684 7,564 6,857 6,418 5,519
การไฟฟา แกส และการประปา 892 996 1,114 1,213 1,150
การกอสราง 1,948 1,967 1,965 1,910 2,136
การขนสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวน
บุคคลและของใชในครัวเรือน

4,705 5,279 5,683 5,650 5,972

โรงแรมและภัตตาคาร 62 50 55 55 68
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 1,389 1,452 1,360 1,315 1,391
ตัวกลางทางการเงิน 2,265 2,612 3,041 3,361 3,847
บริการดานอสังหารมิทรัพย การใชเชา และบริการทางธุรกิจ 2,411 2,829 2,990 2,658 2,742
การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 3,046 3,388 2,704 1,841 2,483
การศึกษา 7,600 8,779 9,000 9,216 8,606
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,241 1,368 1,480 1,642 1,807
สาขาการใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบคุคล 631 724 779 784 794
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 33 122 113 109 117
ผลิตภัณฑจังหวัด 48,992 54,306 56,845 52,877 53,278
ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (บาท) 50,884 56,468 59,201 55,161 55,665
ประชากร (1,000 คน) 963 962 960 959 957

ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ
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1.1 ภาคการเกษตร

สาขาการเกษตรกรรม หดตัวรอยละ -43.7 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวจากเดือน
กอนท่ีขยายตัวรอยละ 17.3 ตามปริมาณผลผลิตมันสําปะหลังโรงงาน จํานวน 109,509.2 ตัน หดตัวรอยละ
-94.0 เนื่องจากสภาพอากาศท่ีแปรปรวนและตนทุนการผลิตสูง

1.2 ภาคนอกการเกษตร

สาขาอุตสาหกรรม หดตัวรอยละ -1.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ตามจํานวนโรงงานท่ี
ลดลง 12 แหง หดตัวรอยละ -2.1 ประกอบกับจํานวนทุนการจดทะเบียนของโรงงานอุตสาหกรรมลดลง 536.0
ลานบาท หดตัวรอยละ -1.9 เชนกัน

สาขาการบริการและการทองเท่ียว หดตัวรอยละ -33.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน
เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -23.7 ตามยอดขายสินคาท้ังปลีกและสง หดตัวรอยละ -33.1 สะทอนจาก
ยอดขายในหางโมเดิรนเทรดลดลง

1.3 ดานการบริโภค

หดตัวรอยละ -23.6 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -
17.2 ตามมูลคาเพ่ิม หมวดขายสงขายปลีก หดตัวรอยละ -33.1 เนื่องจากประชาชนระมัดระวังการใชจาย
สินคาอุปโภคบริโภค

1.4 ดานการลงทุน

ขยายตัวตัวรอยละ 0.6 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ขยายตัวจากเดือนกอนท่ีหดตัว
รอยละ -0.6 ตามจํานวนรถยนตเพ่ือการพาณิชยจดทะเบียนใหม ขยายตัวรอยละ 31.8 เนื่องจากไดรับปจจัย
สนับสนุนจากมาตรการภาษีเพ่ือสงเสริมการลงทุนในประเทศจากภาครัฐ

1.5 ดานการเงิน

สภาพคลองในระบบสถาบันการเงินมีการขยายตัวของปริมาณเงินฝากรวมและปริมาณสินเชื่อรวมโดย
เงินฝากรวม ขยายตัวรอยละ 1.2 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันปกอน จากประชาชนใหความสนใจการออม
อ่ืนท่ีใหอัตราผลตอบแทนสูงกวา ขณะท่ีสินเชื่อรวม ขยายตัวรอยละ 0.2 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของป
กอน ขยายตัวจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -0.5 ตามการอนุมัติสินเชื่อลดลงของธนาคาร
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1.6 ดานการใชจายภาครัฐ
หดตัวรอยละ -49.4 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ

-45.2 ตามการเบิกจายงบประจํา หดตัวรอยละ -45.5 เปนผลจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน(สพฐ.)มีการเบิกจายเงินตรงผานระบบของกรมบัญชีกลาง การเบิกจายงบลงทุน หดตัวรอยละ -17.5
เนื่องจากสวนราชการอยูระหวางการดําเนินการจัดซื้อจัดจางลาชากวาปกอนตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 นอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา ขณะเดียวกันสํานักงานสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ มีการเบิกจายลดลง

2. ดัชนีราคาผูบริโภค

ภาวะการคาโดยท่ัวไปของจังหวัดชัยภูมิ เดือน มีนาคม 2561 ดัชนีราคาผูบริโภคเทากับ 100.8 เทียบ
กับเดือนพฤศจิกายน 2560 (101.3) ลดลงรอยละ 0.5 เทียบกับเดือนตุลาคม 2560 ลดลงรอยละ 0.4 เทียบ
เฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม) 2560 กับระยะเดียวกันของป 2559 ลดลงรอยละ 0.5 ภาวะอัตราเงิน
เฟอของจังหวัด ในเดือนธันวาคม 2560 อยูท่ีรอยละ -0.4 จากการลดลงของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม
รอยละ -2.4 ตามราคาหมวดไขและผลิตภัณฑนม สําหรับการจางแรงงาน เดือนธันวาคม 2560 ลดลงอยูท่ี
–0.3 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม

ในไตรมาสท่ี 1 ป 2561 จังหวัดชัยภูมิ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น 85 ราย แบงเปน
บริษัทจํากัดจํานวน 20 ราย หางหุนสวนจํากัด 65 ราย และบริษัทมหาชนจํากัดไมพบอุตสาหกรรมท่ี
มีการจดทะเบี ยนนิ ติ บุ คคลตั้ ง ใหม สู ง ท่ี สุ ด ไ ด แ ก  ก า ร ก อ ส ร  า ง 2 9 ร า ย ร อ ง ล ง ม า ค ือ
การขายส ง ก ารขายปลีก การซอมแซมยานยนต  จั กรยานยนต  ของ ใช ส วนบุคคลและของ
ใช ในครั ว เรื อน 28 ราย ตัวกลางทางการเงิน 6 ราย การใหบริ การชุมชน สั งคม และบริการส วน
บุคคล อ่ืนๆ 5 ราย ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม พบวา บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น
42.2 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 136 ลานบาท และบริษัทมหาชนจํากัดไมพบโดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจด
ทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก การขายส ง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จั กรยานยนต  ของ ใช
ส ว นบุค คลและของ ใ ช ใ น ค รั ว เ รื อน ท่ีมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 75.4 ลานบาท โดยเปนทุนจดทะเบียน
บริษัทจํากัด 10 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด 65.4 ลานบาท

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในในจังหวัดไตรมาส 1/2561 (มกราคม-มีนาคม 2561) จังหวัด
ชัยภูมิ พบวามีการจดทะเบียน 3 โรงและเงินลงทุน 24.29 ลานบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิด
การจางงาน 20 คน
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สถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
สถานการณแรงงานจังหวัดไตรมาส 1 ป 2561 ชวงเดือนมกราคม-มีนาคม 2561 ขอนําเสนอขอมูลใน

ประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน

2) การสงเสริมการมีงานทํา

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

5) การประกันสังคม

1) กําลังแรงงาน การงานทํา การวางงาน

สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ ไดดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดยในชวงเดือน
มีนาคม 2561 สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดชัยภูมิ มีประชากรท้ังหมดพบวาเปน ผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ
15 ปข้ึนไป 775,777 คน โดยสัดสวนของประชากรเพศชายมีนอยกวาเพศหญิงเล็กนอย กลาวคือเพศชาย
มีจํานวน 372,659 คน คิดเปนรอยละ 48.0 ขณะท่ีเพศหญิงมี 403,118 คน คิดเปนรอยละ 52
(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 1)
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แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดชัยภูมิ ไตรมาส 1/2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ
หมายเหตุ : จํานวนประชากรใชขอมูลจากการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2563 สําหรับแผนพัฒนา
ฉบับท่ี 11 กุมภาพันธ 2556 เปนฐานในการปรับเวลาอางถึง

ผูอยูในวัยทํางาน
(อายุ 15 ปข้ึนไป)

775,777 คน

ผูอยูในกําลังแรงงาน
465,830 คน

ผูมีงานทํา
438,292 คน

ผูวางงาน
1,817 คน

ผูรอฤดูกาล
25,722 คน

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน
309,947 คน

ทํางานบาน
102,451 คน

เรียนหนังสือ
61,215 คน

อื่น ๆ
146,281 คน



รายงานสถานการณ์ดา้นแรงงานจงัหวดัชยัภูมิ 13

ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป) จํานวน 775,777 คน พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน
465,830 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 438,292 คน คิดเปนรอยละ 56.5 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด
ขณะท่ีเปนผูวางงาน 1}817 คน หรือรอยละ 0.2 ของผูอยูในกําลังแรงงาน และผูรอฤดูกาล 25,722 คน หรือรอยละ 3.3
เม่ือเปรียบเทียบการมีงานทําระหวางเพศในไตรมาสนี้จะพบวา เพศชายมีอัตราสวนของการมีงานทําหรืออัตรา
การจางงานมากกวาเพศหญิง (คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ) กลาวคือเพศ
ชายมีอัตรารอยละ 57.7 ขณะท่ีเพศหญิงมีรอยละ 42.3 และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตรา การมีงาน
ทํา ซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 94.1 นั้นหมายความวา ผูอยูในกําลัง
แรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 94-95 คน ซึ่งอัตราการจางงานในภาพรวมไตรมาสนี้ มีสัดสวนท่ีลดลงจาก
ไตรมาสท่ีแลวท่ีมีรอยละ 97.7

สวนอัตราวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 0.4 โดยเพศชายจะมี
อัตราการวางงานต่ํากวาเพศหญิงกลาวคือ เพศชายรอยละ 0.3 และ เพศหญิง รอยละ 0.6 ท้ังนี้อัตราการ
วางงานในไตรมาสนีเ้พ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตราวางงานภาพรวมรอยละ 1.3 รายละเอียดตามตาราง 1

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน
ไตรมาส 1/2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

หนวย : คน
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ประชากรอายุ 15 ปขึน้ไป 372,659 403,118 775,777
ผูอยูในกําลังแรงงาน 270,823 195,008 465,830
- ผูมีงานทํา 252,816 186,576 440,109
- ผูวางงาน 717 1,100 1,817
- กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 17,290 8,431 25,722

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 101,836 208,110 309,947
- ทํางานบาน 3,743 98,707 102,451
- เรียนหนังสือ 28,519 32,696 61,215
- อ่ืน ๆ 69,574 76,707 146,281

ท่ีมา : สํานักงานสถิตจังหวัดชัยภมูิ

หมายเหตุ :

1. อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด = ผูมีงานทําในจังหวัด X 100
ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด

2. อัตราการวางงานจังหวัด = ผูวางงานในจังหวัด X  100
ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด
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สําหรับผูมีงานทํา 465,830 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม 237,152 คน คิดเปนรอยละ 54.1
ของผู มีงานทําท้ังหมด ซึ่งมีจํานวนลดลงจากไตรมาสท่ีแลวสวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน
201,140 คน (รอยละ 45.9 ของผูมีงานทําท้ังหมด) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมี รอยละ 41.7

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดในไตรมาส
1/61 ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต รวมท้ังสิ้น 50,959 คน
(รอยละ 11.6) รองลงมาไดแก สาขาการผลิต 45,090 คน (รอยละ 11.6 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) และ
สาขาการการบริหารราชการ และการปองกันประเทศ 25,467 คน (รอยละ 5.8) ตามลําดับ

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก
ไตรมาส 1/2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพใน ไตรมาส 1 ป 2561 (เดือนมกราคม-มีนาคม) พบวาอาชีพท่ีมีผู
ทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 183,567 คน
รอยละ 41.9 2) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ  ในดานการขาย และการใหบริการ 91,567 คน รอยละ 20.9 3) อาชีพพนักงาน
บริการและพนักงานในรานคาและตลาด 47,767 คน รอยละ 10.9 4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและ
ธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 45,051 คน รอยละ 10.3 และ 5)อาชีพผูปฏิบัติการและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบ 22,194 คน รอยละ 5.1

9,961

11,090

- 10,000

การศึกษา

การบริหารราชการฯ

การก่อสร้าง

การผลิต

การขายสง่ การขายปลีก ฯ

กิจการโรงแรมและอาหาร

อุตสาหกรรม
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สําหรับผูมีงานทํา 465,830 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม 237,152 คน คิดเปนรอยละ 54.1
ของผู มีงานทําท้ังหมด ซึ่งมีจํานวนลดลงจากไตรมาสท่ีแลวสวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน
201,140 คน (รอยละ 45.9 ของผูมีงานทําท้ังหมด) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมี รอยละ 41.7

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดในไตรมาส
1/61 ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต รวมท้ังสิ้น 50,959 คน
(รอยละ 11.6) รองลงมาไดแก สาขาการผลิต 45,090 คน (รอยละ 11.6 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) และ
สาขาการการบริหารราชการ และการปองกันประเทศ 25,467 คน (รอยละ 5.8) ตามลําดับ

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก
ไตรมาส 1/2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพใน ไตรมาส 1 ป 2561 (เดือนมกราคม-มีนาคม) พบวาอาชีพท่ีมีผู
ทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 183,567 คน
รอยละ 41.9 2) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ  ในดานการขาย และการใหบริการ 91,567 คน รอยละ 20.9 3) อาชีพพนักงาน
บริการและพนักงานในรานคาและตลาด 47,767 คน รอยละ 10.9 4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและ
ธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 45,051 คน รอยละ 10.3 และ 5)อาชีพผูปฏิบัติการและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบ 22,194 คน รอยละ 5.1
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สําหรับผูมีงานทํา 465,830 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม 237,152 คน คิดเปนรอยละ 54.1
ของผู มีงานทําท้ังหมด ซึ่งมีจํานวนลดลงจากไตรมาสท่ีแลวสวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน
201,140 คน (รอยละ 45.9 ของผูมีงานทําท้ังหมด) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมี รอยละ 41.7

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดในไตรมาส
1/61 ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต รวมท้ังสิ้น 50,959 คน
(รอยละ 11.6) รองลงมาไดแก สาขาการผลิต 45,090 คน (รอยละ 11.6 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) และ
สาขาการการบริหารราชการ และการปองกันประเทศ 25,467 คน (รอยละ 5.8) ตามลําดับ

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก
ไตรมาส 1/2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ
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การประกอบ 22,194 คน รอยละ 5.1
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แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก
ไตรมาส 1/2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู มีงานทําพบวา ผู มีงานทําสวนใหญมีการศึกษา ในระดับ
ต่ํากวาประถมศึกษา มีจํานวน 292,310 คน คิดเปนรอยละ 37.7 รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย คือมีจํานวน 197,678 คน (รอยละ 25.5) 122,302 คน (รอยละ
15.8) และ 75,665 คน (รอยละ 9.8) ตามลําดับ

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามระดับการศกึษา
ไตรมาส 1/2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ
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ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวาสวนใหญทํางานสวนตัว กลาวคือ รอยละ 37.5
(164,259 คน) เปนผูท่ีทํางานสวนตัว รองลงมาลูกจางเอกชน มีอัตรารอยละ 28.7 (125,994 คน) ตามลําดับ ชวย
ธุรกิจครัวเรือนมีอัตรารอยละ 22.3 (97,713คน) สวนผู มีงานทําท่ีมีสถานภาพเปนลูกจางรัฐบาลมีเพียง
รอยละ 10.4 (45,532 คน) และสถานภาพนายจาง รอยละ 1.1 (4,664 คน) นอกจากนี้ยังพบวา
การรวมกลุมมีรอยละ 0.1 ( 129 คน)

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน
ไตรมาส 1/2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ

สําหรับกลุมแรงงานนอกระบบนั้น จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดในป 2560 พบวา มีผูมีงานทํา
อยูซึ่งเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 381,197 คน คิดเปนรอยละ 80
ของผูมีงานทําท้ังหมด ท้ังนี้แรงงานนอกระบบเหลานี้สวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานใน
สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมงสูงถึง 268,900 คน (รอยละ70.5 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด)
ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรนั้น พบวาสาขาท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรกไดแก สาขาการ
ขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต มีแรงงานนอกระบบ 51,316 คน
(รอยละ 13.5) สาขาการผลิต 16,887 คน (รอยละ 4.4) และสาขากิจกรรมโรงแรมและการบริการดานอาหาร
16,231 คน (รอยละ 4.3) ตามลําดับ
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ไตรมาส 1/2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ
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ของผูมีงานทําท้ังหมด ท้ังนี้แรงงานนอกระบบเหลานี้สวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานใน
สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมงสูงถึง 268,900 คน (รอยละ70.5 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด)
ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรนั้น พบวาสาขาท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรกไดแก สาขาการ
ขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต มีแรงงานนอกระบบ 51,316 คน
(รอยละ 13.5) สาขาการผลิต 16,887 คน (รอยละ 4.4) และสาขากิจกรรมโรงแรมและการบริการดานอาหาร
16,231 คน (รอยละ 4.3) ตามลําดับ

นายจาง

ลูกจางรัฐบาล

ลูกจางเอกชน

ทํางานสวนตัว

ชวยธุรกิจครอบครัว

การรวมกลุม
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แผนภาพท่ี 6 5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2560
ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมาก
ท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 270,143 คน (รอยละ
56.7 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 58,254 คน
(รอยละ 12.2) และผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 40,263 คน (รอยละ
8.5) ตามลําดับ

แผนภาพท่ี 7 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสดุใน ป 2560 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

-

เกษตรกรรม การป่าไม้ ฯ

การขายสง่ การขายปลีก ฯ

การผลิต

กิจกรรมโรงแรม ฯ

การก่อสร้าง

9,050

5,444

9,617

7,837

10,787

713

16,887

16,231

10,330

- 50,000

พนกังานบริการ ฯ

ผู้ปฏิบติังานด้านความสามารถ ฯ

ผู้ปฏิบติัการโรงงาน

19,612

27,747

30,557

9,358

12,516

18,867

1,746
11,104
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แผนภาพท่ี 6 5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2560
ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมาก
ท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 270,143 คน (รอยละ
56.7 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 58,254 คน
(รอยละ 12.2) และผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 40,263 คน (รอยละ
8.5) ตามลําดับ

แผนภาพท่ี 7 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสดุใน ป 2560 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

100,000 200,000 300,000

157,650

23,659
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9,617
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10,787
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268,900

51,316

16,887

16,231

10,330
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159,341
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9,358

110,802
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18,867

1,746

270,143

58,254

40,263

49,423

11,104

รายงานสถานการณ์ดา้นแรงงานจงัหวดัชยัภูมิ 17

แผนภาพท่ี 6 5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2560
ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมาก
ท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 270,143 คน (รอยละ
56.7 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 58,254 คน
(รอยละ 12.2) และผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 40,263 คน (รอยละ
8.5) ตามลําดับ

แผนภาพท่ี 7 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสดุใน ป 2560 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

300,000

268,900

รวม

หญิง

ชาย

300,000

รวม
หญิง
ชาย
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เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาระดับการศึกษาท่ีมีแรงงานนอก
ระบบทํางานอยูมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 160,963 คน (รอยละ 42.2 ของ
แรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาประถมศึกษา จํานวน 128,672 คน (รอยละ 33.8) และการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 67,511 คน (รอยละ 17.7) ตามลําดับ

แผนภาพท่ี 8 5 อันดับการศึกษาท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2560 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุและเพศ พบวาชวงอายุท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางาน
อยูมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ชวงอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 67,257 คน (รอยละ 17.6 ของแรงงานนอก
ระบบท้ังหมด) รองลงมา ชวงอายุ 45-49 ป จํานวน 57,208 คน (รอยละ 15) และชวงอายุ 55-59 ป ข้ึนไป
จํานวน 56,935 คน (รอยละ 14.9) ตามลําดับ
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เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาระดับการศึกษาท่ีมีแรงงานนอก
ระบบทํางานอยูมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 160,963 คน (รอยละ 42.2 ของ
แรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาประถมศึกษา จํานวน 128,672 คน (รอยละ 33.8) และการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 67,511 คน (รอยละ 17.7) ตามลําดับ

แผนภาพท่ี 8 5 อันดับการศึกษาท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2560 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุและเพศ พบวาชวงอายุท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางาน
อยูมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ชวงอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 67,257 คน (รอยละ 17.6 ของแรงงานนอก
ระบบท้ังหมด) รองลงมา ชวงอายุ 45-49 ป จํานวน 57,208 คน (รอยละ 15) และชวงอายุ 55-59 ป ข้ึนไป
จํานวน 56,935 คน (รอยละ 14.9) ตามลําดับ

ปี 2560

4,963

160,963

128,672

67,511
52,441

7,999
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เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาระดับการศึกษาท่ีมีแรงงานนอก
ระบบทํางานอยูมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 160,963 คน (รอยละ 42.2 ของ
แรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาประถมศึกษา จํานวน 128,672 คน (รอยละ 33.8) และการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 67,511 คน (รอยละ 17.7) ตามลําดับ

แผนภาพท่ี 8 5 อันดับการศึกษาท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2560 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุและเพศ พบวาชวงอายุท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางาน
อยูมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ชวงอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 67,257 คน (รอยละ 17.6 ของแรงงานนอก
ระบบท้ังหมด) รองลงมา ชวงอายุ 45-49 ป จํานวน 57,208 คน (รอยละ 15) และชวงอายุ 55-59 ป ข้ึนไป
จํานวน 56,935 คน (รอยละ 14.9) ตามลําดับ

ไมมี่การศึกษา

ประถมศึกษา

มธัยมศึกษาตอนต้น

มธัยมศึกษาตอนปลาย

อดุมศึกษา
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แผนภาพท่ี 9 5 ลําดับชวงอายุท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2560 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ

2 ) การสงเสริมการมีงานทํา

2.1 การจัดหางานในประเทศ

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศและ
ตางประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดชัยภูมิในชวงไตรมาสท่ี 1 (มกราคม-มีนาคม 2561)มีตําแหนงงานวางท่ี
แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ 444 อัตรา  ซึ่งมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 38.3 จากไตรมาสท่ีแลว
ท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวาง 274 อัตราในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบวามี 249 คน เพ่ิมข้ึน
รอยละ 50.6 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 123 คนขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 413 คน
เพ่ิมข้ึนรอยละ 38.3 จากไตรมาสท่ี 4 ท่ีมีจํานวน 255 คนท้ังนี้การท่ีจํานวนตําแหนงงานวางผูสมัครงาน และ
การบรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนและลดลงนาจะมีสาเหตุมาจากเปนชวงฤดูการเกษตร และการขยายตัว
ของเศรษฐกิจในจังหวัดชัยภูมิ ประกอบกับสถานการณดานการเมืองจึงสงผลตอการชะลอการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจเพ่ือรอดูความม่ันใจในเหตุการณตาง ๆ ตอการตัดสินใจลงทุน
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แผนภาพท่ี 9 5 ลําดับชวงอายุท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2560 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ

2 ) การสงเสริมการมีงานทํา

2.1 การจัดหางานในประเทศ

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศและ
ตางประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดชัยภูมิในชวงไตรมาสท่ี 1 (มกราคม-มีนาคม 2561)มีตําแหนงงานวางท่ี
แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ 444 อัตรา  ซึ่งมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 38.3 จากไตรมาสท่ีแลว
ท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวาง 274 อัตราในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบวามี 249 คน เพ่ิมข้ึน
รอยละ 50.6 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 123 คนขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 413 คน
เพ่ิมข้ึนรอยละ 38.3 จากไตรมาสท่ี 4 ท่ีมีจํานวน 255 คนท้ังนี้การท่ีจํานวนตําแหนงงานวางผูสมัครงาน และ
การบรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนและลดลงนาจะมีสาเหตุมาจากเปนชวงฤดูการเกษตร และการขยายตัว
ของเศรษฐกิจในจังหวัดชัยภูมิ ประกอบกับสถานการณดานการเมืองจึงสงผลตอการชะลอการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจเพ่ือรอดูความม่ันใจในเหตุการณตาง ๆ ตอการตัดสินใจลงทุน
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แผนภาพท่ี 9 5 ลําดับชวงอายุท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2560 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ

2 ) การสงเสริมการมีงานทํา

2.1 การจัดหางานในประเทศ

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศและ
ตางประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดชัยภูมิในชวงไตรมาสท่ี 1 (มกราคม-มีนาคม 2561)มีตําแหนงงานวางท่ี
แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ 444 อัตรา  ซึ่งมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 38.3 จากไตรมาสท่ีแลว
ท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวาง 274 อัตราในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบวามี 249 คน เพ่ิมข้ึน
รอยละ 50.6 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 123 คนขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 413 คน
เพ่ิมข้ึนรอยละ 38.3 จากไตรมาสท่ี 4 ท่ีมีจํานวน 255 คนท้ังนี้การท่ีจํานวนตําแหนงงานวางผูสมัครงาน และ
การบรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนและลดลงนาจะมีสาเหตุมาจากเปนชวงฤดูการเกษตร และการขยายตัว
ของเศรษฐกิจในจังหวัดชัยภูมิ ประกอบกับสถานการณดานการเมืองจึงสงผลตอการชะลอการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจเพ่ือรอดูความม่ันใจในเหตุการณตาง ๆ ตอการตัดสินใจลงทุน
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แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  ไตรมาส 4 ป 2560 กับ
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม )

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 1 นี้พบวาเปนชาย 1 อัตราคิดเปนสัดสวนรอยละ 0.2 ของตําแหนงงานวาง
ท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 2 อัตรา (รอยละ 0.5) และไมระบุเพศ 441 อัตรา รอยละ 99.3 การท่ีตําแหนงงานวาง
มากกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือ
หญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุ
จะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ

แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวางในจังหวัดชัยภูมิ แยกตามเพศ

ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม – มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ
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แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  ไตรมาส 4 ป 2560 กับ
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม )

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 1 นี้พบวาเปนชาย 1 อัตราคิดเปนสัดสวนรอยละ 0.2 ของตําแหนงงานวาง
ท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 2 อัตรา (รอยละ 0.5) และไมระบุเพศ 441 อัตรา รอยละ 99.3 การท่ีตําแหนงงานวาง
มากกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือ
หญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุ
จะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ

แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวางในจังหวัดชัยภูมิ แยกตามเพศ

ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม – มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน(คน)
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255
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ไมร่ะบุ 441 อตัรา

ชาย

หญิง

ไมระบุ
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แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  ไตรมาส 4 ป 2560 กับ
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม )

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 1 นี้พบวาเปนชาย 1 อัตราคิดเปนสัดสวนรอยละ 0.2 ของตําแหนงงานวาง
ท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 2 อัตรา (รอยละ 0.5) และไมระบุเพศ 441 อัตรา รอยละ 99.3 การท่ีตําแหนงงานวาง
มากกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือ
หญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุ
จะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ

แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวางในจังหวัดชัยภูมิ แยกตามเพศ

ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม – มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ
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เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวามีจํานวนท้ังสิ้น 249 คนเปนชาย
84 คน คิดเปนรอยละ 33.7 และเปนหญิง 165 คน คิดเปนรอยละ 66.3และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมี
งานทําท้ังสิ้น 413 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชายกลาวคือผูบรรจุงานท่ี
เปนเพศหญิงมีสัดสวนรอยละ 60.5 (250 คน) ขณะท่ีเพศชายมีรอยละ 39.5 (163 คน)

แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามเพศ
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม – มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา ตําแหนงงานวางในสวนใหญอยูในระดับ
มัธยมศึกษามีสัดสวนท่ีตองการสูงสุดมีสัดสวนรอยละ 30.6 (136อัตรา) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและ
ต่ํากวามีสัดสวนรอยละ 17.8 (79อัตรา) ตามลําดับสําหรับ ปวช. มีตําแหนงงานวางสัดสวนรอยละ 13.5
(60อัตรา) ปวส. มีตําแหนงงานวางสัดสวนรอยละ 12.8 (57อัตรา) อนุปริญญาและปริญญาตรีมีตําแหนง
งานวางรอยละ 12.6 (56อัตรา) แสดงใหเห็นวาขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ มีความตองการคนงานใน
ระดับปริญญาตรีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีสัดสวน รอยละ 17.9 (49อัตรา) ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้ สวนใหญ
เปนผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 30.6 (136 คน) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา
จํานวน 79 คน (รอยละ 17.8) ตามลําดับและผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากท่ีสุดจํานวน
234 คน (รอยละ 56.7)เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเปนระดับปริญญาตรีรอยละ 14.8
(61คน) และระดับ ปวส. รอยละ 13.3 (55 คน) ตามลําดับ
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เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวามีจํานวนท้ังสิ้น 249 คนเปนชาย
84 คน คิดเปนรอยละ 33.7 และเปนหญิง 165 คน คิดเปนรอยละ 66.3และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมี
งานทําท้ังสิ้น 413 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชายกลาวคือผูบรรจุงานท่ี
เปนเพศหญิงมีสัดสวนรอยละ 60.5 (250 คน) ขณะท่ีเพศชายมีรอยละ 39.5 (163 คน)

แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามเพศ
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม – มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา ตําแหนงงานวางในสวนใหญอยูในระดับ
มัธยมศึกษามีสัดสวนท่ีตองการสูงสุดมีสัดสวนรอยละ 30.6 (136อัตรา) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและ
ต่ํากวามีสัดสวนรอยละ 17.8 (79อัตรา) ตามลําดับสําหรับ ปวช. มีตําแหนงงานวางสัดสวนรอยละ 13.5
(60อัตรา) ปวส. มีตําแหนงงานวางสัดสวนรอยละ 12.8 (57อัตรา) อนุปริญญาและปริญญาตรีมีตําแหนง
งานวางรอยละ 12.6 (56อัตรา) แสดงใหเห็นวาขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ มีความตองการคนงานใน
ระดับปริญญาตรีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีสัดสวน รอยละ 17.9 (49อัตรา) ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้ สวนใหญ
เปนผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 30.6 (136 คน) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา
จํานวน 79 คน (รอยละ 17.8) ตามลําดับและผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากท่ีสุดจํานวน
234 คน (รอยละ 56.7)เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเปนระดับปริญญาตรีรอยละ 14.8
(61คน) และระดับ ปวส. รอยละ 13.3 (55 คน) ตามลําดับ

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน(คน)

84

163165

250

441

- -
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เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวามีจํานวนท้ังสิ้น 249 คนเปนชาย
84 คน คิดเปนรอยละ 33.7 และเปนหญิง 165 คน คิดเปนรอยละ 66.3และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมี
งานทําท้ังสิ้น 413 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชายกลาวคือผูบรรจุงานท่ี
เปนเพศหญิงมีสัดสวนรอยละ 60.5 (250 คน) ขณะท่ีเพศชายมีรอยละ 39.5 (163 คน)

แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามเพศ
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม – มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา ตําแหนงงานวางในสวนใหญอยูในระดับ
มัธยมศึกษามีสัดสวนท่ีตองการสูงสุดมีสัดสวนรอยละ 30.6 (136อัตรา) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและ
ต่ํากวามีสัดสวนรอยละ 17.8 (79อัตรา) ตามลําดับสําหรับ ปวช. มีตําแหนงงานวางสัดสวนรอยละ 13.5
(60อัตรา) ปวส. มีตําแหนงงานวางสัดสวนรอยละ 12.8 (57อัตรา) อนุปริญญาและปริญญาตรีมีตําแหนง
งานวางรอยละ 12.6 (56อัตรา) แสดงใหเห็นวาขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ มีความตองการคนงานใน
ระดับปริญญาตรีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีสัดสวน รอยละ 17.9 (49อัตรา) ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้ สวนใหญ
เปนผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 30.6 (136 คน) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา
จํานวน 79 คน (รอยละ 17.8) ตามลําดับและผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากท่ีสุดจํานวน
234 คน (รอยละ 56.7)เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเปนระดับปริญญาตรีรอยละ 14.8
(61คน) และระดับ ปวส. รอยละ 13.3 (55 คน) ตามลําดับ

ชาย
หญิง
ไมระบุ
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แผนภูมิ 13 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / บรรจุงานในจงัหวัดชัยภูมิ จําแนกตามระดับการศึกษา
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม – มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้ อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 4 อันดับแรกคือ1) อาชีพงานพ้ืนฐาน ไดแก
อาชีพดานการขายและการใหบริการ เช น ผู จําหนายส ินคาอาหารผูสงเอกสาร  เปนตน รอยละ 41.2
(183 อัตรา) 2) อาชีพชางเทคนิค รอยละ 24.3 (108 อัตรา) 3) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาดรอยละ
20.5 (91 อัตรา) 4) เสมียนและเจาหนาท่ี รอยละ 12.77 (35 อัตรา) 5) เสมียน เจาหนาท่ี รอยละ 14
(62 อัตรา)สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน ไดแก อาชีพดานการขายและการใหบริการ
เชน ผูจําหนายสินคาอาหารผูสงเอกสาร มีจํานวน 94 คน (รอยละ 37.8)รองลงมาคือ อาชีพชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ รอยละ 31.3 (78 อัตรา) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด รอยละ 16.9
(42 อัตรา) สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน ไดแก อาชีพดานการขายและการ
ใหบริการ เชน ผูจําหนายสินคาอาหารผูสงเอกสาร  เปนตน รอยละ 36.6 (151 อัตรา) รองลงมาคืออาชีพชาง
เทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ รอยละ 26.4 (109 อัตรา)และอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายรานคาและ
ตลาด มีรอยละ 22 (91 อัตรา)
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แผนภูมิท่ี 14 ตําแหนงงานวางในจังหวัดชัยภูมิ จําแจกตามอาชีพ
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม – มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหาจังหวัดชัยภมูิ

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส
1 ป 2561 คือ1) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือน 240 อัตรา (รอยละ54.1) 2) การผลิต 99 อัตรา (รอยละ 22.3) 3) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร
93 อัตรา (รอยละ 20.9) 4) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 6 อัตรา (รอยละ 1.4) และการขนสง สถานเก็บสินคา
และการคมนาคม 2 อัตรา (รอยละ 0.5) ซึ่งการบรรจุงานท่ีพบวาอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานไดสูงสุดคือการขายสง ขาย
ปลีกการซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 240 คน (รอยละ58.1)
รองลงมาคือท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 94คน (รอยละ22.8) และการผลิต 69 อัตรา (รอยละ 16.7) ตามลําดับ

ตาราง 2 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอุตสาหกรรม
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม) (5 อันดับแรก)
ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน

จํานวน(อัตรา) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ
1.การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  ของ
ใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน
2.การผลิต
3.ที่พักแรมและบริการดานอาหาร
4.กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน
5.การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ
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ผู้ ฝึกงาน

ผู้ปฏิบติังานในโรงงาน ฯ
ผู้ปฏิบติังานโดยใช้ฝีมือ ฯ

ผู้ปฏิบติังานฝีมือด้านการเกษตรฯ
พนกังานบริการ ฯ

ช่างเทคนิค ฯ
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ

ผู้บญัญติกฎหมาย ฯ

อาชีพ

อัตรา
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ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-49 ปโดยท่ีอายุ
18-24 ป ตองการสูงสุด 101 อัตรา (รอยละ 22.8) รองลงมาคืออายุ 25-29 ป 91 อัตรา (รอยละ 20.5) และอายุ
30-39 ป 74 อัตรา (รอยละ 16.67) ตามลําดับขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ18-24 ป มีจํานวน
170 คน (รอยละ 68.27) รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ 25-29 ป มีจํานวน 46 คน (รอยละ 18.5) และ
อายุ 30-39 ปมีสัดสวนรอยละ 6.43 (16คน) ตามลําดับขณะท่ีผูมีอายุ 18-24 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด
จํานวน 204 คน (รอยละ 49.4) รองลงมาคือชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 83 คน (รอยละ 20.1) และชวงอายุ
30-39 ป จํานวน 81 คน (รอยละ 19.61) ตามลําดบั

แผนภูมิท่ี15การบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอายุไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

2.3 แรงงานตางดาว

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานถูกตองตามกฎหมาย ณ เดือนมีนาคม 2561 มีจํานวนท้ังสิ้น
1,271 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานประเภทพิสูจนสัญชาติ จํานวน 758 คน (รอยละ 59.6) รองลงมาเปนประเภท
นําเขา MOU จํานวน 207 คน (รอยละ 19.1) และประเภทชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 127 คน (รอยละ 10)

83 คน (20.10 %)

81 คน (19.61 %)

29 คน (7.0 %)
5 คน1.2

%)
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ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-49 ปโดยท่ีอายุ
18-24 ป ตองการสูงสุด 101 อัตรา (รอยละ 22.8) รองลงมาคืออายุ 25-29 ป 91 อัตรา (รอยละ 20.5) และอายุ
30-39 ป 74 อัตรา (รอยละ 16.67) ตามลําดับขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ18-24 ป มีจํานวน
170 คน (รอยละ 68.27) รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ 25-29 ป มีจํานวน 46 คน (รอยละ 18.5) และ
อายุ 30-39 ปมีสัดสวนรอยละ 6.43 (16คน) ตามลําดับขณะท่ีผูมีอายุ 18-24 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด
จํานวน 204 คน (รอยละ 49.4) รองลงมาคือชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 83 คน (รอยละ 20.1) และชวงอายุ
30-39 ป จํานวน 81 คน (รอยละ 19.61) ตามลําดบั

แผนภูมิท่ี15การบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอายุไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

2.3 แรงงานตางดาว

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานถูกตองตามกฎหมาย ณ เดือนมีนาคม 2561 มีจํานวนท้ังสิ้น
1,271 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานประเภทพิสูจนสัญชาติ จํานวน 758 คน (รอยละ 59.6) รองลงมาเปนประเภท
นําเขา MOU จํานวน 207 คน (รอยละ 19.1) และประเภทชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 127 คน (รอยละ 10)

6 คน

204คน (49.40%)

5 คน1.2
%)
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ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-49 ปโดยท่ีอายุ
18-24 ป ตองการสูงสุด 101 อัตรา (รอยละ 22.8) รองลงมาคืออายุ 25-29 ป 91 อัตรา (รอยละ 20.5) และอายุ
30-39 ป 74 อัตรา (รอยละ 16.67) ตามลําดับขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ18-24 ป มีจํานวน
170 คน (รอยละ 68.27) รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ 25-29 ป มีจํานวน 46 คน (รอยละ 18.5) และ
อายุ 30-39 ปมีสัดสวนรอยละ 6.43 (16คน) ตามลําดับขณะท่ีผูมีอายุ 18-24 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด
จํานวน 204 คน (รอยละ 49.4) รองลงมาคือชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 83 คน (รอยละ 20.1) และชวงอายุ
30-39 ป จํานวน 81 คน (รอยละ 19.61) ตามลําดบั

แผนภูมิท่ี15การบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอายุไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

2.3 แรงงานตางดาว

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานถูกตองตามกฎหมาย ณ เดือนมีนาคม 2561 มีจํานวนท้ังสิ้น
1,271 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานประเภทพิสูจนสัญชาติ จํานวน 758 คน (รอยละ 59.6) รองลงมาเปนประเภท
นําเขา MOU จํานวน 207 คน (รอยละ 19.1) และประเภทชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 127 คน (รอยละ 10)

204คน (49.40%)

15 - 17 ป

18 - 24 ป

25 - 29 ป

30 - 39 ป

40 - 49 ป

50 - 59 ป

60 ปขึ้นไป
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แผนภูมิ 16 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

เมื่อศึกษาสัดสวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย พบวามีสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 24.2 จาก เดือน
ธันวาคม 2560 ท่ีมีจํานวน 1,576 คน โดยแรงงานตางดาวท่ีลดลงเปนประเภทพิสูจนสัญชาติ มีสัดสวนลดลงมากกวา
ประเภทอ่ืน ๆ

หากพิจารณาแรงงานตางดาวท่ีกลาวขางตน จะพบวา แรงงานตางดาวในประเทศไทยสวนใหญรอยละ
89.8 (1,141 คน) ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานรองลงมาเปนอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ มีจํานวน 126 คน
คิดเปนรอยละ 7.93 ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ จํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 0.2 และผูบัญญัติ
กฎหมายขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.2 แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงาน
ไทยในจังหวัดชัยภูมิตองพึ่งพิงแรงงานทักษะฝมือท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับสูงจึงตองสงเสริมพัฒนาทักษะฝมือ
แรงงานใหเทียบเทามาตรฐานสากลตอไป

758คน
59.6 %
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แผนภูมิ 16 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

เมื่อศึกษาสัดสวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย พบวามีสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 24.2 จาก เดือน
ธันวาคม 2560 ท่ีมีจํานวน 1,576 คน โดยแรงงานตางดาวท่ีลดลงเปนประเภทพิสูจนสัญชาติ มีสัดสวนลดลงมากกวา
ประเภทอ่ืน ๆ

หากพิจารณาแรงงานตางดาวท่ีกลาวขางตน จะพบวา แรงงานตางดาวในประเทศไทยสวนใหญรอยละ
89.8 (1,141 คน) ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานรองลงมาเปนอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ มีจํานวน 126 คน
คิดเปนรอยละ 7.93 ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ จํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 0.2 และผูบัญญัติ
กฎหมายขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.2 แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงาน
ไทยในจังหวัดชัยภูมิตองพึ่งพิงแรงงานทักษะฝมือท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับสูงจึงตองสงเสริมพัฒนาทักษะฝมือ
แรงงานใหเทียบเทามาตรฐานสากลตอไป

127 คน
10%

243คน
19.1%

ประเภทตลอดชีพ
ประเภทชั่วคราวท่ัวไป
ประเภทนําเขา (MOU)
ประเภทพิสูจนสัญชาติ
ประเภทสงเสริมการลงทุน (BOI)
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แผนภูมิ 16 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

เมื่อศึกษาสัดสวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย พบวามีสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 24.2 จาก เดือน
ธันวาคม 2560 ท่ีมีจํานวน 1,576 คน โดยแรงงานตางดาวท่ีลดลงเปนประเภทพิสูจนสัญชาติ มีสัดสวนลดลงมากกวา
ประเภทอ่ืน ๆ

หากพิจารณาแรงงานตางดาวท่ีกลาวขางตน จะพบวา แรงงานตางดาวในประเทศไทยสวนใหญรอยละ
89.8 (1,141 คน) ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานรองลงมาเปนอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ มีจํานวน 126 คน
คิดเปนรอยละ 7.93 ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ จํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 0.2 และผูบัญญัติ
กฎหมายขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.2 แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงาน
ไทยในจังหวัดชัยภูมิตองพึ่งพิงแรงงานทักษะฝมือท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับสูงจึงตองสงเสริมพัฒนาทักษะฝมือ
แรงงานใหเทียบเทามาตรฐานสากลตอไป

ประเภทตลอดชีพ
ประเภทชั่วคราวท่ัวไป
ประเภทนําเขา (MOU)
ประเภทพิสูจนสัญชาติ
ประเภทสงเสริมการลงทุน (BOI)
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แผนภูมิ 18 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)
5 อันดับแรกไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวา แรงงานตางดาวในจังหวัดชัยภูมิ มีสัญชาติพมามากที่สุด คือ
มีจํานวน 471 คน คิดเปนรอยละ 37.1 รองลงมาคือลาว มีจํานวน 373 คน (รอยละ 29.3) กัมพูชาจํานวน
284 คน (รอยละ 22.3) ฟลิปปนส จํานวน 54 คน (รอยละ 4.2) และสัญชาติอ่ืนๆ มีจํานวน 28 คน (รอยละ
2.2) ตามลําดับ

สําหรับแรงงานตางดาวตามมตคิณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปน
การชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว
กัมพูชา สําหรับในป 2561 ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2561 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิมีจํานวนท้ังสิ้น 127 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบวาสัญชาติลาวมี
จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 22 ขณะท่ีแรงงานกัมพูชา มีจํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 71.7 และเมียนมามี
จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 6.3

-
200
400
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1,200

1,141
คน
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แผนภูมิ 18 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)
5 อันดับแรกไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวา แรงงานตางดาวในจังหวัดชัยภูมิ มีสัญชาติพมามากที่สุด คือ
มีจํานวน 471 คน คิดเปนรอยละ 37.1 รองลงมาคือลาว มีจํานวน 373 คน (รอยละ 29.3) กัมพูชาจํานวน
284 คน (รอยละ 22.3) ฟลิปปนส จํานวน 54 คน (รอยละ 4.2) และสัญชาติอ่ืนๆ มีจํานวน 28 คน (รอยละ
2.2) ตามลําดับ

สําหรับแรงงานตางดาวตามมตคิณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปน
การชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว
กัมพูชา สําหรับในป 2561 ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2561 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิมีจํานวนท้ังสิ้น 127 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบวาสัญชาติลาวมี
จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 22 ขณะท่ีแรงงานกัมพูชา มีจํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 71.7 และเมียนมามี
จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 6.3

125 3 1
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แผนภูมิ 18 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)
5 อันดับแรกไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวา แรงงานตางดาวในจังหวัดชัยภูมิ มีสัญชาติพมามากที่สุด คือ
มีจํานวน 471 คน คิดเปนรอยละ 37.1 รองลงมาคือลาว มีจํานวน 373 คน (รอยละ 29.3) กัมพูชาจํานวน
284 คน (รอยละ 22.3) ฟลิปปนส จํานวน 54 คน (รอยละ 4.2) และสัญชาติอ่ืนๆ มีจํานวน 28 คน (รอยละ
2.2) ตามลําดับ

สําหรับแรงงานตางดาวตามมตคิณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปน
การชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว
กัมพูชา สําหรับในป 2561 ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2561 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิมีจํานวนท้ังสิ้น 127 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบวาสัญชาติลาวมี
จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 22 ขณะท่ีแรงงานกัมพูชา มีจํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 71.7 และเมียนมามี
จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 6.3

อาชีพ
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แผนภูมิ 19 แรงงานตางดาว (ตามมติครม.) จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามสัญชาติ

ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

2.5 แรงงานไทยในตางประเทศ

แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้ เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว  พบวา
มีจํานวนเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 31.7 ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศสวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ซึ่งมีถึงจํานวน 156 คน รอยละ 53.6 ของผูแจงความประสงคท้ังหมด (291 คน) รองลงมาคือระดับ
ระดับประถมศึกษา จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 22.3 และระดับ ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญาจํานวน 56 คน
คิดเปนรอยละ 19.2 และขณะท่ีระดับปริญญาตรีมีจํานวนนอยท่ีสุดคือ 14 คน คิดเปนรอยละ 4.8 (แผนภูมิ
30) ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญท่ีนิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือ
ไรฝมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหลานั้นขาดแคลนแรงงานไรทักษะฝมือ เชน งานกอสราง กรรมกร หรือ
ผูรับใชในบานนั่นเอง และหากแรงงานเหลานี้ออกไปทํางานตางประเทศก็สงผลใหแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ
ขาดแคลนแรงงานตามมา

91คน (71.7%)
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แผนภูมิ 19 แรงงานตางดาว (ตามมติครม.) จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามสัญชาติ

ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

2.5 แรงงานไทยในตางประเทศ

แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้ เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว  พบวา
มีจํานวนเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 31.7 ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศสวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ซึ่งมีถึงจํานวน 156 คน รอยละ 53.6 ของผูแจงความประสงคท้ังหมด (291 คน) รองลงมาคือระดับ
ระดับประถมศึกษา จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 22.3 และระดับ ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญาจํานวน 56 คน
คิดเปนรอยละ 19.2 และขณะท่ีระดับปริญญาตรีมีจํานวนนอยท่ีสุดคือ 14 คน คิดเปนรอยละ 4.8 (แผนภูมิ
30) ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญท่ีนิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือ
ไรฝมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหลานั้นขาดแคลนแรงงานไรทักษะฝมือ เชน งานกอสราง กรรมกร หรือ
ผูรับใชในบานนั่นเอง และหากแรงงานเหลานี้ออกไปทํางานตางประเทศก็สงผลใหแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ
ขาดแคลนแรงงานตามมา

8 คน (6.3%)

28คน (22%)

พมา
ลาว
กัมพูชา
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แผนภูมิ 19 แรงงานตางดาว (ตามมติครม.) จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามสัญชาติ

ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

2.5 แรงงานไทยในตางประเทศ

แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้ เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว  พบวา
มีจํานวนเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 31.7 ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศสวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ซึ่งมีถึงจํานวน 156 คน รอยละ 53.6 ของผูแจงความประสงคท้ังหมด (291 คน) รองลงมาคือระดับ
ระดับประถมศึกษา จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 22.3 และระดับ ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญาจํานวน 56 คน
คิดเปนรอยละ 19.2 และขณะท่ีระดับปริญญาตรีมีจํานวนนอยท่ีสุดคือ 14 คน คิดเปนรอยละ 4.8 (แผนภูมิ
30) ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญท่ีนิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือ
ไรฝมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหลานั้นขาดแคลนแรงงานไรทักษะฝมือ เชน งานกอสราง กรรมกร หรือ
ผูรับใชในบานนั่นเอง และหากแรงงานเหลานี้ออกไปทํางานตางประเทศก็สงผลใหแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ
ขาดแคลนแรงงานตามมา

พมา
ลาว
กัมพูชา
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แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิ ท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตาม
ระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนตุลาคม-ธันวาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

ในสวนของการอนญุาตใหไปทํางานตางประเทศไตรมาส 1 ป 2561 พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 470 คน และหาก
พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุ
สัญญา 422 คน (รอยละ 89.8) และประเภทเดินทางดวยตนเองมีจํานวน 48 คน (รอยละ 10.2)

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิ ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีเดินทาง

ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

ประถมศึกษา
65 คน

22.34 %

มัธยมศึกษา
156คน

53.61 %

ปวช.ปวส.ปวท.
อนุปริญญา

56คน
19.2 %

ปริญญาตรี 14คน
4.81 %

ประถมศึกษา

มธัยมศึกษา

ปวช. ปวส. ปวท. อนปุริญญา

ปริญญาตรี

Re-Entry
422 คน
89.8 %

เดินทางดวย
ตนเอง
48 คน
10.2%

Re-Entry

เดินทางดวยตนเอง
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เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว พบวาผูไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศในภาพรวมไตร
มาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 321 คน โดยการเดินทาง Re-Entry มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
เดินทางดวยตนเองมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนเชนกัน

แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 1 ป 2561 สวนใหญจะไปทํางานใน
ภูมิภาคเอเชียมีจํานวน 346 คน คิดเปนรอยละ 73.6 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด รองลงมา
คือภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 57 คน รอยละ12.1 ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 45 คน รอยละ 9.6 และแอฟริกา
จํานวน 22 คนรอยละ 4.68

แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัด ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศจําแนกตามภูมิภาค ท่ี
เดินทางไป ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ในรอบไตรมาส 1 ป 2561 (เดือน มกราคม-มีนาคม 2561) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม
ประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวม
ของการฝกตาง ๆ ในไตรมาส 1 ป 2561

หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวาการฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาสนี้คือ กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป
จํานวน 20 คน (รอยละ 100)

ตะวันออกกลาง
45 คน
9.57 %

แอฟริกา
22 คน
4.68 %
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เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว พบวาผูไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศในภาพรวมไตร
มาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 321 คน โดยการเดินทาง Re-Entry มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
เดินทางดวยตนเองมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนเชนกัน

แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 1 ป 2561 สวนใหญจะไปทํางานใน
ภูมิภาคเอเชียมีจํานวน 346 คน คิดเปนรอยละ 73.6 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด รองลงมา
คือภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 57 คน รอยละ12.1 ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 45 คน รอยละ 9.6 และแอฟริกา
จํานวน 22 คนรอยละ 4.68

แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัด ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศจําแนกตามภูมิภาค ท่ี
เดินทางไป ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ในรอบไตรมาส 1 ป 2561 (เดือน มกราคม-มีนาคม 2561) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม
ประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวม
ของการฝกตาง ๆ ในไตรมาส 1 ป 2561

หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวาการฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาสนี้คือ กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป
จํานวน 20 คน (รอยละ 100)

เอเชีย
346 คน
73.6

%

ภูมิภาคอ่ืน ๆ
57 คน
12.1 %

เอเชีย
ตะวนัออกกลาง
แอฟริกา
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หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวาการฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาสนี้คือ กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป
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สวนในกลุมอาชีพท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้คือ กลุมภาคบริการ จํานวน 153 คน
(รอยละ 33.6) กลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 116 คน (รอยละ 25.4) กลุมอาชีพชาง
เครื่องกล จํานวน 89 คน (รอยละ 19.5)

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซึ่งพบวาในไตรมาส 1 นี้ การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ตามกลุมอาชีพพบวา กลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาสนี้คือกลุมอาชีพชางไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรมีจํานวน 439 คน (รอยละ 76.2) และกลุมอาชีพชางเครื่องกล 120 คน
(รอยละ20.8) กลุมชางกอสราง จํานวน 17 คน (รอยละ 3)

ในสวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูผานการทดสอบในการเขารับการทดสอบ
จํานวน 237 คน คิดเปนรอยละ 41.1 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด

แผนภูมิ 23 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามกลุมอาชีพ
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
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จํานวน 237 คน คิดเปนรอยละ 41.1 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด

แผนภูมิ 23 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามกลุมอาชีพ
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

17

120

100 200 300 400

อาชีพ

รายงานสถานการณ์ดา้นแรงงานจงัหวดัชยัภูมิ 30
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4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

4.1 การตรวจแรงงาน

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึน
ตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง นายจาง ใหไดรับความเปน
ธรรมในการจางงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน ภายใต
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุดคือ ใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอน
เอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอ
การดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคือการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุน
ใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย สําหรับในไตรมาส 1 ป 2561 (ชวงเดือน
มกราคม-มีนาคม 2561) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิไดดําเนินการตรวจสถาน
ประกอบการท้ังสิ้น 83 แหงมีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 1,420 คน จําแนกเปนชาย 804 คน
(รอยละ 56.6 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด)หญิง 616 คน (รอยละ 43.4 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด ซึ่งสถานประกอบการท่ี
ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ 10-19 คนคิดเปนรอยละ25.3 (21แหง) และสถานประกอบการ
ขนาด 5-9 คนข้ึนไป รอยละ 24.1 (20 แหง)

ตารางท่ี 3จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

สถานประกอบการ/ลกูจางท่ีผานการตรวจ

ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2561
สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน)

1 – 4 คน
5 – 9 คน

10 – 19 คน
20 – 49 คน
50 – 99 คน

100 – 299 คน
300 – 499 คน
500 – 999 คน
1,000 คน +

19
20
21
18
3
2
-
-
-

49
144
269
516
228
214
-
-
-

รวม 83 1,420
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
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ในสวนผลการตรวจพบวาสถานประกอบการรอยละ 85.5 (จํานวน 71 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายในไตรมาสนี้ คิดเปนรอยละ 14.5 (จํานวน 12 แหง)

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุมสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย โดยเปรียบเทียบ
จํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองในแตละขนาดสถานประกอบการกับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง
ท้ังหมด  ในไตรมาส1 ป 2561 (มกราคม-มีนาคม) ในไตรมาสนี้

แผนภูมิท่ี 24 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจํานวน12แหง โดยพบวาเรื่องท่ีปฏิบัติ
ไมถูกตองมีท้ังสิ้น 3 เรื่อง 1.เรื่องคาจางข้ันต่ํา รอยละ 75 (9 แหง) 2. เรื่องวันหยุดตามประเพณีพักผอน รอยละ 16.7
( 2 แหง) 3.เรื่องสวัสดิการ รอยละ 8.3 (1แหง) ของเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองท้ังหมด ซึ่งความผิดเรื่องการไมปฏิบัติตาม
ขอบังคับในการทํางานมักพบวาเปนเพราะสถานประกอบการสวนใหญมิไดติดประกาศขอบังคับการทํางานซึ่งไดแก
การกําหนดวันหยุด เวลาทํางาน เวลาพัก ฯลฯ ใหลูกจางทราบท่ัวกัน ซึ่งตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กําหนดใหนายจางตองติดประกาศขอบังคับการทํางานใหลูกจางทราบ พรอมสงสําเนา
ประกาศใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานทราบดวย แตในทางปฏิบัตินายจางบางรายมิไดติดประกาศหรือติด
ประกาศแตมิไดทําสําเนาแจงสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ทราบ จึงถือวาปฏิบัติไมถูกตอง
นอกจากนีใ้นเรื่องการปฏิบัติไมถูกตอง สําหรับขอบังคับยังรวมถึงการไมจัดทําระเบียบขอบังคับการทํางานอีกดวย

17
16

19

15

2 2

0 0 0

2

4

2
3

1
0 0 0 0

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

1 - 4 คน 5 - 9 คน 10 - 19 คน 20 - 49 คน 50 - 99 คน 100 - 299
คน

300 - 499
คน

500 - 999
คน

1,000 คน +

แหง

ปฏิบติัถกูต้อง

ปฏิบติัไมถ่กูต้อง

คน
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แผนภูมิ 25 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดชัยภูมิ ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย ไดแก การ
ขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯ รอยละ 75 (6 แหง) การผลิตรอยละ 16.7 (2 แหง
เทากัน)แผนภูมิ 26

แผนภูมิ 26 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัตไิมถูกตอง ตามกฎหมายในจังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

จํานวน 9 แหง
(75 %)

จํานวน 4แหง
(8.3 %)

(30.76 %)
จําน

0

2

0
0

1

2

3

4

5

6

7
แหง
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แผนภูมิ 25 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดชัยภูมิ ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย ไดแก การ
ขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯ รอยละ 75 (6 แหง) การผลิตรอยละ 16.7 (2 แหง
เทากัน)แผนภูมิ 26

แผนภูมิ 26 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัตไิมถูกตอง ตามกฎหมายในจังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

จํานวน 2 แหง
(16.7 %)

จํานวน 9 แหง
(75 %)

วนัหยดุตามประเพณี
พกัผ่อน

สวสัดกิาร

จํานวน 4แหง
(8.3 %)

(30.76 %)
จําน

0

1

6

1 1 1 1

อุตสาหกรรม
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แผนภูมิ 25 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดชัยภูมิ ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย ไดแก การ
ขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯ รอยละ 75 (6 แหง) การผลิตรอยละ 16.7 (2 แหง
เทากัน)แผนภูมิ 26

แผนภูมิ 26 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัตไิมถูกตอง ตามกฎหมายในจังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

วนัหยดุตามประเพณี
พกัผ่อน

สวสัดกิาร

อุตสาหกรรม
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เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ตรวจพบวาสถานประกอบการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน  จะมีการดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง  ไดแก  การแนะนําใหปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง  การออกหนังสือเชิญพบ  การออก
คําสั่งใหดําเนินการ  การเปรียบเทียบปรับ หรือการสงเรื่องดําเนินคดี ท้ังนี้  การจะดําเนินการในลักษณะใดจะพิจารณา
ตามความรุนแรงของปญหา จากตัวเลขขางตนพบวาเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย เปนเรื่องวันหยุดตาม
ประเพณีพักผอน 2 แหง เรื่องคาจางข้ันต่ํา 9 แหง และการดําเนินการสวนใหญจึงเปนไปในทางออกคําสั่งใหดําเนินการ
แกเจาของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายตอไป

แผนภูมิ 27 การดําเนนิการของเจาหนาท่ีสําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
ในจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีก
มาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการทํางาน  เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงาน
ตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถาน
ประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสท่ี 1 ป 2561 ชวงเดือนมกราคม-มีนาคม 2561 สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 83 แหง
ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 1,420 คน โดยในไตรมาส 1 นี้ มีการตรวจสถานประกอบการเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส
4 ป 2560 รอยละ 74.7 ท่ีมีการตรวจสถานประกอบการ 21 แหง ขณะท่ีสัดสวนของลูกจางท่ีไดรับการดูแล
คุมครองดานความปลอดภัยเพ่ิมข้ึน รอยละ 53.3 (ไตรมาส 4 ป 2560 ลูกจางผานการตรวจ 663 คน)

จํานวน 12 แหง่
100 %
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ตารางท่ี 4 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ขนาด สปก.
ไตรมาส 1 ป 2561

สปก.ท่ีผานการตรวจ (แหง) ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน)
1 - 4 คน 19 49
5 - 9 คน 20 144

10 - 19 คน 21 269
20 - 49 คน 18 516
50 - 99 คน 3 228

100 - 299 คน 2 214
300 - 499 คน - -
500 - 999 คน - -

1,000 คน+ - -
รวม 83 1,420

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 1 ป 2561 คือ การขายสง การขายปลีก
การซอมแซมยานยนต ฯ จํานวน 19 แหง รอยละ 51.4 รองลงมาคือ การกอสราง จํานวน 7 แหง รอยละ 18.9 การ
ผลิตและการเปนสื่อกลางทางการเงิน จํานวน 3 แหง เทากัน รอยละ 8.1 งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห
จํานวน 2 แหง รอยละ 5.4 (รายละเอียดตามตาราง 10 และภาคผนวกท่ี 17) ซึ่งผลการตรวจสถานประกอบการณ
จํานวน 83 แหง ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย

ตาราง 5 การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ขนาด สปก.
ไตรมาส 1 ป 2561

สปก.ที่ผานการตรวจ (แหง) สปก.ที่ปฏิบัติถูกตอง
(แหง)

1 - 4 คน 9 -
5 - 9 คน 12 1

10 - 19 คน 7 1
20 - 49 คน 5 2
50 - 99 คน 2 2

100 - 299 คน 2 -
300 - 499 คน - -
500 - 999 คน - -

1,000 คน+ - -
รวม 37 6

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในไตรมาส 1 ป
2561 พบวาสถานประกอบการณตางๆเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย
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ตารางท่ี 6 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ประเภทอุตสาหกรรม
สปก.

ตรวจ
ผลการตรวจ

อตัราการปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง*
ถูกตอ้ง ไม่ถูกตอ้ง

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม้
2. การทาํเหมืองแร่ และเหมืองหิน
3. การผลิต
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา
5. การก่อสร้าง
6. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนตฯ์
7.
8. งานดา้นสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์
9. กิจกรรมดา้นบริการชุมชน สังคมและการบริการ
10. งทางการเงิน

1
-
3
-
7
19
1
2
1
3

1
-
3
-
4

19
-
-
1
3

-
-
-
-
3
-
1
2
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

รวม 37 31 6 100
: สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัชยัภูมิ

* x 100

การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย
ประกอบไปดวยการใหคําแนะนําในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตองการออกคําสั่งใหสงเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุด
การใชเครื่องจักร  รวมท้ังการสงเรื่องดําเนินคดี ท้ังนี้  ในบางแหงอาจมีการดําเนินการมากกวา 1 กรณี สําหรับไตร
มาส 1 ป 2561 พบวามีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจํานวน 6 แหง ซึ่งแสดงให
เห็นถึงความไมตระหนักในดานความปลอดภัยของลูกจาง-นายจางและไดสั่งใหปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 6 แหง

4.2 การแรงงานสัมพันธ

นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ท้ังแกลูกจางและนายจาง
แลวกระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ยังมีภารกิจในการสงเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ  ใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปองกันความขัดแยง และ
เสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง  และผูมีสวนเก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติ
สุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน  เพราะหากนายจาง ลูกจางมีความ
เขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึน เม่ือปญหาขอขัดแยงไมมี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็
จะดีนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางาน
คุณภาพชีวิตยอมดีข้ึน  ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผลกําไรตามมา ท้ังนี้
ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการตั้งองคกรเพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง ในไตรมาส 1/2561
(มกราคม-มีนาคม 2561) พบวา จังหวัดชัยภูมิ ไมพบการกอตั้งสมาคมนายจางประเภทสมาคมลูกจางและ
ประเภทสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน(แผนภูมิ 37)
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ตารางท่ี 7 จํานวนองคการนายจาง จําแนกตามประเภทองคการ ไตรมาส 1/2561
(ณ เดือนมกราคม-มีนาคม 2561) ของจังหวัดชัยภูมิ

ประเภทองคการ จํานวน (แหง)
สมาคมนายจาง -
สหพันธนายจาง -
สภาองคการนายจาง -

รวม -
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาสท่ี 1 (มกราคม-มีนาคม 2561)
เกิดขอขัดแยงจํานวน - แหง จาํนวนการขัดยังจํานวน - ครั้ง จํานวนคนท่ีเกิดการขัดแยง -คน

ตารางท่ี 8 ขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง ไตรมาส 1/2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม 2561)
ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขดัแยง แหง ครั้ง คน

การเจง/ยุตขิอเรียกรอง
1. การแจงขอเรียกรอง
2. การยุติขอเรียกรอง

2.1 การยุติโดยไมเกิดขอพพิาทแรงงาน
- ตกลงกันเอง
- ถอนขอเรียกรอง
- อื่น ๆ

2.2 การเกิดขอพิพาทแรงงาน
3. ขอเรียกรองยังไมยุติ

การเกิดขอพิพาท/ยตุิขอพิพาท
1. การเกิดขอพพิาทแรงงาน
2. การยุติขอพิพาทแรงงาน

- ยุติภายใน 5 วัน
- ยุติเกิน 5 วัน
- ชี้ขาดโดยบังคับ
- ชี้ขาดโดยสมัครใจ
- อื่น ๆ

3. ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ
การเกิดขอขัดแยง/ยุตขิอขดัแยง

1. การเกิดขอขัดแยง
2. การยุติขอขัดแยง

- ตกลงกันได
- ถอนเร่ือง
- ฟองศาลแรงงาน

3. การผละงาน
4. ขอขัดแยงยังไมยุติ
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
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4.3 การสวัสดิการแรงงาน

กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน นอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดชัยภูมิ มีการรณรงคประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการในสถานประกอบการ จํานวน 50 แหง 1,309 คนในสวนกิจกรรมท่ีสงเสริมสวัสดิการแรงงานใน
แรงงานภาคเกษตรและผูรับงานไปทําท่ีบาน คือการสงเสริมความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน จํานวน - แหง

5) การประกันสังคม

ปจจุบันจังหวัดชัยภูมิ มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน
1 แหง คิดเปนรอยละ 100 ของสถานพยาบาลท้ังหมด และไมพบสถานพยาบาลเอกชน

แผนภูมิ 24 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดชัยภูมิ

ณ ไตรมาส 1 ป 2561( เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

ในไตรมาส 1/2561 (มกราคม-มีนาคม 2561) จังหวัดชัยภูมิมีสถานประกอบการข้ึนทะเบียน
ประกันสังคมท้ังสิ้น จํานวน 2,090 แหง มีผูประกันตน จํานวน 65,100รายในดานสถานะเงินกองทุนประกันสังคมมี
เงินกองทุนท้ังสิ้น จํานวน 75,910,102.63 บาท
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เม่ือพิจารณาจํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม (ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาสท่ี 1
ป 2561 (มกราคม-มีนาคม) มีจํานวนผูใชบริการท้ังสิ้น 18,212 ราย คิดเปนรอยละ 28 ของผูประกันตนท้ังหมด
สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดคือ สงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ
10,089 ราย คิดเปนรอยละ 55.4 ของผูประกันตนท้ังหมดรองลงมาไดแกกรณีเจ็บปวย จํานวน 3,676 ราย คิด
เปนรอยละ 20.2 และกรณีวางงาน จํานวน 2,236 ราย คิดเปนรอยละ 13.4 ตามลําดับ

แผนภูมิ 25 จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนจะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น จํานวน
62,045,450.72 บาทโดยกรณีชราภาพ(บํ า เหน็ จชราภาพ) จ ายเงิ นสู งสุ ด มี การจ ายเงิ น  จํ านวน
14,340,876.85 บาท คิดเปนรอยละ 23.1 รองลงมาคือ เจ็บปวย จํานวน 13,189,965.05 บาท คิดเปน
รอยละ 21.3 กรณีคลอดบุตร จํานวน 9,452,960 บาท คิดเปนรอยละ 15.2 ตามลําดับ
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ประเภทประโยชน์ทดแทน

เจ็บป่วย
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ทพุพลภาพ

ตาย

สงเคราะห์บตุร

ชราภาพ (บําเหน็จ)

ชราภาพ (บํานาญ)

วา่งงาน

ค่าบริการทางการแพทย์เหมาจ่าย

จํานวน (ราย)
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แผนภูมิ 26 ปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

ในไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม-มีนาคม) มีจํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน
จังหวัดชัยภูมิ ท้ังสิ้น 2,090 แหง และจํานวนลูกจาง ท้ังสิ้น 29,779 ราย ในดานสถานะเงินกองทุนเงินทดแทน
ท้ังสิ้น จํานวน 2,666,469.93 บาท

เม่ือพิจารณาจํานวนการใชบริการของกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) มีจํานวนผูใชบริการ
ท้ังสิ้น 14 คน จายเงินทดแทน 526,605.70 บาท

พิจารณาปริมาณการจายเงินทดแทนตามประเภทความรายแรงท่ีมีการจายเงินสูงสุด คือ หยุดงานเกิน
3 วันมีการจายเงินท้ังสิ้น 37,053.70 บาท คิดเปนรอยละ 7 ของเงินตามประเภทความรายแรงท่ีจาย
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แผนภูมิ 27 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน(เนื่องจากการทํางาน) จังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามประเภทความรายแรง ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

5.1 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 1 ป 2561 เดือนมกราคม-
มีนาคม 2561 พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน มีท้ังสิ้น 14 คน โดยสวนใหญเปนการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการขนาดลูกจาง 10-19 คน มีจํานวน 6 คนคิดเปนรอยละ 42.9
รองลงมาคือขนาด 5-9 คนและ1-4 คน มีจํานวน 2 คนเทากันคิดเปนรอยละ 28.6 ขนาด

แผนภูมิ 31 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางานในจังหวัดชัยภูมิจําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภมูิ
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แผนภูมิ 27 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน(เนื่องจากการทํางาน) จังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามประเภทความรายแรง ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

5.1 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 1 ป 2561 เดือนมกราคม-
มีนาคม 2561 พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน มีท้ังสิ้น 14 คน โดยสวนใหญเปนการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการขนาดลูกจาง 10-19 คน มีจํานวน 6 คนคิดเปนรอยละ 42.9
รองลงมาคือขนาด 5-9 คนและ1-4 คน มีจํานวน 2 คนเทากันคิดเปนรอยละ 28.6 ขนาด

แผนภูมิ 31 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางานในจังหวัดชัยภูมิจําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภมูิ
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แผนภูมิ 27 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน(เนื่องจากการทํางาน) จังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามประเภทความรายแรง ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

5.1 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 1 ป 2561 เดือนมกราคม-
มีนาคม 2561 พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน มีท้ังสิ้น 14 คน โดยสวนใหญเปนการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการขนาดลูกจาง 10-19 คน มีจํานวน 6 คนคิดเปนรอยละ 42.9
รองลงมาคือขนาด 5-9 คนและ1-4 คน มีจํานวน 2 คนเทากันคิดเปนรอยละ 28.6 ขนาด

แผนภูมิ 31 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางานในจังหวัดชัยภูมิจําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภมูิ

ตาย

ทพุพลภาพ

สญูเสียอวยัวะบางสว่น

หยดุงานเกิน 3 วนั

หยดุงานไม่เกิน 3 วนั

จํานวน (ราย)
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เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 14 คน ตามประเภทความรายแรง พบวาสวน
ใหญจะหยุดงานเกิน 3 วันกลาวคือมีรอยละ 42.9 (จํานวน 3 คน) ท่ีประสบอันตราย รองลงมาคือผูหยุดงานไมเกิน
3 วัน กลาวคือมีรอยละ 33.3 (จํานวน 6 คน) และกรณีการตาย กลาวคือมีรอยละ 7.1 (จํานวน 1 คน)

แผนภูมิ 28 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก การทํางานในจังหวัด
จําแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานสรุปไดดังนี้ 1)อุบัติเหตุจากตกจากท่ีสูง,
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง,อุบัติเหตุจากยานพาหนะ มีจํานวน 6 คน เทากันคิดเปนรอยละ 42.9 ของสาเหตุการ
ประสบอันตรายท้ังหมด 2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ,วัสดุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง, ตกจากท่ีสูง ,
หกลมลื่นลน , อาคารหรือสิ่งกอสรางลมทับ , ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก,ถูกสัตวทําราย รวมกันท้ังสิ้นจํานวน
8 คน (รอยละ 57.1)

หยุดงานไมเกิน 3 วัน
6 คน 35.29 %
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เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 14 คน ตามประเภทความรายแรง พบวาสวน
ใหญจะหยุดงานเกิน 3 วันกลาวคือมีรอยละ 42.9 (จํานวน 3 คน) ท่ีประสบอันตราย รองลงมาคือผูหยุดงานไมเกิน
3 วัน กลาวคือมีรอยละ 33.3 (จํานวน 6 คน) และกรณีการตาย กลาวคือมีรอยละ 7.1 (จํานวน 1 คน)

แผนภูมิ 28 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก การทํางานในจังหวัด
จําแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานสรุปไดดังนี้ 1)อุบัติเหตุจากตกจากท่ีสูง,
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง,อุบัติเหตุจากยานพาหนะ มีจํานวน 6 คน เทากันคิดเปนรอยละ 42.9 ของสาเหตุการ
ประสบอันตรายท้ังหมด 2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ,วัสดุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง, ตกจากท่ีสูง ,
หกลมลื่นลน , อาคารหรือสิ่งกอสรางลมทับ , ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก,ถูกสัตวทําราย รวมกันท้ังสิ้นจํานวน
8 คน (รอยละ 57.1)

เสียชีวิต
1 คน 7.1%

หยุดงานเกิน 3 วัน
11 คน 64.70 %

ตาย

ทุพพลภาพ

สูญเสียอวัยวะบางสวน

หยุดงานเกนิ 3 วนั

หยุดงานไมเกิด 3 วัน
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เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 14 คน ตามประเภทความรายแรง พบวาสวน
ใหญจะหยุดงานเกิน 3 วันกลาวคือมีรอยละ 42.9 (จํานวน 3 คน) ท่ีประสบอันตราย รองลงมาคือผูหยุดงานไมเกิน
3 วัน กลาวคือมีรอยละ 33.3 (จํานวน 6 คน) และกรณีการตาย กลาวคือมีรอยละ 7.1 (จํานวน 1 คน)

แผนภูมิ 28 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก การทํางานในจังหวัด
จําแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานสรุปไดดังนี้ 1)อุบัติเหตุจากตกจากท่ีสูง,
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง,อุบัติเหตุจากยานพาหนะ มีจํานวน 6 คน เทากันคิดเปนรอยละ 42.9 ของสาเหตุการ
ประสบอันตรายท้ังหมด 2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ,วัสดุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง, ตกจากท่ีสูง ,
หกลมลื่นลน , อาคารหรือสิ่งกอสรางลมทับ , ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก,ถูกสัตวทําราย รวมกันท้ังสิ้นจํานวน
8 คน (รอยละ 57.1)

ทุพพลภาพ

สูญเสียอวัยวะบางสวน

หยุดงานเกนิ 3 วนั

หยุดงานไมเกิด 3 วัน
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แผนภูมิท่ี 33 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

5.2 การเลิกจางงาน

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ รายงานสถานการณเลิกจาง ไตรมาส 1 ป 2561 มีสถาน
ประกอบการท่ีเลิกกิจการจํานวน 58 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 172 คน เปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด
1 – 9 คน 54 แหง ลูกจาง 116 คน สถานประกอบการ 10 คนข้ึนไป 4 แหง ลูกจาง 56 คน

แผนภูมิ 34 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ /ลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ
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เม่ือพิจารณาประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจางสูงสุดไดดังนี้ ประเภทอ่ืนๆ จํานวน 18 แหง รอยละ 31
ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 65 คน รองลงมาประเภทสินคาเบ็ดเตล็ด จํานวน 16 แหง รอยละ 27.6 ลูกจางท่ีถูกเลิก
จาง 53 คน ประเภทการกอสราง จํานวน 7 แหง รอยละ 12.1 ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 10 คน การคา
เครื่องใชไฟฟา ยานพาหนะ,สถาบันการเงิน บริการดานธุรกิจ จํานวน 6 แหง รอยละ 10.3 ลูกจางท่ีถูกเลิก
จาง 12,14 คน รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา จํานวน 5 แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 18 คน รอยละ 8.6

แผนภูมิ 35 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการสูงสุด จังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาส 1 ป 2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ
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ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดเปนดัชนีท่ีบงบอกถึงสถานการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง การติดตามการ

เปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัดดานแรงงานจะทําใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณเพ่ือใชเปนเครื่องมือ ใน
การศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุและปญหารวมถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีมีผลทําใหดัชนีแตละตัวเปลี่ยนแปลงไป อาทิ
ปจจัยดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ท้ังภายในและภายนอกประเทศ อันจะเปนการเตรียมรับมือกับ
สถานการณเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในลักษณะเดียวกันไดนอกจากนี้ขอมูลการเคลื่อนไหวของตัวชี้วัดยัง
ชวยทํานายหรือคาดการณ ในอนาคตได  อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานหรือ
สนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง/ผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน
สถานการณแรงงานไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม-มีนาคม) ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน
ตามลําดับดังนี้

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานเม่ือเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานเทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ซึ่งพบวาใน
ไตรมาส 1 ป 2561 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดชัยภูมิมีอัตรารอยละ 60 เพ่ิมข้ึนจาก
ไตรมาส 4 ป 2560 ท่ีมีอัตรา 59.9 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปผานมาจะพบวามีอัตราลดลง
รอยละ 6 จากไตรมาส 1 ป 2560 ท่ีมีอัตรา 66 ท้ังนี้คาดการณวาไตรมาสหนาคือ ไตรมาส 2 ป 2561 อัตราการ
มีสวนรวมในกําลังแรงงานจะปรับตัวเพ่ิมข้ึน เนื่องจากเปนชวงท่ีกําลังแรงงานภาคการเกษตรและกําลังแรงงาน
ใหมเขาสูตลาดแรงงานแลว (ตารางภาคผนวกท่ี 28)

แผนภูมิท่ี 1อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

หมายเหตุ : อัตราการมสีวนรวมในกําลังแรงงาน
= กําลังแรงงาน x100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป
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2. อัตราการจางงาน

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณจางงานในตลาดแรงงาน
วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรซึ่งคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรตอ
กําลังแรงงานท่ีมีงานทําในไตรมาส 1 ป 2561 พบวาอัตราการจางงาน ในภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 54.1
โดยเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาจะพบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตร ลดลงรอยละ 4.1 จาก
ไตรมาส 4 ป 2560 ท่ีมีอัตรา 58.3 (แผนภูมิ 2) และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามี
สัดสวนลดลงรอยละ 1.3 ท่ีมีอัตรา 55.4 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรในไตรมาส 1 ป 2561 มีอัตรา
45.9 ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรา 41.7 ซึ่งอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรกรรมไตรมาสนี้เพ่ิมข้ึน
รอยละ 1.3 จากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรา 44.6(ตารางภาคผนวกท่ี 28)

แผนภูมิท่ี 2 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

หมายเหตุ : อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร
= ผูท่ีทํางานใน/นอกภาคเกษตร x 100

ผูมีงานทํา
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เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงาน
ทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวาอัตราการจางงานภาค
การผลิต มีอัตรารอยละ 10.3 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 4 ป 2560 ท่ีมีอัตรารอยละ 7.2 ซึ่งแสดงใหเห็นวาอัตรา
การจางงานในภาคการผลิตนั้นเพ่ิมข้ึนและเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาพบวา มีสัดสวน
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ป 2560 ท่ีมีอัตรารอยละ 9.4 จึงแสดงใหเห็นวาการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงจะเปนผลมาจาก
ปจจัยฤดูกาลและปจจัยอ่ืนๆ ประกอบกัน(ตารางภาคผนวกท่ี 28)

แผนภูมิท่ี 3 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

หมายเหตุ : อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต
= ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต x 100

ผูมีงานทํา

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดชัยภูมิ
จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบวัฏจักรหรือวงจร  ท้ังนี้ เพราะจังหวัดชัยภูมิ  จะอาศัยอยูใน
ภาคเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทําการเกษตรกรรมเปนสวนใหญ เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะ
เคลื่อนยายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก
แตก็จะมีแรงงานบางสวนท่ียังคงอยูในภาคอุตสาหกรรม  ซึ่งเตรียมพรอมรับกับผลผลิตในภาคการเกษตรตาม
ฤดูกาล  วนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวฏัจักรทุกป  จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล
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3. อัตราการบรรจุงาน

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัด ท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน
แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับตําแหนงงานวาง  และจํานวนผูสมัครงาน  โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการ
บรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิดําเนินการ  เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดชัยภูมิจะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส 1 ป 2561 อยูท่ีรอยละ 93
โดยมีอัตราเทากันจากไตรมาส 4 ป 2560 ท่ีมีรอยละ 93 และมีสัดสวนท่ีคงท่ีรอยละ - แสดงใหเห็นวา
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิบรรจุงานใหผูลงทะเบียนสมัครงานไดเพ่ิมข้ึน(แผนภูมิ 4)เม่ือเปรียบเทียบ
สัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครท่ีมีอัตรารอยละ 165.9 จะพบวามีอัตราลดลงรอยละ 41.4 จากไตร
มาส 4 ป 2560 ท่ีมีอัตรา 207.3 เม่ือพิจารณาอัตราการบรรจุงานไตรมาส 1 ป 2561 ผูสมัครงานไดบรรจุเขา
ทํางานจํานวน 413 คน แสดงใหเห็นวาคุณสมบัติของผูสมัครงานในไตรมาสนี้ตรงตามความตองการของ
เจาของสถานประกอบการ(ตารางภาคผนวกท่ี 28)

แผนภูมิท่ี 4 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวาง

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน
= ผูไดรับการบรรจุงานx100

ผูสมคัรงาน
2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง

= ผูไดรับการบรรจุงานx 100
ตําแหนงงานวาง
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4. อัตราการวางงาน

อัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดชัยภูมิแตละไตรมาสจะปรับตัว
สูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาลเกษตร  ไตรมาส 1 เปนชวงท่ีผลผลิตทางการเกษตรจําพวกออย  และ
มันสําปะหลังออกสูตลาด การจางงานในภาคการเกษตรจึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว ทําใหอัตราการวางงาน
ลดลง สําหรับไตรมาส 2/2560 เปนชวงฤดูแลงนอกฤดูกาลเกษตรหรือนอกฤดูเก็บเก่ียวสงผลใหแรงงานในภาค
เกษตรวางงานสูงข้ึนและเริ่มลดลงในไตรมาส 3 เพราะเปนชวงฤดูกาลเกษตรและอัตราการวางงานจะลดลงอีก
เล็กนอยในไตรมาส 4 แตยังคงอยูในระดับทรงตัว เนื่องจากเปนชวงปลายฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตซึ่งยังคงตองใช
แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู (แผนภูมิ 5) ดังนั้นอัตราการวางงานจึงเปนเครื่องชี้วัดท่ีเก่ียวของกับปจจัย
ฤดูกาล  นอกจากนี้อัตราการวางงานจะเก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนท่ีกลาวคือ  แรงงานจะมีการ
เคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาสท่ีเปนฤดูเพาะปลูกพ้ืนท่ีการเกษตรจะมีอัตราการวางงานต่ํา  ขณะท่ีพ้ืนท่ีตั้ง
ของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการวางงานสูง

สําหรับอัตราวางงานภาพรวมของจังหวัดชัยภูมิในไตรมาสท่ี 1 ป 2561 มีอัตรารอยละ 0.4 หาก
พิจารณาความเคลื่อนไหวของการจางงาน พบวามีการเคลื่อนไหว เรื่องของการวางงานต่ําและสูงข้ึนในแตละ
ไตรมาส เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจ และการเกษตรกรรม(ตารางภาคผนวกท่ี 28)

แผนภูมิท่ี 5 อัตราการวางงานจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ
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5. อัตราการจางแรงงานตางดาว

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด คิดเปนรอยละ 0.3 หมายถึงผูมีงานทําทุก ๆ
100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 0 – 1 คน และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา
ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 0.1 แสดงวาผูมีงานทําทุก ๆ 100 คน จะเปนการจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติ พมา ลาว กัมพูชา 0 – 1 คน

แผนภูมิ 6 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

6. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึง
ภาวการณดานแรงงานหากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงสุดยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของ
ลูกจาง ผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการในการนําเสนอ
ครั้งนี้สามารถจําแนกไดคือการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางาน อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการตอจํานวนสถานประกอบการท่ี
ผานการตรวจท้ังหมด ไตรมาส 1 ป 2561 มีการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน รอยละ 16.2 และสวน
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน พบวาไตรมาส 1 ป 2561 มีการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน รอยละ 19.4 (ตารางภาคผนวกท่ี 28)
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แผนภูมิท่ี 7 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถาน-ประกอบการ

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

หมายเหตุ : อัตราการไมปฏิบัตติามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ
=จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน x 100

จํานวนสถานประกอบการทีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ

=จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัย x 100
จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัย

7. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน / ขอขัดแยงในสถานประกอบการ

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการเปนตัวชี้วัดท่ีจะแสดงถึงความ
สัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึง
ทิศทางความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงาน
นั้นมีผลมาจากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิด
เปนขอพิพาทแรงงานข้ึน

สําหรับการเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ ในไตรมาส 1 ป2561
พบวาในจังหวัดชัยภูมิ ยังไมมีการแจงขอเรียกรองใดๆ ระหวางนายจางและลูกจาง
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8. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 ,
39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาส 1 ป 2561 คิดเปนรอยละ 14.9 ท้ังนี้
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิไดขยายความคุมครองไปสูกลุมผูใชแรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจใหผูใช
แรงงานเขามาอยูในระบบประกันสังคมเพ่ือนําไปสูการมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงทําให
อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ถึงชวงไตรมาส 4/2560 ทรงตัว ในไตรมาส 1/2561
เนื่องจากพระราชบัญญัติการใหสิทธิแกผูสมัครเปนสมาชิกของกองทุนการออมแหงชาติรับโอนผูประกันตนตาม
ม.40 กรณีบํานาญชราภาพของกฎหมายวาดวยประกันสังคมท่ีสมัครใจและยกเลิก ม.40 กรณีบําเหน็จชราภาพ
(ทางเลือกท่ี 3)

แผนภูมิ 8 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ
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ตารางอัตราคาจางข้ันต่ําใหม
ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 9)

ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2561

ลําดับท่ี จํานวน

(จังหวัด)

อัตรา
คาจางข้ัน

ต่ํา

(บาท/วัน)

เขตทองท่ีบังคับใช

1 3 308 จังหวัดนราธิวาส ปตตานี และยะลา

2 22 310
จังหวัดกําแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร
แพร มหาสารคาม แมฮองสอน ระนอง ราชบุรี ลําปาง ลําพูน ศรีสะเกษ สตูล
สิงหบุรี สุโขทัย หนองบัวลําภู อํานาจเจริญ และอุทัยธานี

3 21 315
จังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค นาน บึงกาฬ บุรีรัมย
ประจวบคีรีขันธ พะเยา พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ ยโสธร รอยเอ็ด
เลย สระแกว สุรินทร อางทอง อุดรธานี และอุตรดิตถ

4 7 318 จังหวัดกาฬสินธุ จันทรบุรี นครนายก ปราจีนบุรี มุกดาหาร สกลนคร และ
สมุทรสงคราม

5 14 320 จังหวัดกระบี่ ขอนแกน เชียงใหม ตราด นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา พังงา
ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี สุราษฎรธานี หนองคาย และอุบลราชธานี

6 7 325 กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ
และสมุทรสาคร

7 3 330 จังหวัดชลบุรี ภูเก็ต และระยอง

ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ํา ซ่ึงบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2561

หมายเหตุ 1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 9)
เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2561 โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2561 เปนตนไป

2. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานท่ัวไป เลม 135 ตอนพิเศษ 63 ง
ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561

3. สามารถดาวนโหลดประกาศฯ และคําชี้แจง ไดท่ีนี่



หนา
ตารางที่ 1 ประชากรจังหวัดชยัภูมิ  จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน

ไตรมาส 1 ป 2561 ณ เดือนมีนาคม 1

ตารางที่ 2 ผูมีงานทาํจังหวัดชยัภูมิ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2561 ณ เดือนมีนาคม 2

ตารางที่ 3 ผูมีงานทาํจังหวัดชยัภูมิ  จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ป 2561 ณ เดือนมีนาคม 3

ตารางที่ 4 ผูมีงานทาํจังหวัดชยัภูมิ จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ป 2561 ณ เดือนมีนาคม 4

ตารางที่ 5 ผูมีงานทาํจังหวัดชยัภูมิ  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 1 ป 2561 ณ เดือนมีนาคม 5

ตารางที่ 6 จํานวนผูมงีานทําทีอ่ยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตร  ป 2561 6

ตารางที่ 7 ผูที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอาชีพ ป 2561 7

ตารางที่ 8 จํานวนผูมีงานทาํที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามอายุและเพศ ป 2561 8

ตารางที่ 9 จํานวนผูมีงานทาํที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2561 9

ตารางที่ 10 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ป 2561 ณ เดือนมีนาคม 10

ตารางที่ 11 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2561 ณ เดือนมีนาคม 11

ตารางที่ 12 จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2561 ณ เดือนมีนาคม 12

ตารางที่ 13 แสดงจํานวนตาํแหนงงานวางและการบรรจุงานจงัหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2561 ณ เดือนมีนาคม 13

ตารางภาคผนวกตารางภาคผนวกตารางภาคผนวก

รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัชยัภูมิ



หนา

ตารางที่ 14 แสดงการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอายุ ไตรมาส 1 ป 2561 ณ เดือนมีนาคม 14

ตารางที่ 15 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภท
การไดรับอนุญาต ณ เดือน มีนาคม 2561 15

ตารางที่ 16 เปรียบเทียบจาํนวนแรงงานตางดาวจงัหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทอาชีพ
และสัญชาติที่เขามาทาํงานมากที่สุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ณ เดือน มีนาคม 2561 16

ตารางที่ 17 จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2553 จังหวัดชยัภูมิ
จําแนกตามสัญชาติ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 17

ตารางที่ 18 จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทาํงานตางประเทศ
จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2560 เดือน มีนาคม 2561 18

ตารางที่ 19 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิ ทีไ่ดรับขออนุมัติเดินทางไปทาํงานตางประเทศ
จําแนกตามวธิีการเดินทาง ไตรมาส 1 ป 2560 เดือน มีนาคม 2561 19

ตารางที่ 20 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิ ที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน ไตรมาส 1 ป 2560 เดือน มีนาคม 2561 20

ตารางที่ 21 การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดบัฝมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ในจังหวัดชัยภูมิจาํแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2560 เดือน มีนาคม 2561 21

ตารางที่ 22 การตรวจแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ  จาํแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 1 ป 2560 เดือน มีนาคม 2561 22

ตารางที่ 23 เร่ืองที่สถานประกอบการในจังหวัดชัยภูมิ ปฏิบตัิไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
ไตรมาส 1 ป 2560 เดือน มีนาคม 2561 23

ตารางที่ 24 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 1 ป 2560 เดือน มีนาคม 2561 24

ตารางที่ 25 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ในจังหวดัชัยภูมิ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
ไตรมาส 1 ป 2560 เดือน มีนาคม 2561 25

ตารางที่ 26 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จาํแนกตามประเภท
ความรายแรงจังหวัดชยัภูมิ ไตรมาส 1 ป 2560 เดือน มีนาคม 2561 26

ภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวก (((ต่อต่อต่อ)))

รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัชยัภูมิ



หนา

ตารางที่ 27 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดชยัภูมิ จําแนกตามประเภท
ประโยชนทดแทน ไตรมาส 1 ป 2560 เดือน มีนาคม 2561 27

ตารางที่ 28 อัตราภาวะแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ไตรมาส 1 ป 2560 เดือน มีนาคม 2561 28

รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัชยัภูมิ

ภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวก (((ต่อต่อต่อ)))



หนา
ตารางที่ 1 ประชากรจังหวัดชยัภูมิ  จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน

ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 1

ตารางที่ 2 ผูมีงานทาํจังหวัดชยัภูมิ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 2

ตารางที่ 3 ผูมีงานทาํจังหวัดชยัภูมิ  จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 3

ตารางที่ 4 ผูมีงานทาํจังหวัดชยัภูมิ จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 4

ตารางที่ 5 ผูมีงานทาํจังหวัดชยัภูมิ  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 5

ตารางที่ 6 จํานวนผูมงีานทําทีอ่ยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตร  ป 2560 6

ตารางที่ 7 ผูที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอาชีพ ป 2560 7

ตารางที่ 8 จํานวนผูมีงานทาํที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามอายุและเพศ ป 2560 8

ตารางที่ 9 จํานวนผูมีงานทาํที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2560 9

ตารางที่ 10 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 10

ตารางที่ 11 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 11

ตารางที่ 12 จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 12

ตารางที่ 13 แสดงจํานวนตาํแหนงงานวางและการบรรจุงานจงัหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 13

ตารางภาคผนวกตารางภาคผนวกตารางภาคผนวก

รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัชยัภูมิ



หนา

ตารางที่ 14 แสดงการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอายุ ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 14

ตารางที่ 15 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภท
การไดรับอนุญาต ณ เดือน ธันวาคม 2560 15

ตารางที่ 16 เปรียบเทียบจาํนวนแรงงานตางดาวจงัหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทอาชีพ
และสัญชาติที่เขามาทาํงานมากที่สุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ณ เดือน ธันวาคม 2560 16

ตารางที่ 17 จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2553 จังหวัดชยัภูมิ
จําแนกตามสัญชาติ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 17

ตารางที่ 18 จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทาํงานตางประเทศ
จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 18

ตารางที่ 19 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิ ทีไ่ดรับขออนุมัติเดินทางไปทาํงานตางประเทศ
จําแนกตามวธิีการเดินทาง ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 19

ตารางที่ 20 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิ ที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 20

ตารางที่ 21 การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดบัฝมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ในจังหวัดชัยภูมิจาํแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 21

ตารางที่ 22 การตรวจแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ  จาํแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 22

ตารางที่ 23 เร่ืองที่สถานประกอบการในจังหวัดชัยภูมิ ปฏิบตัิไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 23

ตารางที่ 24 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 24

ตารางที่ 25 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ในจังหวดัชัยภูมิ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 25

ตารางที่ 26 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จาํแนกตามประเภท
ความรายแรงจังหวัดชยัภูมิ ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 26

ภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวก (((ต่อต่อต่อ)))

รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัชยัภูมิ



หนา

ตารางที่ 27 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดชยัภูมิ จําแนกตามประเภท
ประโยชนทดแทน ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 27

ตารางที่ 28 อัตราภาวะแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 28

รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัชยัภูมิ

ภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวก (((ต่อต่อต่อ)))



ตารางที่ 1 ประชากรจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานไตรมาส 1 ป 2561 (ณ มกราคม-มีนาคม)
หนวย : คน

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม
ประชากรรวม - - -

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 372,659 403,118 775,777
ผูอยูในกําลังแรงงาน 270,823 195,008 465,830
- ผูมีงานทํา 252,816 186,576 440,109
- ผูวางงาน 717 1,100 1,817
- กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 17,290 8,431 25,722
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 101,836 208,110 309,947
- ทํางานบาน 3,743 98,707 102,451
- เรียนหนังสือ 28,519 32,696 61,215
- อ่ืน ๆ 69,574 76,707 146,281
ประชากรอายุตํ่ากวา 15 ป - - -
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 1



ตารางที่ 2 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศไตรมาส 1 ป 2561 (ณ มกราคม-มีนาคม)
หนวย:คน

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม
รวมภาคเกษตรกรรม 252,816 185,476 453,804
1. เกษตรกรรมการปาไม และการประมง 141,337 95,815 237,152
รวมนอกภาคเกษตรกรรม
2. การทําเหมอืงแร และเหมอืงหิน 493 - 493
3. การผลิต 17,495 27,595 45,090
4. ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบปรับอากาศ 1,853 156 2008
5. การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบาํบัดน้ําเสีย ของเสียและสิ่งปฏกิูล - - -
6. การกอสราง 18,221 1,858 20,079
7. การขายสงการขายปลกีการซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนต 28,403 22,556 50,959
8. การขายสงและสถานที่เก็บสินคา 6,889 648 7,536
9. กิจกรรมโรงแรม และ การบริการดานอาหาร 3,604 7,486 11,090
10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - -
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 906 2,785 3,691
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 247 94 341
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 169 620 789
14. การบริหารและการบริการสนับสนนุ 3,064 130 3,194
15. การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 16,399 9,068 25,467
16. การศึกษา 3,409 6,553 9,961
17.กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,978 5,027 8,005
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,630 425 2,055
19. กิจกรรมดานบริการอื่น ๆ 5,206 4,435 9,641
20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 514 227 741
21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ - - -
22. ไมทราบ - - -

รวม 252,816 185,476 453,804
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 2



ตารางที่ 3 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามอาชีพและเพศไตรมาส 1 ป 2561 (ณ มกราคม-มีนาคม)
หนวย : คน

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม
1. ผูบญัญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและผูจดัการ 10,697 3,763 14,459
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 5,120 12,702 17,822
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆและอาชีพท่ีเก่ียวของ 5,215 3,126 8,341
4. เสมียน 943 6,580 7,523
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 20,074 27,693 47,767
6. ผูปฏบิัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 111,447 72,119 183,567
7. ผูปฏบิัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 29,597 15,454 45,051
8. ผูปฏบิัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 16,178 6,017 22,194

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆในดานการขายและการใหบริการ 53,546 38,021 91,567
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - -

รวม 252,816 185,476 438,292
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชยัภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 3



ตารางที่ 4 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามระดับการศึกษาและเพศไตรมาส 1 ป 2561 (ณ มกราคม-มีนาคม)

หนวย : คน
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม

1. ไมมีการศึกษา 1,111 9887 10999
2. ตํ่ากวาประถมศึกษา 128,615 163,695 292,310
3. ประถมศึกษา 104,561 93,117 197,678
4. มัธยมศึกษาตอนตน 64,147 58,156 122,302
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย

- สายสามญั 35,350 40,315 75,665
- สายอาชีวศึกษา 7,493 5,992 13,485
- สายวิชาการศึกษา - - -

6. อุดมศึกษา
- สายวิชาการ 15,597 13,156 28,752
- สายวิชาชีพ 12,674 9,261 21,935
- สายวิชาการศึกษา 3,110 9,541 12,651

7. การศึกษาอื่น ๆ - - -
8. ไมทราบ - - -

รวม 372,659 403,118 775,777
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชยัภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 4



ตารางที่ 5 ผูมงีานทําจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามสถานภาพการทํางานไตรมาส 1 ป 2561 (ณ มกราคม-มีนาคม)
หนวย : คน

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม
นายจาง 4,054 610 4,664
ลูกจางรัฐบาล 23,996 21,537 45,532
ลูกจางเอกชน 71,170 54,825 125,994
ทํางานสวนตัว 116,556 47,703 164,259
ชวยธุรกิจครอบครัว 36,912 60,801 97,713
การรวมกลุม 129 - 129

รวม 252,816 185,476 438,292
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชยัภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 5



ตารางที่ 6 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรป 2561
หนวย : คน

ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร ชาย หญิง รวม
1. เกษตรกรรม การลาสตัวและการปาไม 141,337 95815 237,152
2. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 493 - 493
3. การผลิต 17,495 27,595 45,090
4. การไฟฟากาซไอนํ้าและระบบปรับอากาศ 1,853 156 2008
5. การจดัหานํ้า การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล - - -
6. การกอสราง 18,221 1,858 20,079
7. การขายสงการขายปลีกการซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต 28,403 22,556 50,959
8. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 6,889 648 7,536
9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 3,604 7,486 11,090
10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - -
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 906 2,785 3,691
12. กิจกรรมอสังหารมิทรัพย 247 94 341
13. กิจกรรมทางวิชาการ วิทยาศาสตร และเทคนิค 169 620 789
14. การบริหารและการบริการสนับสนุน 3,064 130 3,194
15. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ และการประกันสงัคมภาคบังคับ 16,399 9,068 25,467
16. การศึกษา 3,409 6,553 9,961
17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,978 5,027 8,005
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,630 425 2,055
19. กิจกรรมดานบริการอ่ืนๆ 5,206 4,435 9,641
20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืนสวนบุคคล 514 227 741
21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ - - -
22. ไมทราบ - - -

รวม 252,816 185,476 453,804
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 6



ตารางที่ 7 ผูที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามอาชีพป 2561 (ใชขอมูลไตรมาส 4/2560)
หนวย :คน

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม

1. ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ 10,697 3,763 14,459

2. ผูประกอบวชิาชีพดานตาง ๆ 5,120 12,702 17,822

3. ผูประกอบวชิาชีพดานเทคนคิสาขาตาง ๆและอาชีพที่เก่ียวของ 5,215 3,126 8,341

4. เสมียน 943 6,580 7,523

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 20,074 27,693 47,767

6. ผูปฏบิัติงานทีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 111,447 72,119 183,567

7. ผูปฏบิัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เก่ียวของ 29,597 15,454 45,051

8. ผูปฏบิัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัตงิานดานการประกอบ 16,178 6,017 22,194

9. อาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆในดานการขายและการใหบริการ 53,546 38,021 91,567

10. คนงานซึ่งมไิดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - -

รวม 252,816 185,476 438,292
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 7



ตารางที่ 8 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามอายุและเพศป 2561
(ใชขอมูลไตรมาส 4/2560)

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม
( คน ) ( คน ) ( คน )

15-19 7,275 722 7,997
20-24 12,945 10,434 23,378
25-29 12,271 6,912 19,183
30-39 28,418 24,530 52,940
40-49 54,584 52,679 107,263
50-59 57,233 45,939 103,172

60 ปข้ึนไป 42,568 24,689 67,257
รวม 215,292 165,905 381,197

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 8



ตารางที่ 9 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2561
(ใชขอมูลไตรมาส 4/2560)

หนวย : คน
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม

1. ไมมีการศึกษา 4,057 5,948 10,005
2. ตํ่ากวาประถมศึกษา 128,015 163,191 291ล206
3. ประถมศึกษา 91,818 84,365 176,183
4. มัธยมศึกษาตอนตน 71,226 64,970 136,196
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 50,168 45,212 95,380

- สายสามญั 43,419 39,342 82,761
- สายอาชีวศึกษา 6,749 5,870 12,619
- สายวิชาการศึกษา - - -

6. อุดมศึกษา 27,166 39,179 66,345
- สายวิชาการ 10,309 20,075 30,384
- สายวิชาชีพ 9,660 10,256 19,916
- สายวิชาการศึกษา 7,197 8,848 16,045

7. การศึกษาอื่น ๆ - - -
8. ไมทราบ - - -

รวม 372,450 402,865 775,315
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชยัภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 9



ตารางที่ 10 จํานวนตําแหนงงานวาง /ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามเพศไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม-มีนาคม)

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน)
ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
1 2 441 444 84 165 249 163 250 413

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 10



ตารางที่ 11 จํานวนตําแหนงงานวางผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามการศึกษาไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม-มีนาคม)

วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน
งานวาง (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน)

ประถมศึกษาและตํ่ากวา 79 13 24
มัธยมศึกษา 136 183 234
ปวช. 60 11 39

- พาณิชย - 2 7
- ชาง - 1 16
- อ่ืนๆ - 8 16

ปวส. 57 16 55
- พาณิชย - 9 24
- ชาง - 3 26
- อ่ืนๆ - 4 5

อนุปริญญา 56 1 -
ปริญญาตรี 56 25 61
ปริญญาโท - - -
ปริญญาเอก - - -
อื่นๆ - - -

รวม 444 249 413
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 11



ตารางที่ 12 จํานวนตําแหนงงานวางผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามอาชีพไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม-มีนาคม)

ประเภทอาชีพ ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียน บรรจุงาน
สมัครงาน (คน) (คน)

1. ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ - - -
2. ผูประกอบวชิาชีพดานตางๆ - - -
3. ชางเทคนิคและผูปฏบิัติงานที่เก่ียวของ 108 78 109
4. เสมียน เจาหนาที่ 62 34 62
5. พนักงานบริการพนักงานขายในรานคาและตลาด 91 42 91
6. ผูปฏบิัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพื้นฐาน) - - -
7. ผูปฏบิัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ - - -

8. ผูปฏบิัติงานในโรงงานผูควบคุมเคร่ืองจักรและผูปฏิบตัิงานดานการประกอบ - 1 -
9. อาชีพงานพื้นฐาน 183 94 151

T ผูฝกงาน - - -
รวม 444 249 413

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 12



ตารางที่ 13 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม-มีนาคม)
ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง(อัตรา) บรรจุงาน(คน)

รวมภาคเกษตรกรรม
1. เกษตรกรรมการลาสตัวและการปาไม
2. การประมง
รวมนอกภาคเกษตรกรรม
3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน
4. การผลิต 99 69
5. การไฟฟากาซและการประปา( ไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบการปรับอากาศ )
6. การกอสราง
7. การขายสงการขายปลีกการซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนตของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 240 240
8. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 93 94
9. การขนสงสถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 2
10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย
11. กิจการดานอสังหารมิทรัพยการใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ
12. การบริหารราชการและการปองกันประเทศรวมท้ังการประกันสงัคมภาคบังคับ 1 1
13. การศึกษา 1 1
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 6 6
15. กิจกรรมดานบริการชุมชนสังคมและการบริการสวนบคุคลอ่ืน ๆ
16. ขอมูลขอสารและการสื่อสาร
17. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก
18. กิจกรรมวิชาชีพ
19. กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ
20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืนกิจกรรมการผลิต
21. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ
22. กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 2 2

รวม 444 413
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 13



ตารางท่ี 14 แสดงการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามอายุไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม-มีนาคม)

ชวงอายุ ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

15-17 42 9.46 6 2.41 6 1.45
18-24 101 22.75 170 68.27 204 49.40
25-29 91 20.49 46 18.47 83 20.10
30-39 74 16.67 16 6.43 81 19.61
40-49 67 15.09 6 2.41 29 7.02
50-59 64 14.41 - - 5 1.21

60 ปข้ึนไป 5 1.13 5 2.01 5 1.21
รวม 444 100 249 100 413 100

ที่มา :สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 14



ตารางท่ี 15 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต ณ เดือน มีนาคม 2561

ประเภทการไดรับอนุญาต (คน)
1. ประเภทตลอดชีพ -
2. ประเภทสงเสริมการลงทุน -
3. ประเภทชั่วคราวท่ัวไป 131
4. ประเภทนําเขา MOU 243
5. ประเภทผานการพิสูจนสัญชาติ 758
6. ประเภทมาตรา 13 ยกเวนมติ ครม. -

- ชนกลุมนอย 13
- มติ ครม. 3 สัญชาติ และเวียดนาม 127

รวม 1,271
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 15



ตารางที่ 16 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดชยัภูมิจําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เขามาทํางานมากที่สุด (ยกเวนประเภทตลอดชพี) ณ เดือน มีนาคม 2560

ประเภทอาชีพ

สัญชาติ (คน)

รวม

ญี่ป
ุน

ไท
ยใ

หญ


จีน อิน
เดีย

อัง
กฤ

ษ

พม
า

ลา
ว

กัม
พูช

า

จีน
ฮอ

อสิ
ระ

มอ
ญ

ผูผ
ลัด

ถิ่น
สัญ

ชา
ติพ

มา

อเม
ริก

นั

จีน
ไต

หวั
น

ฟล
ิปป

นส


ออ
สเต

รเล
ีย

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ

1. ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสผูจัดการ - - - 1 - - - - - - - - - - - - 1

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ - - 7 - 16 - - - - - - 17 - 54 4 28 126

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบตัิงานที่เกีย่วของ - - - - - - - - - - - - - - - - -

4. เสมียนเจาหนาที่ - - - - - - - - - - - - - - - - -

5. พนักงานบริการพนักงานขายในรานคาและตลาด - - - - - - - - - - - - - - - - -
6. ผูปฏบิัตงิานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรปูขั้น
พ้ืนฐาน) - - - - - - - - - - - - - - - - -

7. ผูปฏบิัตงิานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ - - - - 1 - - - - - - - 1 - - 2 3

8. ผูปฏบิัตงิานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏบิัติงาน - - - - - - - - - - - - - - - - -

ดานการประกอบ

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - 1 1 - - 471 499 284 1 1 - - - - - 9 1,141

T ผูฝกงาน - - - - - - - - - - - - - - - - -

X ผูปฏิบัตงิานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพได - - - - - - - - - - - - - - - - -
รวม - 1 8 1 16 471 499 284 1 1 - 17 1 54 4 39 1,271

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 16



ตารางที่ 17 จํานวนแรงงานตางดาวทีไ่ดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. จังหวัดชัยภูมิจําแนกตามสัญชาติไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม-มีนาคม)

สัญชาติ (คน)
รวม

พมา ลาว กัมพูชา

471 373 284 1,128

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 17



ตารางที่ 18 จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม-มีนาคม)

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวม
ประถมศึกษา 49 16 65 22.34
มัธยมศึกษา 103 53 161156 63.1453.61
ปวช.ปวส.ปวท. อนุปริญญา 32 24 4756 18.4319.24
ปริญญาตรี 5 9 2014 7.844.81
ปริญญาโท - - - -
ปริญญาเอก - - - -

รวม 189 102 291 100

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 18



ตารางที่ 19 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิที่ไดรบัขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนกตามวิธีการเดินทางไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม-มีนาคม)

วิธีการเดินทาง จํานวน รอยละ
บริษัทจัดหางานจดัสง - -

Re-Entry 422 89.79

เดินทางดวยตนเอง 48 10.21

นายจางพาไปฝกงาน - -

นายจางพาไปทํางาน - -

กรมการจัดหางานจัดสง - -

รวม 470 100

ที่มา :สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 19



ตารางที่ 20 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิที่ขออนุมัตเิดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางานจําแนกตามวิธีการเดินทาง
ไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม-มีนาคม)

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ
เอเชีย 346 73.62
ตะวันออกกลาง 45 9.57
แอฟริกา 22 4.68
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 57 12.13
รวม 470 100
ที่มา :สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 20



ตารางที่ 21 การฝกเตรียมเขาทํางานการฝกยกระดบัฝมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม-มีนาคม)

กลุมอาชีพ
การฝกเตรียมเขาทํางาน

หมายเหตุ
การฝกยกระดับฝมือ

หมายเหตุ
การทดสอบมาตรฐานฝมือ

หมายเหตุ
ผูเขารับการฝก

ผูผานการ
ฝก ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ

1. ชางกอสราง - - - - - 17 8

2. ชางอุตสาหกรรม - - - 18 18 - -

3. ชางเครื่องกล - - - 89 89 120 107

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร - - - 116 116 439 122

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 20 20 - 80 80 - -

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - -

7. ภาคบริการ - - - 153 153 - -

รวม 20 20 - 456 456 576 237

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 21



ตารางที่ 22 การตรวจความปลอดภัยแรงงานในจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามขนาดสถานประกอบการไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม-มีนาคม)

ขนาดสถานประกอบการ
สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)
ที่ผานการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม

ปฏิบัติ ปฏิบัติ
แนะนํา ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สงเรื่อง

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง เชิญพบ ใหดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี
1 - 4 คน 9 13 5 18 9 -

5 - 9 คน 12 44 46 90 11 1 1
10 - 19 คน 7 60 32 92 6 1 1
20 - 49 คน 5 97 53 150 3 2 2
50 - 99 คน 2 39 105 144 - 2 2

100 - 299 คน 2 153 133 286 2 -

300 - 499 คน

500 - 999 คน

1,000 คน+

รวม 37 406 374 780 31 6 6
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 22



ตารางท่ี 23 เร่ืองท่ีสถานประกอบการในจังหวัดชัยภูมิปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม-มีนาคม)

ประเภทอุตสาหกรรม

เรื่องที่ปฏบิัติไมถูกตอง (แหง)
จํานวน
สถาน

ประกอบการ
ปฏิบตัิไม
ถูกตอง

จป.
หัวหนา

งาน

คกก.
สวัสดิการ

จป
บริหาร

เงินประกัน
ในการ
ทํางาน

วันหยดุ
ตาม

ประเพณี

ดูแล
ตรวจสอบ

เครื่อง
ดับเพลิง

อบรม
ดับเพลิง
ขั้นตน

คา
ลวงเวลา
และคา
ทํางาน

คาจาง
ขั้นต่ํา

พรบ.
ความ

ปลอดภยั

สถานที่
จาย

คาจาง

ระยะ
เวลาการ

จาย
คาจาง

การใช
แรง
งาน
เด็ก

1. เกษตรกรรมการลาสัตวและการปาไม
2. การประมง
3. การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน
4. การผลิต

5. การไฟฟากาซและการประปา
6. การกอสราง 3 3 2

7. การขายสงการขายปลกีการซอมแซมยานยนตฯลฯ
8. โรงแรมและภัตตาคาร

9. การขนสงสถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 1 1

10. การเปนสื่อกลางทางการเงิน
11. กิจการดานอสังหาริมทรัพยการใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ
12. การบริหารราชการและการปองกนัประเทศ ฯลฯ
13. การศึกษา

14. งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2 2

15. กิจกรรมดานบริการชุมชนสังคมฯ

16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล
17. องคการระหวางประเทศอื่น ๆ และสมาชิก
18. ไมทราบ

รวม 6 3 2 1 2

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวดัชยัภมูิ

รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัชยัภูมิ 21

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 23



ตารางที่ 24 การตรวจแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม-มีนาคม)

ขนาดสถานประกอบการ

สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)
ที่ผานการตรวจ

ชาย หญิง เด็ก รวม
ปฏิบัติ ปฏิบัติ

แนะนํา
ออกคําสั่ง สงเรื่อง

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง สงเอกสาร พบ ปรับปรุง ออกคําสั่งให
ดําเนินการ ดําเนินคดี

1 - 4 คน 19 31 18 49 17 2 2
5 - 9 คน 20 89 55 144 16 4 4

10 - 19 คน 21 140 129 269 19 2 2
20 - 49 คน 18 318 198 516 15 3 3
50 - 99 คน 3 59 169 228 2 1 1

100 - 299 คน 2 167 47 214 2 - -
300 - 499 คน

500 - 999 คน

1,000 คน+

รวม 83 804 616 1,420 71 12 12
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตละแหงท่ีปฏิบัติไมถูกตองอาจมีการดําเนินการของเจาหนาท่ีมากกวา 1 กรณี

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 24



ตารางที่ 25 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจงัหวัดชัยภูมิจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม-มีนาคม)

ประเภทอุตสาหกรรม
สปก

ที่ผานการตรวจ
(แหง)

ลูกจาง
ที่ผานการตรวจ

(คน)

ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ปฏิบตัิถูกตอง ไมถูกตอง แนะนํา
ออกคําสั่ง สงเรื่อง

ดําเนินคดีสงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใชเครื่องจักร
1. เกษตรกรรมการลาสัตวและการปาไม 1 16 1
2. การประมง
3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน
4. การผลิต 3 10 3
5. การไฟฟากาซและการประปา
6. การกอสราง 7 137 4 3 3
7. การขายสงการขายปลีกการซอมแซมยานยนตรถจกัรยานยนตของ
ใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรอืน 19 414

19

8. โรงแรมและภัตตาคาร
9. การขนสงสถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 1 12 - 1 1
10. การเปนสือ่กลางทางการเงิน 3 61 3
11. กิจการดานอสังหาริมทรัพยการใหเชา
และกจิกรรมทางธุรกิจ
12. การบริหารราชการและการปองกันประเทศ
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ
13. การศึกษา
14. งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2 110 - 2 2
15. กิจกรรมดานบรกิารชมุชนสังคม
และการบรกิารสวนบุคคลอืน่ ๆ 1 20 1
16. ลูกจางในครัวเรอืนสวนบุคคล
17. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศ
อื่น ๆและสมาชกิ
18. ไมทราบ

รวม 37 780 31 6 6
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวดัชยัภมูิ
หมายเหตุ :สถานประกอบกิจการแตละแหงทีป่ฏบิัติไมถูกตองอาจมีการดาํเนินการของเจาหนาทีม่ากกวา 1 กรณี

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 25



ตารางที่ 26 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรงจังหวัดชัยภูมไิตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม-มีนาคม)

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ จํานวนเงินที่จาย
(คน) (บาท)

1. ตาย 1 487,768

2. ทุพพลภาพ - -

3. สูญเสียอวัยวะบางสวน - -

4. หยุดงานเกิน 3 วัน 7 37,053.70

5. หยุดงานไมเกิน 3 วัน 6 1784

รวม 14 526,605.70
ท่ีมา : สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 26



ตารางที่ 27 การใชบริการของกองทุนประกันสงัคมจังหวัดชยัภูมิจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน)
ไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม-มีนาคม)

ประเภทประโยชนทดแทน ราย บาท
1. เจ็บปวย 3,676 13,189,965.05
2. คลอดบุตร 407 9,452,960.00
3. ทุพพลภาพ 168 1,522,773.15
4. ตาย 52 3,651,627.60
5. สงเคราะหบุตร 10,089 8,448,800.00
6. ชราภาพ (บาํเหน็จ) 656 14,340,876.85
7. ชราภาพ (บาํนาญ) 728 2,888,784.22
8. วางงาน 2,436 8,549,663.85
9. คาบริการทางการแพทยเหมาจาย - -

รวม 18,212 62,045,450.72
ท่ีมา : สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 27



ตารางที่ 28 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

ตัวชี้วัด 1/60 2/60 3/60 4/60 1/61
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 66 63.2 62.3 68.1 60
อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา 55.4 57.4 59.1 58.27 54.1
อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา 44.6 42.6 40.9 41.7 45.9
อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต 9.4 8 8 7.3 10.3
อัตราการวางงานในจังหวัดชัยภมูิ 0.4 0.7 1.0 0.4 0.4
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานในจังหวัดชัยภูมิ 213.7 237.7 193.39 207.32 165.9
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในจังหวัดชัยภูมิ 77 79.6 78.00 93.1 93.0
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ 26.8 26.8 38.1 23.8 14.5
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการ 13.5 13.5 0.0 20 16.2
อัตราการเกิดขอพิพาทของแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 0.0 0.0 5.3 0.0 0.0
อัตราการจางแรงงานตางดาวท่ีมสีญัชาติพมา (เปรยีบเทียบกับจํานวนแรงงานตางดาว รวม 3 สัญชาต)ิในจังหวัด 30.9 25.8 17.6 29.5 41.8
อัตราการจางแรงงานตางดาวท่ีมสีญัชาติลาว (เปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานตางดาว รวม 3 สัญชาต)ิในจังหวัด 40.8 45.9 48.9 37.7 33.1
อัตราการจางแรงงานตางดาวท่ีมสีญัชาติกัมพูชา (เปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานตางดาวรวม 3 สัญชาติ)ในจังหวัด 28.3 28.3 33.6 32.8 25.2
หมายเหตุ *อัตราการเกิดขอพิพาทตอสถานประกอบการ 1,000 แหง

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 28



หัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชยัภูมิ

1. - แรงงานจังหวัดชัยภูมิ
2. นางกนกวรี  วงศาโรจน จัดหางานจังหวัดชัยภูมิ
3. นางสาวนภาเพ็ญ ศรีศักดิ์ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ
4. นายวิชญมิตร  โรจนดิษฐ สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
5. นางวินนา อาจพลไทย ประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

*********************************************

สนับสนุนขอมูลโดย
1. สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

2. สํานักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ

3. สํานักงานอตุสาหกรรมจังหวัดชัยภูมิ

4. สํานักงานพาณิชยจังหวัดชัยภูมิ

5. สวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

**********************************************


