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ตามกฎกระทรวงแรงงานแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559
กําหนดอํานาจหนาท่ีของราชการบริหารสวนภูมิภาค คือ สํานักงานแรงงานจังหวัด ใหมีอํานาจหนาท่ี
“เปนศูนยขอมูลสารสนเทศดานแรงงานและประชาสัมพันธเผยแพรงานดานแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและ
กลุมจังหวัด” ประกอบกับสํานักงานแรงงานจังหวัดมีสถานภาพเปนตัวแทนของกระทรวงแรงงาน
ในระดับจังหวัดจึงควรท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดจะเปนผูประสานและดําเนินการรวบรวมขอมูล
ดานแรงงานของจังหวัด แลวจัดทําเปนเอกสารในรูปสถานการณแรงงานของจังหวัด  ออกเผยแพร
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บทสรุปผูบริหาร
สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน – มิถุนายน)

มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้

สภาพเศรษฐกิจ

รายงานผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดใน ป 2559 ณ ราคาประจําป เทากับ 61,826 ลานบาท พบวา
ผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรกไดแก 1) สาขาเกษตรกรรม ฯ (รอยละ 26.1 ของ GPP)
2) สาขาการศึกษา (รอยละ 14.4) 3) สาขาการผลิต (รอยละ 13.9 ของ GPP) สําหรับไตรมาส 2 ป 2561
(ณ เดือนมิถุนายน)

รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดชัยภูมิ ดานอุปทาน (การผลิต) พบวามีสัญญาณขยายตัวจาก
ชวงเดือนเดียวกันของปกอน สะทอนจาก

ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัวรอยละ 100.4 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน หด
ตัวเพ่ิมข้ึนจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -67.8 ตามปริมาณผลผลิตมันสําประหลังโรงงาน จํานวน 48,013.0
ตัน ขยายตัวรอยละ 278.5 เนื่องจากเกษตรกรมีความรูในการพัฒนา คุณภาพผลผลิตสงผลใหผลผลิตเพ่ิมสูงข้ึน

ดัชนีผลผลิตภาคบริการ ขยายตัวรอยละ 4.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ขยายตัว
ตอเนื่องจากเดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 1.9 ตามยอดขายสินคาท้ังปลีกและสง ซึ่งขยายตัวรอยละ 4.2
เนื่องจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจและมาตรการชวยเหลือผูมีรายไดนอย

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวรอยละ -6.6 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ปรับตัวดี
ข้ึนจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -10.6 ตามปริมาณการใชไฟฟาของภาคอุตสาหกรรม ซึ่งหดตัวรอยละ -11.4
สืบเนื่องจากโรงงานอุตสาหกรรมบางแหงนําพลังงานแสงอาทิตยมาใชในกระบวนการผลิต

ดานอุปสงค (การใชจาย) พบวา มีสัญญาณขยายตัวจากชวงเดือนเดียวกันของปกอน จากการ

ดานการใชจายภาครัฐ ขยายตัวรอยละ 36.7 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน เพ่ิมข้ึนจาก
เดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 34.0 ตามการเบิกจายงบประจํา ขยายตัวรอยละ 44.4 เนื่องจากสวนราชการใน
กระทรวงเกษตรและสหกรณมีการเรงรัดเบิกจายเงินอุดหนุนโครงการสงเสริมความรวมมือประชารัฐเพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยีการเกษตร และสวนราชการในกระทรวงมหาดไทยเรงรัดการเบิกจายเงินอุดหนุนโครงการตลาด
ประชารัฐเชนกัน ขณะท่ีงบลงทุน ขยายตัวรอยละ 10.9 เนื่องจากสวนราชการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
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ดานการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 3.3 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ชะลอตัว
จากเดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 14.8 ตามภาษีมูลคาเพ่ิมหมวดขายสงขายปลีก ขยายตัวรอยละ 4.1 เนื่องจาก
มีรานธงฟาเพ่ือจําหนายสินคาใหผูมีรายไดนอย ผานบัตรสวัสดิการแหงรัฐ

ดานการลงทุนภาคเอกชน หดตัวรอยละ -3.6 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ปรับตัวจาก
เดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -7.0 ตามพ้ืนท่ีไดรับอนุญาตใหกอสรางรวม หดตัวรอยละ -9.0 เนื่องจากนักลงทุนรอ
ดูสถานการณภาวะเศรษฐกิจโลก

สถานการณดานแรงงาน

ประชากรและกําลังแรงงาน

ขอมูลจากสํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ ณ เดือน มิถุนายน 2561 จังหวัดชัยภูมิ มีประชากรจํานวน
1,138,597 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 473,613 คน ผูมีงานทํา 456,735 คน ผูวางงาน 1,808 คน
ผูรอฤดูกาล 15,070 คน

การมีงานทํา

ในกลุมผูมีงานทําท้ังหมด 456,735 คน หรือรอยละ 96.4 เปนผูทํางานในภาคเกษตรรวมจํานวน
257,998 คน (คิดเปนรอยละ 56.5 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรมีผูทํางานท้ังสิ้น จํานวน
198,737 คน (รอยละ 43.5 ของผูมีงานทําท้ังหมด) โดยผูทํางานในสาขาการขายสง ขายปลีกการซอมแซม
ยานยนต รถจักรยานยนต จํานวน 48,691 คน หรือรอยละ 10.7 รองลงมาไดแก สาขาการผลิต จํานวน
35,413 คน รอยละ 7.8 เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบ พบวาแรงงาน
สวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา โดยมีแรงงานท่ีมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา
จํานวน 286,920 คน หรือรอยละ 37.0

การวางงาน
ณ เดือนมิถุนายน 2561 จังหวัดชัยภูมิมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 1,808 คน คิดเปนอัตราการวางงาน

เทากับรอยละ 0.4 เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลวพบวาเพศชายมีอัตราการวางงานรอยละ 0.1
และอัตราการวางงานในเพศหญิง รอยละ 0.3
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แรงงานนอกระบบ

จากขอมูลป 2560 มีผูทํางานอยูในแรงงานนอกระบบจํานวน 381,197 คน โดยสวนใหญจะทํางาน
ในภาคเกษตร  จํานวน 268,900 คน หรือรอยละ 70.5 นอกภาคเกษตร 112,297 คน หรือรอยละ 29.5
อุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ เกษตรกรรม การปาไม และการประมง จํานวน 268,900 คน
หรือรอยละ 70.5 รองลงมาคือการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต จํานวน
51,316 คน หรือรอยละ 16.1 สวนอาชีพท่ีมีการทํางานนอกระบบสูงสุดคือ ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตร
และประมง จํานวน 259,335 คน หรือรอยละ 68 สําหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญ
มีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 149,461 คน หรือรอยละ 39.2

การบริการจัดหางานในประเทศ

ในชวงไตรมาสท่ี 2 (เมษายน-มิถุนายน) ป 2561 นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง
จํานวน 433 อัตรา ลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวาง 444 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 229 คน
ลดลงรอยละ 8.0 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 249 คน ขณะท่ีผูไดรบัการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 432
คน เพ่ิมข้ึนรอยละ 4.6 จากไตรมาสท่ี 1 ท่ีมีจํานวน 413 คน สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา
ท่ีตองการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ 30.94 (134 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ ประถมศึกษา
หรือต่ํากวา มีความตองการรอยละ 15.7 (68 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ
อาชีพพนักงานบริการ รอยละ 27.8 (120 คน) และอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ การการผลิต
รอยละ 46.3 (200 อัตรา) ในสวนสถิติการบรรจุงาน คิดเปนรอยละ 99.8 ของตําแหนงงานวาง และคิดเปน
รอยละ 52.9 ของผูมาลงทะเบียนสมัครงานแลวการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนและลดลงนาจะมี
สาเหตุมาจากเปนชวงฤดูการเกษตร และการขยายตัวของเศรษฐกิจในจังหวัดชัยภูมิ ประกอบกับสถานการณดาน
การเมืองมีความสับสน จึงสงผลตอการชะลอการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรอดูความม่ันใจในเหตุการณตาง ๆ
ตอการตัดสินใจลงทุน

แรงงานตางดาว

แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานขอมูลเดือนมิถุนายน 2561 จํานวน 1,315 คน แรงงาน
ตางดาวสวนใหญเปนแรงงานตางดาวผานพิสูจนสัญชาติ 913 คน รองลงมาประเภทนําเขา MOU จํานวน 295
คน ประเภทแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ(ตามมติ ครม.) จํานวน 3 คน ประเภทนําเขาชั่วคราวท่ัวไป จํานวน
121 คน และประเภทมาตรา 13 (ชนกลุมนอย 19 คน) โดยแรงงานตางดาวสัญชาติพมา มีมากท่ีสุด จํานวน
511 คน หรือรอยละ 37.8
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สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี  เปนแรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว
3 สัญชาติ คือ พมา ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดมีจํานวนท้ังสิ้น 3 คน จําแนก
เปนสัญชาติ ลาว 2 คน (รอยละ 66.7) กัมพูชา 1 คน (รอยละ 33.3)

แรงงานไทยในตางประเทศ

ในชวงไตรมาสท่ี 2 ป 2561 จังหวัดชัยภูมิ มีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศจํานวน
385 คน โดยแรงงานท่ีทํางานในตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จํานวน
246 คน และเปนแรงงานระดับไรฝมือ สวนวิธีการเดินทางพบวาไปโดยวิธีเดินทาง Re-Enty กลับไปทํางานอีก
ครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญาจางงานมากท่ีสุด จํานวน 456 คน หรือรอยละ76.0 และภูมิภาคท่ีแรงงานไทย
ไปทํางานสวนใหญจะเปนภูมิภาคเอเชีย จํานวน 348 คน หรือรอยละ 58.0 สวนในภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 190
คน หรือรอยละ 31.7 ตามลําดับของแรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ในไตรมาสนี้ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิมีการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 42 คน โดยกลุม
อาชีพท่ีฝกเตรียมเขาทํางาน คือกลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 20 คน รอยละ 47.6 ชางเครื่องกล
15 คน รอยละ 35.7 ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 7 คน รอยละ 16.7

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 225 คน โดยกลุมอาชีพ
ท่ีฝกยกระดับฝมือสูงสุด คือกลุมธุรกิจและบริการ จํานวน 92 คน รอยละ 40.9 รองลงมาคือ ชางไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 75 คน รอยละ 33.3 กลุมชางเครื่องกล,ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 20
คนเทากัน รอยละ 8.9 และชางอุตสาหการ 18 คน รอยละ 8 สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีการ
ทดสอบท้ังสิ้น 160 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบ คือ กลุมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 144
คน รอยละ 90 กลุมชางเครื่องกลและธุรกิจและบริการ จํานวน 8 คน รอยละ 5

การคุมครองแรงงาน

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น
40 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 424 คน จําแนกเปนชาย 198 คน (รอยละ 46.7
ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง 226 คน (รอยละ 53.3) ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปน
สถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 10-19 คน จํานวน 13 แหง (คิดเปนรอยละ 32.5) รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการขนาด 1-4 คน 12 แหง (รอยละ 30) ขณะท่ีสถานประกอบการขนาด 5-9 คนข้ึนไป มีการตรวจ
9 แหง (รอยละ 22.5) และจากผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 95 (จํานวน 38 แหง)
ปฏิบัติ ถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ ไม ถูกตองตามกฎหมาย มีรอยละ 5
(จํานวน 2 แหง)
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การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการท้ังสิ้น 18 แหง ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน
1-4 คน 9 แหง (คิดเปนรอยละ 50) รองลงมาสถานประกอบการขนาด 20-49 คน 5 แหง(รอยละ 28) ขนาดท่ี
สถานประกอบการขนาด 5-9 คนข้ึนไป 3 แหง (รอยละ 16.7) ขนาดท่ีสถานประกอบการขนาด 10-19 คน
ข้ึนไป 1 แหง (รอยละ 5.5) ท้ังนี้สถานประกอบการสวนใหญจะอยูในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก
การซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 12 แหง (คิดเปนรอยละ 66.7)
รองลงมาคือกิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและกิจกรรมทางธุรกิจ 3 แหง (รอยละ 16.7) การขนสง
สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 2 แหง (รอยละ 11.1) ตามลําดับ ผลการตรวจความปลอดภัยพบวาสถาน
ประกอบการทุกแหงมีการรักษาความปลอดภัยทุกแหง

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน

ในชวงไตรมาสท่ี 2 ป 2561 จังหวัดชัยภูมิมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน
จํานวน 18 คน โดยประเภทของความรายแรง พบวาเสียชีวิต จํานวน 1 คน รอยละ 5.6หยุดงานเกิน 3 วัน
จํานวน 9 คน รอยละ 50 และหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 8 คน รอยละ 44.4

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดชัยภูมิ

ในชวงไตรมาสท่ี 2 ป 2561 ตรวจพบการขัดแยง (ไมมีขอขัดแยงในไตรมาสนี)้

การเลิกจางแรงงาน

สถานประกอบกิจการในจังหวัดชัยภูมิ ท่ีเลิกกิจการมีจํานวน 39 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 228 คน
คิดเปนรอยละ 0.3 ของผูประกันตน และมีอัตราท่ีลดลงรอยละ 0.3 ในชวงของไตรมาสกอนเปนสถาน
ประกอบการขนาดเล็กลูกจาง 1-9 คน จํานวน 37 แหง ลูกจาง 73 คน

การสวัสดิการ

มีกิจกรรมท่ีสงเสริมสวัสดิการแรงงานในแรงงานภาคเกษตรและผูรับงานไปทํา ท่ีบาน คือการสงเสริม
และใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด จํานวน 9 แหง 131 คน โครงการสง
สงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จํานวน 25 แหง 276 คน
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การประกันสังคม

ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2561 พบวาจังหวัดชัยภูมิ มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม
จํานวน 2,117 แหง ผูประกันตนท้ังสิ้น 67,919 ราย และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปน
สถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 1 แหง รอยละ 100 ของสถานพยาบาลท้ังหมด

กองทุนประกันสังคม

ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2561 มีเงินกองทุน 156,319,764.13 บาท จํานวนผูใชบริการมีจํานวน
18,212 คน หรือรอยละ 28 ของผูประกันตนท้ังหมด ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุด
ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีจํานวน 10,089 คน หรือรอยละ 15.5 ของผูประกันตนท้ังหมด สําหรับปริมาณ
การจายเงินประโยชนทดแทน พบวา การจายเงินกรณีชราภาพ(บําเหน็จชราภาพ) มีการจายเงินสูงสุดถึง
14,340,876.85 บาท หรือรอยละ 23.1 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย

กองทุนเงินทดแทน
ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2561 มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จํานวน

1,595 แหง มีลูกจาง 18,215 ราย มีเงินกองทุนท้ังสิ้น 2,941,301.10 บาท ประเภทความรายแรงท่ีลูกจางใช
บริการสูงสุดไดแก หยุดงานเกิน 3 วัน มีจํานวน 9 คน หรือรอยละ 50 ของผูใชบริการท้ังหมด รองลงมาคือหยุด
งานไมเกิน 3 วัน มีจํานวน 8 คน หรือรอยละ 44.4 สําหรับปริมาณการจายเงินทดแทนมีท้ังสิ้น 678,169.35 บาท
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด
จังหวัดชัยภูมิ  มี พื้น ที่ป ร ะมาณ 12 , 778 . 3 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,986,429 ไร

ตั้งอยูใน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตรงบริเวณใจกลางของประเทศไทยหางจากกรุงเทพมหานคร 332 กิโลเมตร
ประกอบดวย 16 อําเภอ 124 ตําบล 1,617 หมูบาน มีเทศบาล 20 แหง ประกอบดวยเทศบาลเมือง 1 แหง
เทศบาลตําบล 19 แหง อบจ.1 แหง และ อบต. 122 แหง

อาณาเขตจังหวัดชัยภูมิ

ทิศเหนือติดกับจังหวัดขอนแกน และเพชรบูรณ

ทิศใตติดตอกับจังหวัดนครราชสีมา

ทิศตะวันออกติดตอกับจังหวัดขอนแกนและนครราชสีมา

ทิศตะวันตกติดตอกับเขตจังหวัดลพบุรีและเพชรบูรณ

รูปท่ี 1 แผนท่ีแสดงท่ีตั้งและอาณาเขตจังหวัดชัยภูมิ
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จังหวัดชัยภูมิ มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบสูงบริเวณตอนกลางของจังหวัดเปนพ้ืนท่ีราบ พ้ืนท่ี
ครึ่งหนึ่งของจังหวัดเปนปาไมและภูเขา นอกจากนั้นเปนท่ีราบสูงมีพ้ืนท่ีปาไมและเทือกเขาตั้งเรียงรายจากทิศ
ตะวันออก สูทิศตะวันตก ประกอบดวยเทือกเขาสําคัญ คือ ภูเขียว ภูแลนคาและภูพังเหย

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด

จังหวัดชัยภูมิมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ในป 2561 มีมูลคา 53,278 ลานบาท มูลคา
ผลิตภัณฑมวลรวมเฉลี่ยตอหัว (Per capital GPP) 55,665 บาท โดยรายไดสวนใหญข้ึนอยูกับสาขา
การเกษตร
ตารางท่ี 2 มูลคาผลิตภัณฑจังหวัดชัยภูมิ ณ ราคาคงท่ีป 2558 จําแนกตามสาขาการผลิต

สาขาการผลิต 2555 2556 2557 2558 2559
เกษตรกรรม 17,075 19,601 16,626 16,573 16,111
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 16,845 19,348 16,376 16,308 16,111
ประมง 230 253 250 265 -
นอกภาคเกษตรกรรม 37,232 37,244 36,251 36,705 42,940
เหมืองแรและเหมืองหิน 103 103 79 73 34
อุตสาหกรรม 7,564 6,857 6,418 5,519 8,607
การไฟฟา แกส และการประปา 996 1,114 1,213 1,150 901
การกอสราง 1,967 1,965 1,910 2,136 2,186
การขนสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวน
บุคคลและของใชในครัวเรือน

5,279 5,683 5,650 5,972 6,932

โรงแรมและภัตตาคาร 50 55 55 68 76
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 1,452 1,360 1,315 1,391 1,004
ตัวกลางทางการเงิน 2,612 3,041 3,361 3,847 4,403
บริการดานอสังหารมิทรัพย การใชเชา และบริการทางธุรกิจ 2,829 2,990 2,658 2,742 3,556
การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 3,388 2,704 1,841 2,483 2,569
การศึกษา 8,779 9,000 9,216 8,606 8,910
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,368 1,480 1,642 1,807 2,049
สาขาการใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบคุคล 724 779 784 794 669
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 122 113 109 117 -
ผลิตภัณฑจังหวัด 54,306 56,845 52,877 53,278 59,051
ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (บาท) 56,468 59,201 55,161 55,665 61,826
ประชากร (1,000 คน) 962 960 959 957 955

ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ
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1.1 ภาคการเกษตร

สาขาการเกษตรกรรม ขยายตัวรอยละ 100.4 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน หดตัว
เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -67.8 ตามปริมาณผลผลิตมันสําประหลังโรงงาน จํานวน 48,013.0 ตัน
ขยายตัวรอยละ 278.5 เนื่องจากเกษตรกรมีความรูในการพัฒนา คุณภาพผลผลิตสงผลใหผลผลิตเพ่ิมสูงข้ึน

1.2 ภาคนอกการเกษตร

สาขาอุตสาหกรรม หดตัวรอยละ -6.6 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ปรับตัวดีข้ึนจาก
เดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -10.6 ตามปริมาณการใชไฟฟาของภาคอุตสาหกรรม ซึ่งหดตัวรอยละ -11.4
สืบเนื่องจากโรงงานอุตสาหกรรมบางแหงนําพลังงานแสงอาทิตยมาใชในกระบวนการผลิต

สาขาการบริการและการทองเท่ียว ขยายตัวรอยละ 4.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน
ขยายตัวตอเนื่องจากเดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 1.9 ตามยอดขายสินคาท้ังปลีกและสง ซึ่งขยายตัวรอยละ 4.2
เนื่องจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจและมาตรการชวยเหลือผูมีรายไดนอย

1.3 ดานการบริโภค

ขยายตัวรอยละ 3.3 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ชะลอตัวจากเดือนกอนท่ีขยายตัวรอย
ละ 14.8 ตามภาษีมูลคาเพ่ิมหมวดขายสงขายปลีก ขยายตัวรอยละ 4.1 เนื่องจากมีรานธงฟาเพ่ือจําหนาย
สินคาใหผูมีรายไดนอย ผานบัตรสวัสดิการแหงรัฐ

1.4 ดานการลงทุน

หดตัวรอยละ -3.6 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ปรับตัวจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -
7.0 ตามพ้ืนท่ีไดรับอนุญาตใหกอสรางรวม หดตัวรอยละ -9.0 เนื่องจากนักลงทุนรอดูสถานการณภาวะ
เศรษฐกิจโลก

1.5 ดานการเงิน

สภาพคลองในระบบสถาบันการเงินมีการขยายตัวของปริมาณเงินฝากรวมและปริมาณสินเชื่อรวมโดย
เงินฝากรวม ขยายตัวรอยละ 2.2 ชะลอตัวตอเนื่องจากเดือนกอนท่ีขยายตัว รอยละ 6.4 จากประชาชนให
ความสนใจการออมอ่ืนท่ีใหอัตราผลตอบแทนสูงกวา ขณะท่ีสินเชื่อรวม ขยายตัวรอยละ -4.3 เม่ือเทียบกับชวง
เดือนเดียวกันของปกอน ขยายตัวจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -7.7 ตามการอนุมัติสินเชื่อลดลงของธนาคาร
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1.6 ดานการใชจายภาครัฐ
ขยายตัวรอยละ 36.7 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 34.0
ตามการเบิกจายงบประจํา ขยายตัวรอยละ 44.4 เนื่องจากสวนราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณมีการ
เรงรัดเบิกจายเงินอุดหนุนโครงการสงเสริมความรวมมือประชารัฐเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตร และสวน
ราชการในกระทรวงมหาดไทยเรงรัดการเบิกจายเงินอุดหนุนโครงการตลาดประชารัฐเชนกัน ขณะท่ีงบลงทุน
ขยายตัวรอยละ 10.9 เนื่องจากสวนราชการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

2. ดัชนีราคาผูบริโภค

ภาวะการคาโดยท่ัวไปของจังหวัดชัยภูมิ เดือน มีนาคม 2561 ดัชนีราคาผูบริโภคเทากับ 100.3
เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 2560 (101.1) เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.2 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ 2561 ลดลง
รอยละ 0.1 เทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม) 2561 กับระยะเดียวกันของป 2560 ลดลงรอยละ 0.1
ภาวะอัตราเงินเฟอของจังหวัด ในเดือนมิถุนายน 2561 อยูท่ีรอยละ 1.0 ตามราคาสินคาหมวดยาสูบและ
เครื่องดื่มแอลกกอฮอล สําหรับการจางแรงงาน เดือนมิถุนายน 2561 ลดลงอยูท่ี –3.0 เม่ือเทียบกับชวงเดือน
เดียวกันของปกอน

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม

ในไตรมาสท่ี 2 ป 2561 จังหวัดชัยภูมิ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น 83 ราย
แบงเปน บริษัทจํากัดจํานวน 25 ราย หางหุนสวนจํากัด 58 ราย และบริษัทมหาชนจํากัด พบอุตสาหกรรม
ท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมสูงท่ีสุด ไดแก การขายส ง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
จั กรยานยนต ของ ใช ส วนบุคคลและของ ใช ในครั ว เ รื อน 34 ราย รองลงมาคืออุตสาหกรรม
การกอสรางฯลฯ 13 ราย การใหสินเชื่ออ่ืนๆ 2 ราย ก า ร บ ริก า ร ด า น อ สั ง ห า ริม ท รัพ ย 1 ร า ย
ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม พบวา บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น
91.05 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 28.50 ลานบาท และบริษัทมหาชนจํากัดไมพบ โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจด
ทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก โ ร ง แรมและภัตต าคา ร มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 49.5 ลานบาท โดยเปนทุนจด
ทะเบียนบริษัทจํากัด 91.05 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด 28.50 ลานบาท

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัดไตรมาส 2/2561 (เมษายน-มิถุนายน 2561) จังหวัด
ชัยภูมิ พบวามีการจดทะเบียน 3 โรงและเงินลงทุน 24.29 ลานบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิด
การจางงาน 20 คน
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สถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
สถานการณแรงงานจังหวัดไตรมาส 2 ป 2561 ชวงเดือนเมษายน-มิถุนายน 2561 ขอนําเสนอขอมูลใน

ประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน

2) การสงเสริมการมีงานทํา

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

5) การประกันสังคม

1) กําลังแรงงาน การงานทํา การวางงาน

สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ ไดดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดยในชวงเดือน
มิถุนายน 2561 สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดชัยภูมิ มีประชากรท้ังหมดพบวาเปน ผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ
15 ปข้ึนไป 776,227 คน โดยสัดสวนของประชากรเพศชายมีนอยกวาเพศหญิงเล็กนอย กลาวคือเพศชาย
มีจํานวน 372,817 คน คิดเปนรอยละ 48.0 ขณะท่ีเพศหญิงมี 403,410 คน คิดเปนรอยละ 52.0
(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 1)
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แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดชัยภูมิ ไตรมาส 2/2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ
หมายเหตุ : จํานวนประชากรใชขอมูลจากการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2563 สําหรับแผนพัฒนา
ฉบับท่ี 11 กุมภาพันธ 2556 เปนฐานในการปรับเวลาอางถึง

ผูอยูในวัยทํางาน
(อายุ 15 ปข้ึนไป)

776,227 คน

ผูอยูในกําลังแรงงาน
473,613 คน

ผูมีงานทํา
458,543 คน

ผูวางงาน
1,808 คน

ผูรอฤดูกาล
15,070 คน

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน
302,614 คน

ทํางานบาน
101,913 คน

เรียนหนังสือ
55,632 คน

อื่น ๆ
145,069 คน
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ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป) จํานวน 776,227 คน พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน
458,543 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 456,735 คน คิดเปนรอยละ 58.8 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด
ขณะท่ีเปนผูวางงาน 1,808 คน หรือรอยละ 0.2 ของผูอยูในกําลังแรงงาน และผูรอฤดูกาล 15,070 คน หรือรอยละ 1.9
เม่ือเปรียบเทียบการมีงานทําระหวางเพศในไตรมาสนี้จะพบวา เพศชายมีอัตราสวนของการมีงานทําหรืออัตรา
การจางงานมากกวาเพศหญิง (คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ) กลาวคือเพศ
ชายมีอัตรารอยละ 55.1 ขณะท่ีเพศหญิงมีรอยละ 44.9 และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตรา การมีงาน
ทํา ซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 96.4 นั้นหมายความวา ผูอยูในกําลัง
แรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 96-97 คน ซึ่งอัตราการจางงานในภาพรวมไตรมาสนี้ มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีรอยละ 94.1

สวนอัตราวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 0.4 โดยเพศชายจะมี
อัตราการวางงานต่ํากวาเพศหญิงกลาวคือ เพศชายรอยละ 0.1 และ เพศหญิง รอยละ 0.3 ท้ังนี้อัตราการ
วางงานในไตรมาสนีท้รงตัวจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตราวางงานภาพรวมรอยละ 0.4 รายละเอียดตามตาราง 1

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน
ไตรมาส 2/2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

หนวย : คน
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ประชากรอายุ 15 ปขึน้ไป 372,817 403,410 776,227
ผูอยูในกําลังแรงงาน 265,025 208,588 473,613
- ผูมีงานทํา 251,869 204,866 456,735
- ผูวางงาน 492 1,317 1,808
- กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 12,665 2,405 15,070

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 107,729 194,822 302,614
- ทํางานบาน 2,101 99,812 101,913
- เรียนหนังสือ 28,126 27,506 55,632
- อ่ืน ๆ 77,565 67,504 145,069

ท่ีมา : สํานักงานสถิตจังหวัดชัยภมูิ

หมายเหตุ :

1. อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด = ผูมีงานทําในจังหวัด X 100
ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด

2. อัตราการวางงานจังหวัด = ผูวางงานในจังหวัด X  100
ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด
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สําหรับผูมีงานทํา 456,735 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม 257,998 คน คิดเปนรอยละ 56.5
ของผูมีงานทําท้ังหมด ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวสวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน
198,737 คน (รอยละ 43.5 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมี รอยละ 45.9

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดในไตรมาส
2/61 ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต รวมท้ังสิ้น 48,691 คน
(รอยละ 10.7) รองลงมาไดแก สาขาการผลิต 35,413 คน (รอยละ 7.8 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) และ
สาขากิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 22,934 คน (รอยละ 5.0) ตามลําดับ

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก
ไตรมาส 2/2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพใน ไตรมาส 2 ป 2561 (เดือนเมษายน-มิถุนายน) พบวาอาชีพท่ีมีผู
ทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 236,978 คน
รอยละ 51.9 2) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 55,777 คน รอยละ 12.2 3) อาชีพพนักงาน
บริการและพนักงานในรานคาและตลาด 52,406 คน รอยละ 11.5 4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ
และธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 40,913 คน รอยละ 9.0 และ 5)อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 26,405 คน
รอยละ 5.8

- 10,000

การบริหารราชการฯ

การก่อสร้าง

การผลิต

การขายสง่ การขายปลีก ฯ

กิจการโรงแรมและอาหาร

อุตสาหกรรม
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สําหรับผูมีงานทํา 456,735 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม 257,998 คน คิดเปนรอยละ 56.5
ของผูมีงานทําท้ังหมด ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวสวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน
198,737 คน (รอยละ 43.5 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมี รอยละ 45.9

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดในไตรมาส
2/61 ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต รวมท้ังสิ้น 48,691 คน
(รอยละ 10.7) รองลงมาไดแก สาขาการผลิต 35,413 คน (รอยละ 7.8 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) และ
สาขากิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 22,934 คน (รอยละ 5.0) ตามลําดับ

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก
ไตรมาส 2/2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพใน ไตรมาส 2 ป 2561 (เดือนเมษายน-มิถุนายน) พบวาอาชีพท่ีมีผู
ทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 236,978 คน
รอยละ 51.9 2) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 55,777 คน รอยละ 12.2 3) อาชีพพนักงาน
บริการและพนักงานในรานคาและตลาด 52,406 คน รอยละ 11.5 4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ
และธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 40,913 คน รอยละ 9.0 และ 5)อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 26,405 คน
รอยละ 5.8
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สําหรับผูมีงานทํา 456,735 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม 257,998 คน คิดเปนรอยละ 56.5
ของผูมีงานทําท้ังหมด ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวสวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน
198,737 คน (รอยละ 43.5 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมี รอยละ 45.9

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดในไตรมาส
2/61 ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต รวมท้ังสิ้น 48,691 คน
(รอยละ 10.7) รองลงมาไดแก สาขาการผลิต 35,413 คน (รอยละ 7.8 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) และ
สาขากิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 22,934 คน (รอยละ 5.0) ตามลําดับ

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก
ไตรมาส 2/2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพใน ไตรมาส 2 ป 2561 (เดือนเมษายน-มิถุนายน) พบวาอาชีพท่ีมีผู
ทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 236,978 คน
รอยละ 51.9 2) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 55,777 คน รอยละ 12.2 3) อาชีพพนักงาน
บริการและพนักงานในรานคาและตลาด 52,406 คน รอยละ 11.5 4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ
และธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 40,913 คน รอยละ 9.0 และ 5)อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 26,405 คน
รอยละ 5.8

60,000

ผู้ มีงานทํา

จาํนวนคน
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แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก
ไตรมาส 2/2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู มีงานทําพบวา ผู มีงานทําสวนใหญมีการศึกษา ในระดับ
ต่ํากวาประถมศึกษา มีจํานวน 144,619 คน คิดเปนรอยละ 31.7 รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา
คือมีจํานวน 126,729 คน (รอยละ 27.7) ผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจํานวน 68,682 คน (รอยละ 15.0)
และและมัธยมศึกาตอนปลาย(สายสามัญ) 56,786 คน (รอยละ 12.4) ตามลําดับ

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามระดับการศกึษา
ไตรมาส 1/2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ
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แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก
ไตรมาส 2/2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู มีงานทําพบวา ผู มีงานทําสวนใหญมีการศึกษา ในระดับ
ต่ํากวาประถมศึกษา มีจํานวน 144,619 คน คิดเปนรอยละ 31.7 รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา
คือมีจํานวน 126,729 คน (รอยละ 27.7) ผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจํานวน 68,682 คน (รอยละ 15.0)
และและมัธยมศึกาตอนปลาย(สายสามัญ) 56,786 คน (รอยละ 12.4) ตามลําดับ

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามระดับการศกึษา
ไตรมาส 1/2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ
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แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก
ไตรมาส 2/2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู มีงานทําพบวา ผู มีงานทําสวนใหญมีการศึกษา ในระดับ
ต่ํากวาประถมศึกษา มีจํานวน 144,619 คน คิดเปนรอยละ 31.7 รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา
คือมีจํานวน 126,729 คน (รอยละ 27.7) ผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจํานวน 68,682 คน (รอยละ 15.0)
และและมัธยมศึกาตอนปลาย(สายสามัญ) 56,786 คน (รอยละ 12.4) ตามลําดับ

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามระดับการศกึษา
ไตรมาส 1/2561 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ
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ในดานสถานภาพการทํางานของผู มีงานทํา พบวาสวนใหญทํางานสวนตัวกลาวคือ รอยละ 38.4
(175,342 คน) เปนผูท่ีทํางานสวนตัว รองลงมาชวยธุรกิจครัวเรือนมีอัตรารอยละ 28.6 (130,443 คน) ลูกจาง
เอกชนมีอัตรารอยละ 21.1 (96,204คน)ตามลําดับ สวนผูมีงานทําท่ีมีสถานภาพเปนลูกจางรัฐบาลมีเพียง
รอยละ 11.2 (51,135 คน) และสถานภาพนายจาง รอยละ 0.5 (2,307 คน) นอกจากนี้ยังพบวา
การรวมกลุมมีรอยละ 0.3 ( 1,303 คน)

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน
ไตรมาส 2/2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ

สําหรับกลุมแรงงานนอกระบบนั้น จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดในป 2560 พบวา มีผูมีงานทํา
อยูซึ่งเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 381,197 คน คิดเปนรอยละ 80
ของผูมีงานทําท้ังหมด ท้ังนี้แรงงานนอกระบบเหลานี้สวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานใน
สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมงสูงถึง 268,900 คน (รอยละ70.5 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด)
ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรนั้น พบวาสาขาท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรกไดแก สาขาการ
ขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต มีแรงงานนอกระบบ 51,316 คน
(รอยละ 13.5) สาขาการผลิต 16,887 คน (รอยละ 4.4) และสาขากิจกรรมโรงแรมและการบริการดานอาหาร
16,231 คน (รอยละ 4.3) ตามลําดับ

37.5 %

22.3 %

0.3%
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ในดานสถานภาพการทํางานของผู มีงานทํา พบวาสวนใหญทํางานสวนตัวกลาวคือ รอยละ 38.4
(175,342 คน) เปนผูท่ีทํางานสวนตัว รองลงมาชวยธุรกิจครัวเรือนมีอัตรารอยละ 28.6 (130,443 คน) ลูกจาง
เอกชนมีอัตรารอยละ 21.1 (96,204คน)ตามลําดับ สวนผูมีงานทําท่ีมีสถานภาพเปนลูกจางรัฐบาลมีเพียง
รอยละ 11.2 (51,135 คน) และสถานภาพนายจาง รอยละ 0.5 (2,307 คน) นอกจากนี้ยังพบวา
การรวมกลุมมีรอยละ 0.3 ( 1,303 คน)

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน
ไตรมาส 2/2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ

สําหรับกลุมแรงงานนอกระบบนั้น จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดในป 2560 พบวา มีผูมีงานทํา
อยูซึ่งเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 381,197 คน คิดเปนรอยละ 80
ของผูมีงานทําท้ังหมด ท้ังนี้แรงงานนอกระบบเหลานี้สวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานใน
สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมงสูงถึง 268,900 คน (รอยละ70.5 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด)
ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรนั้น พบวาสาขาท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรกไดแก สาขาการ
ขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต มีแรงงานนอกระบบ 51,316 คน
(รอยละ 13.5) สาขาการผลิต 16,887 คน (รอยละ 4.4) และสาขากิจกรรมโรงแรมและการบริการดานอาหาร
16,231 คน (รอยละ 4.3) ตามลําดับ

0.5%
10.4 %

28.7 %

37.5 %

0.3%

นายจาง

ลูกจางรัฐบาล

ลูกจางเอกชน

ทํางานสวนตัว

ชวยธุรกิจครอบครัว

การรวมกลุม
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ในดานสถานภาพการทํางานของผู มีงานทํา พบวาสวนใหญทํางานสวนตัวกลาวคือ รอยละ 38.4
(175,342 คน) เปนผูท่ีทํางานสวนตัว รองลงมาชวยธุรกิจครัวเรือนมีอัตรารอยละ 28.6 (130,443 คน) ลูกจาง
เอกชนมีอัตรารอยละ 21.1 (96,204คน)ตามลําดับ สวนผูมีงานทําท่ีมีสถานภาพเปนลูกจางรัฐบาลมีเพียง
รอยละ 11.2 (51,135 คน) และสถานภาพนายจาง รอยละ 0.5 (2,307 คน) นอกจากนี้ยังพบวา
การรวมกลุมมีรอยละ 0.3 ( 1,303 คน)

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน
ไตรมาส 2/2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ

สําหรับกลุมแรงงานนอกระบบนั้น จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดในป 2560 พบวา มีผูมีงานทํา
อยูซึ่งเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 381,197 คน คิดเปนรอยละ 80
ของผูมีงานทําท้ังหมด ท้ังนี้แรงงานนอกระบบเหลานี้สวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานใน
สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมงสูงถึง 268,900 คน (รอยละ70.5 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด)
ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรนั้น พบวาสาขาท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรกไดแก สาขาการ
ขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต มีแรงงานนอกระบบ 51,316 คน
(รอยละ 13.5) สาขาการผลิต 16,887 คน (รอยละ 4.4) และสาขากิจกรรมโรงแรมและการบริการดานอาหาร
16,231 คน (รอยละ 4.3) ตามลําดับ

นายจาง

ลูกจางรัฐบาล

ลูกจางเอกชน

ทํางานสวนตัว

ชวยธุรกิจครอบครัว

การรวมกลุม
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แผนภาพท่ี 6 5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2560
ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมาก
ท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 270,143 คน (รอยละ
56.7 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 58,254 คน
(รอยละ 12.2) และผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 40,263 คน (รอยละ
8.5) ตามลําดับ

แผนภาพท่ี 7 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสดุใน ป 2560 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

-

เกษตรกรรม การป่าไม้ ฯ

การขายสง่ การขายปลีก ฯ

การผลิต

กิจกรรมโรงแรม ฯ

การก่อสร้าง

9,050

5,444

9,617

7,837

10,787

713

16,887

16,231

10,330

- 50,000

พนกังานบริการ ฯ

ผู้ปฏิบติังานด้านความสามารถ ฯ

ผู้ปฏิบติัการโรงงาน

19,612

27,747

30,557

9,358

12,516

18,867

1,746
11,104
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แผนภาพท่ี 6 5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2560
ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมาก
ท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 270,143 คน (รอยละ
56.7 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 58,254 คน
(รอยละ 12.2) และผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 40,263 คน (รอยละ
8.5) ตามลําดับ

แผนภาพท่ี 7 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสดุใน ป 2560 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

100,000 200,000 300,000

157,650

23,659

9,050

5,444

9,617

111,249

27,657

7,837

10,787

713

268,900

51,316

16,887

16,231

10,330

50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000

159,341
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27,747
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9,358

110,802
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12,516

18,867

1,746

270,143

58,254

40,263

49,423

11,104
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แผนภาพท่ี 6 5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2560
ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมาก
ท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 270,143 คน (รอยละ
56.7 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 58,254 คน
(รอยละ 12.2) และผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 40,263 คน (รอยละ
8.5) ตามลําดับ

แผนภาพท่ี 7 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสดุใน ป 2560 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

300,000

268,900

รวม

หญิง

ชาย

300,000

รวม
หญิง
ชาย
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เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาระดับการศึกษาท่ีมีแรงงานนอก
ระบบทํางานอยูมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 160,963 คน (รอยละ 42.2 ของ
แรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาประถมศึกษา จํานวน 128,672 คน (รอยละ 33.8) และการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 67,511 คน (รอยละ 17.7) ตามลําดับ

แผนภาพท่ี 8 5 อันดับการศึกษาท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2560 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุและเพศ พบวาชวงอายุท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางาน
อยูมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ชวงอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 67,257 คน (รอยละ 17.6 ของแรงงานนอก
ระบบท้ังหมด) รองลงมา ชวงอายุ 45-49 ป จํานวน 57,208 คน (รอยละ 15) และชวงอายุ 55-59 ป ข้ึนไป
จํานวน 56,935 คน (รอยละ 14.9) ตามลําดับ

-
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เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาระดับการศึกษาท่ีมีแรงงานนอก
ระบบทํางานอยูมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 160,963 คน (รอยละ 42.2 ของ
แรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาประถมศึกษา จํานวน 128,672 คน (รอยละ 33.8) และการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 67,511 คน (รอยละ 17.7) ตามลําดับ

แผนภาพท่ี 8 5 อันดับการศึกษาท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2560 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุและเพศ พบวาชวงอายุท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางาน
อยูมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ชวงอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 67,257 คน (รอยละ 17.6 ของแรงงานนอก
ระบบท้ังหมด) รองลงมา ชวงอายุ 45-49 ป จํานวน 57,208 คน (รอยละ 15) และชวงอายุ 55-59 ป ข้ึนไป
จํานวน 56,935 คน (รอยละ 14.9) ตามลําดับ

ปี 2560

4,963

160,963

128,672

67,511
52,441

7,999
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เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาระดับการศึกษาท่ีมีแรงงานนอก
ระบบทํางานอยูมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 160,963 คน (รอยละ 42.2 ของ
แรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาประถมศึกษา จํานวน 128,672 คน (รอยละ 33.8) และการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 67,511 คน (รอยละ 17.7) ตามลําดับ

แผนภาพท่ี 8 5 อันดับการศึกษาท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2560 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุและเพศ พบวาชวงอายุท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางาน
อยูมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ชวงอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 67,257 คน (รอยละ 17.6 ของแรงงานนอก
ระบบท้ังหมด) รองลงมา ชวงอายุ 45-49 ป จํานวน 57,208 คน (รอยละ 15) และชวงอายุ 55-59 ป ข้ึนไป
จํานวน 56,935 คน (รอยละ 14.9) ตามลําดับ

ไมมี่การศึกษา

ประถมศึกษา

มธัยมศึกษาตอนต้น

มธัยมศึกษาตอนปลาย

อดุมศึกษา
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แผนภาพท่ี 9 5 ลําดับชวงอายุท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2560 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ

2 ) การสงเสริมการมีงานทํา

2.1 การจัดหางานในประเทศ

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศและ
ตางประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดชัยภูมิในชวงไตรมาสท่ี 2 (เมษายน-มิถุนายน 2561)มีตําแหนงงานวาง
ท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ 433 อัตรา  ซึ่งมีสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 2.5 จากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมี
จํานวนตําแหนงงานวาง 444 อัตราในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบวามี 229 คน ลดลง
รอยละ 8.3 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 249 คนขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 432 คน
เพ่ิมข้ึนรอยละ 4.4 จากไตรมาสท่ี 1 ท่ีมีจํานวน 413 คนท้ังนีก้ารท่ีจํานวนตําแหนงงานวางผูสมัครงาน และการ
บรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนและลดลงนาจะมีสาเหตุมาจากเปนชวงฤดูการเกษตร และการขยายตัวของ
เศรษฐกิจในจังหวัดชัยภูมิ ประกอบกับสถานการณดานการเมืองจึงสงผลตอการชะลอการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจเพ่ือรอดูความม่ันใจในเหตุการณตาง ๆ ตอการตัดสินใจลงทุน
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แผนภาพท่ี 9 5 ลําดับชวงอายุท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2560 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ

2 ) การสงเสริมการมีงานทํา

2.1 การจัดหางานในประเทศ

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศและ
ตางประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดชัยภูมิในชวงไตรมาสท่ี 2 (เมษายน-มิถุนายน 2561)มีตําแหนงงานวาง
ท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ 433 อัตรา  ซึ่งมีสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 2.5 จากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมี
จํานวนตําแหนงงานวาง 444 อัตราในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบวามี 229 คน ลดลง
รอยละ 8.3 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 249 คนขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 432 คน
เพ่ิมข้ึนรอยละ 4.4 จากไตรมาสท่ี 1 ท่ีมีจํานวน 413 คนท้ังนีก้ารท่ีจํานวนตําแหนงงานวางผูสมัครงาน และการ
บรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนและลดลงนาจะมีสาเหตุมาจากเปนชวงฤดูการเกษตร และการขยายตัวของ
เศรษฐกิจในจังหวัดชัยภูมิ ประกอบกับสถานการณดานการเมืองจึงสงผลตอการชะลอการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจเพ่ือรอดูความม่ันใจในเหตุการณตาง ๆ ตอการตัดสินใจลงทุน
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แผนภาพท่ี 9 5 ลําดับชวงอายุท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2560 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ

2 ) การสงเสริมการมีงานทํา

2.1 การจัดหางานในประเทศ

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศและ
ตางประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดชัยภูมิในชวงไตรมาสท่ี 2 (เมษายน-มิถุนายน 2561)มีตําแหนงงานวาง
ท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ 433 อัตรา  ซึ่งมีสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 2.5 จากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมี
จํานวนตําแหนงงานวาง 444 อัตราในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบวามี 229 คน ลดลง
รอยละ 8.3 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 249 คนขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 432 คน
เพ่ิมข้ึนรอยละ 4.4 จากไตรมาสท่ี 1 ท่ีมีจํานวน 413 คนท้ังนีก้ารท่ีจํานวนตําแหนงงานวางผูสมัครงาน และการ
บรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนและลดลงนาจะมีสาเหตุมาจากเปนชวงฤดูการเกษตร และการขยายตัวของ
เศรษฐกิจในจังหวัดชัยภูมิ ประกอบกับสถานการณดานการเมืองจึงสงผลตอการชะลอการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจเพ่ือรอดูความม่ันใจในเหตุการณตาง ๆ ตอการตัดสินใจลงทุน
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แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  ไตรมาส 1 ป 2561 กับ
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน )

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 2 นี้พบวาเปนชาย 9 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 2.1 ของตําแหนงงานวาง
ท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 1 อัตรา (รอยละ 0.2) และไมระบุเพศ 423 อัตรา รอยละ 97.7 การท่ีตําแหนงงานวาง
มากกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือ
หญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุ
จะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ

แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวางในจังหวัดชัยภูมิ แยกตามเพศ

ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ
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แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  ไตรมาส 1 ป 2561 กับ
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน )

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 2 นี้พบวาเปนชาย 9 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 2.1 ของตําแหนงงานวาง
ท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 1 อัตรา (รอยละ 0.2) และไมระบุเพศ 423 อัตรา รอยละ 97.7 การท่ีตําแหนงงานวาง
มากกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือ
หญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุ
จะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ

แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวางในจังหวัดชัยภูมิ แยกตามเพศ

ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน(คน)

249

413
433

229

432

ชาย 9 อตัรา หญิง 1 อตัรา

ไมร่ะบุ 423อตัรา

ชาย

หญิง

ไมระบุ
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แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  ไตรมาส 1 ป 2561 กับ
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน )

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 2 นี้พบวาเปนชาย 9 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 2.1 ของตําแหนงงานวาง
ท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 1 อัตรา (รอยละ 0.2) และไมระบุเพศ 423 อัตรา รอยละ 97.7 การท่ีตําแหนงงานวาง
มากกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือ
หญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุ
จะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ

แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวางในจังหวัดชัยภูมิ แยกตามเพศ

ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ
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เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวามีจํานวนท้ังสิ้น 229 คนเปนชาย
98 คน คิดเปนรอยละ 42.8 และเปนหญิง 131 คน คิดเปนรอยละ 57.2 และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุให
มีงานทําท้ังสิ้น 432 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชายกลาวคือผูบรรจุงาน
ท่ีเปนเพศหญิงมีสัดสวนรอยละ 56.3 (250 คน) ขณะท่ีเพศชายมีรอยละ 43.8 (189 คน)

แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามเพศ
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา ตําแหนงงานวางในสวนใหญอยูในระดับ
มัธยมศึกษามีสัดสวนท่ีตองการสูงสุดมีสัดสวนรอยละ 30.9 (134อัตรา) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและ
ต่ํากวามีสัดสวนรอยละ 15.7 (68 อัตรา) ตามลําดับสําหรับ ปวช. มีตําแหนงงานวางสัดสวนรอยละ 14.5
(63 อัตรา) ปวส. มีตําแหนงงานวางสัดสวนรอยละ 13.4 (58 อัตรา) อนุปริญญามีสัดสวนรอยละ 12.7
(55 คน)และปริญญาตรีมีตําแหนงงานวางรอยละ 11.8 (51 อัตรา) แสดงใหเห็นวาขณะนี้ตลาดแรงงานใน
จังหวัดชัยภูมิ มีความตองการคนงานในระดับปริญญาตรียังทรงตัวจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีสัดสวน รอยละ 12.6
(56 อัตรา) ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้ สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 52.8 (121 คน)
รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 75 คน (รอยละ 32.8) ตามลําดับและผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษามี
การบรรจุงานมากท่ีสุดจํานวน 192 คน (รอยละ 44.4)เม่ือเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเปนระดับ
ปริญญาตรีรอยละ 34.0 (147คน) และระดับ ปวส. รอยละ 12.5 (54 คน) ตามลําดับ
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เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวามีจํานวนท้ังสิ้น 229 คนเปนชาย
98 คน คิดเปนรอยละ 42.8 และเปนหญิง 131 คน คิดเปนรอยละ 57.2 และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุให
มีงานทําท้ังสิ้น 432 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชายกลาวคือผูบรรจุงาน
ท่ีเปนเพศหญิงมีสัดสวนรอยละ 56.3 (250 คน) ขณะท่ีเพศชายมีรอยละ 43.8 (189 คน)

แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามเพศ
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา ตําแหนงงานวางในสวนใหญอยูในระดับ
มัธยมศึกษามีสัดสวนท่ีตองการสูงสุดมีสัดสวนรอยละ 30.9 (134อัตรา) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและ
ต่ํากวามีสัดสวนรอยละ 15.7 (68 อัตรา) ตามลําดับสําหรับ ปวช. มีตําแหนงงานวางสัดสวนรอยละ 14.5
(63 อัตรา) ปวส. มีตําแหนงงานวางสัดสวนรอยละ 13.4 (58 อัตรา) อนุปริญญามีสัดสวนรอยละ 12.7
(55 คน)และปริญญาตรีมีตําแหนงงานวางรอยละ 11.8 (51 อัตรา) แสดงใหเห็นวาขณะนี้ตลาดแรงงานใน
จังหวัดชัยภูมิ มีความตองการคนงานในระดับปริญญาตรียังทรงตัวจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีสัดสวน รอยละ 12.6
(56 อัตรา) ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้ สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 52.8 (121 คน)
รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 75 คน (รอยละ 32.8) ตามลําดับและผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษามี
การบรรจุงานมากท่ีสุดจํานวน 192 คน (รอยละ 44.4)เม่ือเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเปนระดับ
ปริญญาตรีรอยละ 34.0 (147คน) และระดับ ปวส. รอยละ 12.5 (54 คน) ตามลําดับ

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน(คน)
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เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวามีจํานวนท้ังสิ้น 229 คนเปนชาย
98 คน คิดเปนรอยละ 42.8 และเปนหญิง 131 คน คิดเปนรอยละ 57.2 และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุให
มีงานทําท้ังสิ้น 432 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชายกลาวคือผูบรรจุงาน
ท่ีเปนเพศหญิงมีสัดสวนรอยละ 56.3 (250 คน) ขณะท่ีเพศชายมีรอยละ 43.8 (189 คน)

แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามเพศ
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา ตําแหนงงานวางในสวนใหญอยูในระดับ
มัธยมศึกษามีสัดสวนท่ีตองการสูงสุดมีสัดสวนรอยละ 30.9 (134อัตรา) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและ
ต่ํากวามีสัดสวนรอยละ 15.7 (68 อัตรา) ตามลําดับสําหรับ ปวช. มีตําแหนงงานวางสัดสวนรอยละ 14.5
(63 อัตรา) ปวส. มีตําแหนงงานวางสัดสวนรอยละ 13.4 (58 อัตรา) อนุปริญญามีสัดสวนรอยละ 12.7
(55 คน)และปริญญาตรีมีตําแหนงงานวางรอยละ 11.8 (51 อัตรา) แสดงใหเห็นวาขณะนี้ตลาดแรงงานใน
จังหวัดชัยภูมิ มีความตองการคนงานในระดับปริญญาตรียังทรงตัวจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีสัดสวน รอยละ 12.6
(56 อัตรา) ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้ สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 52.8 (121 คน)
รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 75 คน (รอยละ 32.8) ตามลําดับและผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษามี
การบรรจุงานมากท่ีสุดจํานวน 192 คน (รอยละ 44.4)เม่ือเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเปนระดับ
ปริญญาตรีรอยละ 34.0 (147คน) และระดับ ปวส. รอยละ 12.5 (54 คน) ตามลําดับ

ชาย
หญิง
ไมระบุ
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แผนภูมิ 13 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / บรรจุงานในจงัหวัดชัยภูมิ จําแนกตามระดับการศึกษา
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้ อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 4 อันดับแรกคือ 1) อาชีพอาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในรานคา รอยละ 28.0 (121 อัตรา) 2)อาชีพงานพ้ืนฐาน ไดแก อาชีพดานการขายและการ
ใหบริการ เชน ผูจําหนายสินคาอาหารผูสงเอกสาร  เปนตนรอยละ 26.1 (113 อัตรา) 3) อาชีพชางเทคนิค รอยละ
22.0 (95 อัตรา) 4) ผูบัญญัติกฎหมายรอยละ 9.2 (40 อัตรา) 5) ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานประกอบ รอยละ 8.3 (36 อัตรา) สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุดคืออาชีพอาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในรานคา รอยละ 29.3 (67 คน) รองลงมาอาชีพงานพ้ืนฐาน ไดแก อาชีพดานการขายและการ
ใหบริการ เชน ผูจําหนายสินคาอาหารผูสงเอกสาร มีรอยละ 28.0 (64 คน) อาชีพชางเทคนิค รอยละ 23.6
(54 คน) ผูบัญญัติกฎหมายรอยละ 6.1 (14 คน) สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุดคือ) อาชีพอาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในรานคา รอยละ 27.8 (120อัตรา) รองลงมาอาชีพงานพ้ืนฐาน ไดแก อาชีพดานการขายและ
การใหบริการ เชน ผูจําหนายสินคาอาหารผูสงเอกสาร  เปนตน รอยละ 26.4 (114 อัตรา) อาชีพชางเทคนิค
รอยละ 21.8 (94 อัตรา) และผูบัญญัติกฎหมายรอยละ 9.3 (40 อัตรา)
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แผนภูมิท่ี 14 ตําแหนงงานวางในจังหวัดชัยภูมิ จําแจกตามอาชีพ
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหาจังหวัดชัยภมูิ

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส
2 ป 2561 คือ 1) การผลิต 201 อัตรา (รอยละ 46.4) 2) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 137 อัตรา (รอยละ 31.6) 3) ท่ีพักแรมและบริการดาน
อาหาร 51 อัตรา (รอยละ 11.8) 4) ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 20 อัตรา (รอยละ 4.6) และการบริหารราชการปองกัน
ประเทศและการประกัน 15 อัตรา (รอยละ 3.5) ซึ่งการบรรจุงานท่ีพบวาอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานไดสูงสุดคือการผลิต
200 คน (รอยละ46.3) รองลงมาคือการขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล
และของใชในครัวเรือน 136 อัตรา (รอยละ31.6) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 51 คน (รอยละ11.8) และขอมูล
ขาวสารและการสื่อสาร 20 อัตรา (รอยละ 4.6) ตามลําดับ

ตาราง 2 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอุตสาหกรรม
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน) (5 อันดับแรก)

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน
จํานวน(อัตรา) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1.การผลิต
2.การขายสง การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  ของ
ใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน
3.ที่พักแรมและบริการดานอาหาร
4.ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร
5.การบริหารราชการปองกันประเทศและการประกัน

201

137
51
20
15

46.4

31.6
11.8
4.6
3.5

200

136
51
20
15

46.3

31.6
11.8
4.6
3.5

รวม 433 100 433 100
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ
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ผู้ ฝึกงาน

ผู้ปฏิบติังานในโรงงาน ฯ
ผู้ปฏิบติังานโดยใช้ฝีมือ ฯ

ผู้ปฏิบติังานฝีมือด้านการเกษตรฯ
พนกังานบริการ ฯ

ช่างเทคนิค ฯ
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ

ผู้บญัญติกฎหมาย ฯ

อาชีพ

อัตรา
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ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-49 ปโดยท่ีอายุ
18-24 ป ตองการสูงสุด 109 อัตรา (รอยละ 25.2) รองลงมาคืออายุ 25-29 ป 97 อัตรา (รอยละ 22.4) และอายุ
30-39 ป 88 อัตรา (รอยละ 20.3) ตามลําดับขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ18-24 ป มีจํานวน
126 คน (รอยละ 55.0) รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ 25-29 ป มีจํานวน 52 คน (รอยละ 22.7) และ อายุ
30-39 ปมีสัดสวนรอยละ 15.7 (36คน) ตามลําดับ ขณะท่ีผูมีอายุ 18-24 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน
137 คน (รอยละ 31.7) รองลงมาคือชวงอายุ 30-39 ป จํานวน 135 คน (รอยละ 31.3) และชวงอายุ 25-29 ป
จํานวน 112 คน (รอยละ 25.9) ตามลําดบั

แผนภูมิท่ี15การบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอายุไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

2.3 แรงงานตางดาว

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานถูกตองตามกฎหมาย ณ เดือนมิถุนายน 2561 มีจํานวนท้ังสิ้น
1,351 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานประเภทพิสูจนสัญชาติ จํานวน 913 คน (รอยละ 67.6) รองลงมาเปนประเภท
นําเขา MOU จํานวน 295 คน (รอยละ 21.8) และประเภทชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 121 คน (รอยละ 9.0)

135คน (31.3 %)

43 คน (10.0 %) 5 คน1.2%)
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ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-49 ปโดยท่ีอายุ
18-24 ป ตองการสูงสุด 109 อัตรา (รอยละ 25.2) รองลงมาคืออายุ 25-29 ป 97 อัตรา (รอยละ 22.4) และอายุ
30-39 ป 88 อัตรา (รอยละ 20.3) ตามลําดับขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ18-24 ป มีจํานวน
126 คน (รอยละ 55.0) รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ 25-29 ป มีจํานวน 52 คน (รอยละ 22.7) และ อายุ
30-39 ปมีสัดสวนรอยละ 15.7 (36คน) ตามลําดับ ขณะท่ีผูมีอายุ 18-24 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน
137 คน (รอยละ 31.7) รองลงมาคือชวงอายุ 30-39 ป จํานวน 135 คน (รอยละ 31.3) และชวงอายุ 25-29 ป
จํานวน 112 คน (รอยละ 25.9) ตามลําดบั

แผนภูมิท่ี15การบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอายุไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

2.3 แรงงานตางดาว

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานถูกตองตามกฎหมาย ณ เดือนมิถุนายน 2561 มีจํานวนท้ังสิ้น
1,351 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานประเภทพิสูจนสัญชาติ จํานวน 913 คน (รอยละ 67.6) รองลงมาเปนประเภท
นําเขา MOU จํานวน 295 คน (รอยละ 21.8) และประเภทชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 121 คน (รอยละ 9.0)

0 คน

137คน (31.7%)

112คน (25.93 %)

5 คน1.2%)
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ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-49 ปโดยท่ีอายุ
18-24 ป ตองการสูงสุด 109 อัตรา (รอยละ 25.2) รองลงมาคืออายุ 25-29 ป 97 อัตรา (รอยละ 22.4) และอายุ
30-39 ป 88 อัตรา (รอยละ 20.3) ตามลําดับขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ18-24 ป มีจํานวน
126 คน (รอยละ 55.0) รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ 25-29 ป มีจํานวน 52 คน (รอยละ 22.7) และ อายุ
30-39 ปมีสัดสวนรอยละ 15.7 (36คน) ตามลําดับ ขณะท่ีผูมีอายุ 18-24 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน
137 คน (รอยละ 31.7) รองลงมาคือชวงอายุ 30-39 ป จํานวน 135 คน (รอยละ 31.3) และชวงอายุ 25-29 ป
จํานวน 112 คน (รอยละ 25.9) ตามลําดบั

แผนภูมิท่ี15การบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอายุไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

2.3 แรงงานตางดาว

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานถูกตองตามกฎหมาย ณ เดือนมิถุนายน 2561 มีจํานวนท้ังสิ้น
1,351 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานประเภทพิสูจนสัญชาติ จํานวน 913 คน (รอยละ 67.6) รองลงมาเปนประเภท
นําเขา MOU จํานวน 295 คน (รอยละ 21.8) และประเภทชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 121 คน (รอยละ 9.0)

137คน (31.7%)
15 - 17 ป

18 - 24 ป

25 - 29 ป

30 - 39 ป

40 - 49 ป

50 - 59 ป

60 ปขึ้นไป
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แผนภูมิ 16 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือศึกษาสัดสวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย พบวามีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.9 จาก เดือนมีนาคม
2560 ท่ีมีจํานวน 1,271 คน โดยแรงงานตางดาวท่ีเพ่ิมข้ึนเปนประเภทพิสูจนสัญชาติ มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนมากกวา
ประเภทอ่ืน ๆ

หากพิจารณาแรงงานตางดาวท่ีกลาวขางตน จะพบวา แรงงานตางดาวในประเทศไทยสวนใหญรอยละ
91.0 (1,230 คน) ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานรองลงมาเปนอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ มีจํานวน 120 คน
คิดเปนรอยละ 8.9 ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.1
แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิตองพึ่งพิงแรงงานทักษะฝมือท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับสูงจึง
ตองสงเสริมพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหเทียบเทามาตรฐานสากลตอไป

913คน
67.6%
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แผนภูมิ 16 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือศึกษาสัดสวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย พบวามีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.9 จาก เดือนมีนาคม
2560 ท่ีมีจํานวน 1,271 คน โดยแรงงานตางดาวท่ีเพ่ิมข้ึนเปนประเภทพิสูจนสัญชาติ มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนมากกวา
ประเภทอ่ืน ๆ

หากพิจารณาแรงงานตางดาวท่ีกลาวขางตน จะพบวา แรงงานตางดาวในประเทศไทยสวนใหญรอยละ
91.0 (1,230 คน) ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานรองลงมาเปนอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ มีจํานวน 120 คน
คิดเปนรอยละ 8.9 ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.1
แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิตองพึ่งพิงแรงงานทักษะฝมือท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับสูงจึง
ตองสงเสริมพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหเทียบเทามาตรฐานสากลตอไป

121 คน
9.0%

295คน
21.8%

ประเภทตลอดชีพ
ประเภทชั่วคราวท่ัวไป
ประเภทนําเขา (MOU)
ประเภทพิสูจนสัญชาติ
ประเภทสงเสริมการลงทุน (BOI)
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แผนภูมิ 16 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือศึกษาสัดสวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย พบวามีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.9 จาก เดือนมีนาคม
2560 ท่ีมีจํานวน 1,271 คน โดยแรงงานตางดาวท่ีเพ่ิมข้ึนเปนประเภทพิสูจนสัญชาติ มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนมากกวา
ประเภทอ่ืน ๆ

หากพิจารณาแรงงานตางดาวท่ีกลาวขางตน จะพบวา แรงงานตางดาวในประเทศไทยสวนใหญรอยละ
91.0 (1,230 คน) ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานรองลงมาเปนอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ มีจํานวน 120 คน
คิดเปนรอยละ 8.9 ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.1
แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิตองพึ่งพิงแรงงานทักษะฝมือท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับสูงจึง
ตองสงเสริมพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหเทียบเทามาตรฐานสากลตอไป

ประเภทตลอดชีพ
ประเภทชั่วคราวท่ัวไป
ประเภทนําเขา (MOU)
ประเภทพิสูจนสัญชาติ
ประเภทสงเสริมการลงทุน (BOI)
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แผนภูมิ 18 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)
5 อันดับแรกไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวา แรงงานตางดาวในจังหวัดชัยภูมิ มีสัญชาติพมามากที่สุด คือ
มีจํานวน 511 คน คิดเปนรอยละ 37.8 รองลงมาคือลาว มีจํานวน 400 คน (รอยละ 29.6) กัมพูชาจํานวน
300 คน (รอยละ 22.2) ฟลิปปนส จํานวน 50 คน (รอยละ 3.7) และสัญชาติอังกฤษมีจํานวน 17 คน (รอยละ
1.3) ตามลําดับ

สําหรับแรงงานตางดาวตามมตคิณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปน
การชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว
กัมพูชา สําหรับในป 2561 ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2561 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจงัหวัดชัยภูมิมีจํานวนท้ังสิ้น 3 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบวาสัญชาติลาวมี จํานวน
2 คน คิดเปนรอยละ 66.7 ขณะท่ีแรงงานกัมพูชา มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 33.3

-
200
400
600
800
1,000
1,200
1,400

1,230

คน
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แผนภูมิ 18 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)
5 อันดับแรกไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวา แรงงานตางดาวในจังหวัดชัยภูมิ มีสัญชาติพมามากที่สุด คือ
มีจํานวน 511 คน คิดเปนรอยละ 37.8 รองลงมาคือลาว มีจํานวน 400 คน (รอยละ 29.6) กัมพูชาจํานวน
300 คน (รอยละ 22.2) ฟลิปปนส จํานวน 50 คน (รอยละ 3.7) และสัญชาติอังกฤษมีจํานวน 17 คน (รอยละ
1.3) ตามลําดับ

สําหรับแรงงานตางดาวตามมตคิณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปน
การชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว
กัมพูชา สําหรับในป 2561 ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2561 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจงัหวัดชัยภูมิมีจํานวนท้ังสิ้น 3 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบวาสัญชาติลาวมี จํานวน
2 คน คิดเปนรอยละ 66.7 ขณะท่ีแรงงานกัมพูชา มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 33.3

120 0 1
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แผนภูมิ 18 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)
5 อันดับแรกไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวา แรงงานตางดาวในจังหวัดชัยภูมิ มีสัญชาติพมามากที่สุด คือ
มีจํานวน 511 คน คิดเปนรอยละ 37.8 รองลงมาคือลาว มีจํานวน 400 คน (รอยละ 29.6) กัมพูชาจํานวน
300 คน (รอยละ 22.2) ฟลิปปนส จํานวน 50 คน (รอยละ 3.7) และสัญชาติอังกฤษมีจํานวน 17 คน (รอยละ
1.3) ตามลําดับ

สําหรับแรงงานตางดาวตามมตคิณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปน
การชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว
กัมพูชา สําหรับในป 2561 ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2561 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจงัหวัดชัยภูมิมีจํานวนท้ังสิ้น 3 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบวาสัญชาติลาวมี จํานวน
2 คน คิดเปนรอยละ 66.7 ขณะท่ีแรงงานกัมพูชา มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 33.3

อาชีพ
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แผนภูมิ 19 แรงงานตางดาว (ตามมติครม.) จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามสัญชาติ

ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

2.5 แรงงานไทยในตางประเทศ

แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้ เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว  พบวา
มีจํานวนเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 21.7 ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศสวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ซึ่งมีถึงจํานวน 246 คน รอยละ 63.9 ของผูแจงความประสงคท้ังหมด (600 คน) รองลงมาระดับ
ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญาจํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 16.9 และระดับประถมศึกษา จํานวน 51 คน
คิดเปนรอยละ 13.3 ขณะท่ีระดับปริญญาตรีมีจํานวนนอยท่ีสุดคือ 23 คน คิดเปนรอยละ 6.0 (แผนภูมิ 30)
ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญท่ีนิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือไร
ฝมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหลานั้นขาดแคลนแรงงานไรทักษะฝมือ เชน งานกอสราง กรรมกร หรือ
ผูรับใชในบานนั่นเอง และหากแรงงานเหลานี้ออกไปทํางานตางประเทศก็สงผลใหแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ
ขาดแคลนแรงงานตามมา

1คน (33.3%)
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แผนภูมิ 19 แรงงานตางดาว (ตามมติครม.) จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามสัญชาติ

ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

2.5 แรงงานไทยในตางประเทศ

แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้ เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว  พบวา
มีจํานวนเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 21.7 ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศสวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ซึ่งมีถึงจํานวน 246 คน รอยละ 63.9 ของผูแจงความประสงคท้ังหมด (600 คน) รองลงมาระดับ
ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญาจํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 16.9 และระดับประถมศึกษา จํานวน 51 คน
คิดเปนรอยละ 13.3 ขณะท่ีระดับปริญญาตรีมีจํานวนนอยท่ีสุดคือ 23 คน คิดเปนรอยละ 6.0 (แผนภูมิ 30)
ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญท่ีนิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือไร
ฝมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหลานั้นขาดแคลนแรงงานไรทักษะฝมือ เชน งานกอสราง กรรมกร หรือ
ผูรับใชในบานนั่นเอง และหากแรงงานเหลานี้ออกไปทํางานตางประเทศก็สงผลใหแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ
ขาดแคลนแรงงานตามมา

0 คน (0%)

2คน (66.7%)

พมา
ลาว
กัมพูชา
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แผนภูมิ 19 แรงงานตางดาว (ตามมติครม.) จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามสัญชาติ

ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

2.5 แรงงานไทยในตางประเทศ

แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้ เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว  พบวา
มีจํานวนเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 21.7 ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศสวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ซึ่งมีถึงจํานวน 246 คน รอยละ 63.9 ของผูแจงความประสงคท้ังหมด (600 คน) รองลงมาระดับ
ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญาจํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 16.9 และระดับประถมศึกษา จํานวน 51 คน
คิดเปนรอยละ 13.3 ขณะท่ีระดับปริญญาตรีมีจํานวนนอยท่ีสุดคือ 23 คน คิดเปนรอยละ 6.0 (แผนภูมิ 30)
ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญท่ีนิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือไร
ฝมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหลานั้นขาดแคลนแรงงานไรทักษะฝมือ เชน งานกอสราง กรรมกร หรือ
ผูรับใชในบานนั่นเอง และหากแรงงานเหลานี้ออกไปทํางานตางประเทศก็สงผลใหแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ
ขาดแคลนแรงงานตามมา

พมา
ลาว
กัมพูชา
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แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิ ท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตาม
ระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

ในสวนของการอนญุาตใหไปทํางานตางประเทศไตรมาส 2 ป 2561 พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 600 คน และหาก
พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุ
สัญญา 456 คน (รอยละ 76.0) และประเภทเดินทางดวยตนเองมีจํานวน 144 คน (รอยละ 24.0)

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิ ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีเดินทาง

ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

ประถมศึกษา
51คน

13.3 %

มัธยมศึกษา
246คน
63.9%

ปวช.ปวส.ปวท.
อนุปริญญา

65คน
16.9%

ปริญญาตรี 23คน
6.0%

ประถมศึกษา

มธัยมศึกษา

ปวช. ปวส. ปวท. อนปุริญญา

ปริญญาตรี

Re-Entry
456คน
89.8 %

เดินทางดวย
ตนเอง
144คน
10.2%

Re-Entry

เดินทางดวยตนเอง
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เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว พบวาผูไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศในภาพรวมไตร
มาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 130 คน โดยการเดินทาง Re-Entry มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
เดินทางดวยตนเองมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนเชนกัน

แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 2 ป 2561 สวนใหญจะไปทํางานใน
ภูมิภาคเอเชียมีจํานวน 348 คน คิดเปนรอยละ 58.0 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด รองลงมา
คือภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 190 คน รอยละ31.67 ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 59 คน รอยละ 9.8 และแอฟริกา
จํานวน 3 คนรอยละ 0.5

แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัด ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศจําแนกตามภูมิภาค ท่ี
เดินทางไป ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ในรอบไตรมาส 2 ป 2561 (เดือน เมษายน-มิถุนายน 2561) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม
ประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวม
ของการฝกตาง ๆ ในไตรมาส 2 ป 2561

หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวาการฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาสนี้คือ กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป
จํานวน 20 คน รอยละ 47.6 ชางเครื่องกล รองลงมาคือกลุมอาชีพชางเครื่องกล 15 คน รอยละ 35.7 กลุมอาชีพชาง
ไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 15 คน รอยละ 16.7 ท้ังหมดอยูระหวางการฝกอบรม ท่ีสํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดชัยภูมิ

ตะวันออกกลาง
59 คน 9.8%

แอฟริกา
3 คน 0.5 %

ภูมิภาคอ่ืน ๆ
190 คน 31.7 %
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เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว พบวาผูไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศในภาพรวมไตร
มาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 130 คน โดยการเดินทาง Re-Entry มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
เดินทางดวยตนเองมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนเชนกัน

แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 2 ป 2561 สวนใหญจะไปทํางานใน
ภูมิภาคเอเชียมีจํานวน 348 คน คิดเปนรอยละ 58.0 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด รองลงมา
คือภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 190 คน รอยละ31.67 ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 59 คน รอยละ 9.8 และแอฟริกา
จํานวน 3 คนรอยละ 0.5

แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัด ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศจําแนกตามภูมิภาค ท่ี
เดินทางไป ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ในรอบไตรมาส 2 ป 2561 (เดือน เมษายน-มิถุนายน 2561) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม
ประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวม
ของการฝกตาง ๆ ในไตรมาส 2 ป 2561

หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวาการฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาสนี้คือ กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป
จํานวน 20 คน รอยละ 47.6 ชางเครื่องกล รองลงมาคือกลุมอาชีพชางเครื่องกล 15 คน รอยละ 35.7 กลุมอาชีพชาง
ไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 15 คน รอยละ 16.7 ท้ังหมดอยูระหวางการฝกอบรม ท่ีสํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดชัยภูมิ

เอเชีย
348 คน 58..0 %

ภูมิภาคอ่ืน ๆ
190 คน 31.7 %

เอเชีย
ตะวนัออกกลาง
แอฟริกา

รายงานสถานการณ์ดา้นแรงงานจงัหวดัชยัภูมิ 29

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว พบวาผูไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศในภาพรวมไตร
มาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 130 คน โดยการเดินทาง Re-Entry มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
เดินทางดวยตนเองมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนเชนกัน

แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 2 ป 2561 สวนใหญจะไปทํางานใน
ภูมิภาคเอเชียมีจํานวน 348 คน คิดเปนรอยละ 58.0 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด รองลงมา
คือภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 190 คน รอยละ31.67 ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 59 คน รอยละ 9.8 และแอฟริกา
จํานวน 3 คนรอยละ 0.5

แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัด ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศจําแนกตามภูมิภาค ท่ี
เดินทางไป ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ในรอบไตรมาส 2 ป 2561 (เดือน เมษายน-มิถุนายน 2561) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม
ประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวม
ของการฝกตาง ๆ ในไตรมาส 2 ป 2561

หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวาการฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาสนี้คือ กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป
จํานวน 20 คน รอยละ 47.6 ชางเครื่องกล รองลงมาคือกลุมอาชีพชางเครื่องกล 15 คน รอยละ 35.7 กลุมอาชีพชาง
ไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 15 คน รอยละ 16.7 ท้ังหมดอยูระหวางการฝกอบรม ท่ีสํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดชัยภูมิ

เอเชีย
ตะวนัออกกลาง
แอฟริกา
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สวนในกลุมอาชีพท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้คือ กลุมภาคธุรกิจและบริการ จํานวน 92 คน
(รอยละ 40.9) กลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 75 คน (รอยละ 33.3) กลุมอาชีพชาง
เครื่องกล,ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 20 คน เทากัน รอยละ 8.9 และชางอุตสาหการ 18 คน รอยละ 8

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซึ่งพบวาในไตรมาส 2 นี้ การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ตามกลุมอาชีพพบวา ท้ังหมด 160 คน กลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาสนี้คือกลุมอาชีพ
ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรมีจํานวน 144 คน (รอยละ 90) และกลุมอาชีพชางเครื่องกลและธุรกิจและ
บริการ 8 คน เทากัน (รอยละ 5 )

ในสวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูผานการทดสอบในการเขารับการทดสอบ
จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 56.3 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด

แผนภูมิ 23 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามกลุมอาชีพ
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน)

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

0

0

0

ช่างก่อสร้าง

ช่างอตุสาหกรรม

ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์

ช่างอตุสาหกรรมศิลป์

เกษตรอตุสาหกรรม

ธุรกิจและบริการ

อาชีพ
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สวนในกลุมอาชีพท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้คือ กลุมภาคธุรกิจและบริการ จํานวน 92 คน
(รอยละ 40.9) กลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 75 คน (รอยละ 33.3) กลุมอาชีพชาง
เครื่องกล,ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 20 คน เทากัน รอยละ 8.9 และชางอุตสาหการ 18 คน รอยละ 8

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซึ่งพบวาในไตรมาส 2 นี้ การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ตามกลุมอาชีพพบวา ท้ังหมด 160 คน กลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาสนี้คือกลุมอาชีพ
ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรมีจํานวน 144 คน (รอยละ 90) และกลุมอาชีพชางเครื่องกลและธุรกิจและ
บริการ 8 คน เทากัน (รอยละ 5 )

ในสวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูผานการทดสอบในการเขารับการทดสอบ
จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 56.3 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด

แผนภูมิ 23 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามกลุมอาชีพ
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน)

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
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อาชีพ
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สวนในกลุมอาชีพท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้คือ กลุมภาคธุรกิจและบริการ จํานวน 92 คน
(รอยละ 40.9) กลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 75 คน (รอยละ 33.3) กลุมอาชีพชาง
เครื่องกล,ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 20 คน เทากัน รอยละ 8.9 และชางอุตสาหการ 18 คน รอยละ 8

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซึ่งพบวาในไตรมาส 2 นี้ การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ตามกลุมอาชีพพบวา ท้ังหมด 160 คน กลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาสนี้คือกลุมอาชีพ
ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรมีจํานวน 144 คน (รอยละ 90) และกลุมอาชีพชางเครื่องกลและธุรกิจและ
บริการ 8 คน เทากัน (รอยละ 5 )

ในสวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูผานการทดสอบในการเขารับการทดสอบ
จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 56.3 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด

แผนภูมิ 23 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามกลุมอาชีพ
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน)

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
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4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

4.1 การตรวจแรงงาน

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึน
ตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง นายจาง ใหไดรับความเปน
ธรรมในการจางงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน ภายใต
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุดคือ ใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอน
เอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอ
การดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคือการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุน
ใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย สําหรับในไตรมาส 2 ป 2561 (ชวงเดือน
เมษายน-มิถุนายน 2561) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิไดดําเนินการตรวจสถาน
ประกอบการท้ังสิ้น 40 แหงมีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 424 คน จําแนกเปนชาย 198 คน
(รอยละ 46.7 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด)หญิง 226 คน (รอยละ 53.3 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด ซึ่งสถานประกอบการท่ี
ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ 10-19 คนคิดเปนรอยละ 32.5 (13แหง) และสถาน
ประกอบการขนาด 1-4 คนข้ึนไป รอยละ 30 (12 แหง)

ตารางท่ี 3 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

สถานประกอบการ/ลกูจางท่ีผานการตรวจ

ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2561
สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน)

1 – 4 คน
5 – 9 คน

10 – 19 คน
20 – 49 คน
50 – 99 คน

100 – 299 คน
300 – 499 คน
500 – 999 คน
1,000 คน +

12
9
13
6
-
-
-
-
-

25
63
161
175
-
-
-
-
-

รวม 40 424
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
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ในสวนผลการตรวจพบวาสถานประกอบการรอยละ 95 (จํานวน 38 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายขณะท่ีสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายในไตรมาสนี้ คิดเปนรอยละ 5 (จํานวน 2 แหง)

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุมสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย โดยเปรียบเทียบ
จํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองในแตละขนาดสถานประกอบการกับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง
ท้ังหมด  ในไตรมาส2 ป 2561 (เมษายน-มิถุนายน) ในไตรมาสนี้

แผนภูมิท่ี 24 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจํานวน2แหง โดยพบวาเรื่องท่ีปฏิบัติ
ไมถูกตองมีท้ังสิ้น 1 เรื่อง 1. เรื่องวันหยุดตามประเพณีพักผอน รอยละ 2 ( 5 แหง) ของเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง
ซึ่งความผิดเรื่องการไมปฏิบัติตามขอบังคับในการทํางานมักพบวาเปนเพราะสถานประกอบการสวนใหญมิไดติด
ประกาศขอบังคับการทํางานซึ่งไดแกการกําหนดวันหยุด เวลาทํางาน เวลาพัก ฯลฯ ใหลูกจางทราบท่ัวกัน ซึ่งตาม
ระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กําหนดใหนายจางตองติดประกาศขอบังคับการ
ทํางานใหลูกจางทราบ พรอมสงสําเนาประกาศใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานทราบดวย แตในทางปฏิบัติ
นายจางบางรายมิไดติดประกาศหรือติดประกาศแตมิไดทําสําเนาแจงสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
ชัยภูมิ ทราบ จึงถือวาปฏิบัติไมถูกตอง นอกจากนี้ในเรื่องการปฏิบัติไมถูกตอง สําหรับขอบังคับยังรวมถึงการไม
จัดทําระเบียบขอบังคับการทํางานอีกดวย

11

8

13

6

0 0 0 0 0
1 1

0 0 0 0 0 0 0
0

2

4

6

8

10

12

14

1 - 4 คน 5 - 9 คน 10 - 19 คน 20 - 49 คน 50 - 99 คน 100 - 299
คน

300 - 499
คน

500 - 999
คน

1,000 คน +

แหง

ปฏิบติัถกูต้อง

ปฏิบติัไมถ่กูต้อง

คน
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แผนภูมิ 25 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดชัยภูมิ ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย (ไมพบการ
ปฏิบัติไมถูกตอง)

แผนภูมิ 26 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัตไิมถูกตอง ตามกฎหมายในจังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

จํานวน -แหง
(- %)

(30.76 %)
จําน

0 0
0
0.5
1
1.5
2
2.5

แหง
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จํานวน 2 แหง
(5 %)

จํานวน - แหง
(- %)

วนัหยดุตามประเพณี
พกัผ่อน

สวสัดกิาร

0 0 0

2

0 0 0 0

อุตสาหกรรม
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วนัหยดุตามประเพณี
พกัผ่อน

สวสัดกิาร

อุตสาหกรรม
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เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ตรวจพบวาสถานประกอบการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน  จะมีการดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง  ไดแก  การแนะนําใหปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง  การออกหนังสือเชิญพบ  การออก
คําสั่งใหดําเนินการ  การเปรียบเทียบปรับ หรือการสงเรื่องดําเนินคดี ท้ังนี้  การจะดําเนินการในลักษณะใดจะพิจารณา
ตามความรุนแรงของปญหา จากตัวเลขขางตนพบวาเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย เปนเรื่องวันหยุดตาม
ประเพณีพักผอน 2 แหง และการดําเนินการสวนใหญจึงเปนไปในทางออกคําสั่งใหดําเนินการแกเจาของสถาน
ประกอบการเพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายตอไป

แผนภูมิ 27 การดําเนนิการของเจาหนาท่ีสําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
ในจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีก
มาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการทํางาน  เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงาน
ตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถาน
ประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสท่ี 2 ป 2561 ชวงเดือนเมษายน-มิถุนายน 2561 สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 18 แหง
ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 190 คน โดยในไตรมาส 2 นี้ มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจากไตรมาส
1 ป 2561 รอยละ 48.6 ท่ีมีการตรวจสถานประกอบการ 37 แหง ขณะท่ีสัดสวนของลูกจางท่ีไดรับการดูแล
คุมครองดานความปลอดภัยลดลง รอยละ 24.4 (ไตรมาส 1 ป 2561 ลูกจางผานการตรวจ 780 คน)

จํานวน 2 แหง่
5 %
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ตารางท่ี 4 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ขนาด สปก.
ไตรมาส 2 ป 2561

สปก.ท่ีผานการตรวจ (แหง) ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน)
1 - 4 คน 9 17
5 - 9 คน 3 17

10 - 19 คน 1 15
20 - 49 คน 5 141
50 - 99 คน - -

100 - 299 คน - -
300 - 499 คน - -
500 - 999 คน - -

1,000 คน+ - -
รวม 18 190

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 2 ป 2561 คือ การขายสง การขายปลีก
การซอมแซมยานยนต ฯ จํานวน 12 แหง รอยละ 66.7 รองลงมาคือ กิจการดานอสังหาริมทรัพย จํานวน 3 แหง
รอยละ 16.7 การขนสงสถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม จํานวน 2 แหง เทากัน รอยละ 11.1 การเปนสื่อกลางทาง
การเงิน จํานวน 1 แหง รอยละ 5.5 (รายละเอียดตามตาราง 10 และภาคผนวกท่ี 17) ซึ่งผลการตรวจสถานประกอบ
การณ จํานวน 18 แหง ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย

ตาราง 5 การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ขนาด สปก.
ไตรมาส 2 ป 2561

สปก.ที่ผานการตรวจ (แหง) สปก.ที่ปฏิบัติถูกตอง
(แหง)

1 - 4 คน 9 9
5 - 9 คน 3 3

10 - 19 คน 1 1
20 - 49 คน 5 5
50 - 99 คน - -

100 - 299 คน - -
300 - 499 คน - -
500 - 999 คน - -

1,000 คน+ - -
รวม 18 18

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในไตรมาส 2 ป
2561 พบวาสถานประกอบการณตางๆเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย
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ตารางท่ี 6 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ประเภทอุตสาหกรรม
สปก.

ตรวจ
ผลการตรวจ

อตัราการปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง*
ถูกตอ้ง ไม่ถูกตอ้ง

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม้
2. การทาํเหมืองแร่ และเหมืองหิน
3. การผลิต
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา
5. การก่อสร้าง
6. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนตฯ์
7.
8. งานดา้นสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์
9. กิจกรรมดา้นอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า
10. งทางการเงิน

-
-
-
-
-

12
2
-
3
1

-
-
-
-
-

12
2
-
3
1

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

รวม 18 18 - 100
: สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัชยัภูมิ

* x 100

การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย
ประกอบไปดวยการใหคําแนะนําในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตองการออกคําสั่งใหสงเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุด
การใชเครื่องจักร  รวมท้ังการสงเรื่องดําเนินคดี ท้ังนี้  ในบางแหงอาจมีการดําเนินการมากกวา 1 กรณี สําหรับไตร
มาส 2 ป 2561 พบวามีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจํานวน - แหง ซึ่งแสดงให
เห็นถึงความตระหนักในดานความปลอดภัยของลูกจางดีข้ึน

4.2 การแรงงานสัมพันธ

นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ท้ังแกลูกจางและนายจาง
แลวกระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ยังมีภารกิจในการสงเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ  ใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปองกันความขัดแยง และ
เสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง  และผูมีสวนเก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติ
สุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน  เพราะหากนายจาง ลูกจางมีความ
เขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึน เม่ือปญหาขอขัดแยงไมมี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็
จะดีนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางาน
คุณภาพชีวิตยอมดีข้ึน  ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผลกําไรตามมา ท้ังนี้
ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการตั้งองคกรเพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง ในไตรมาส 2/2561
(เมษายน-มิถุนายน 2561) พบวา จังหวัดชัยภูมิ ไมพบการกอตั้งสมาคมนายจางประเภทสมาคมลูกจางและ
ประเภทสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน(แผนภูมิ 37)
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ตารางท่ี 7 จํานวนองคการนายจาง จําแนกตามประเภทองคการ ไตรมาส 2/2561
(ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน 2561) ของจังหวัดชัยภูมิ

ประเภทองคการ จํานวน (แหง)
สมาคมนายจาง -
สหพันธนายจาง -
สภาองคการนายจาง -

รวม -
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาสท่ี 2 (เมษายน-มิถุนายน 2561)
เกิดขอขัดแยงจํานวน - แหง จาํนวนการขัดยังจํานวน - ครั้ง จํานวนคนท่ีเกิดการขัดแยง -คน

ตารางท่ี 8 ขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง ไตรมาส 2/2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน 2561)
ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขดัแยง แหง ครั้ง คน

การเจง/ยุตขิอเรียกรอง
1. การแจงขอเรียกรอง
2. การยุติขอเรียกรอง

2.1 การยุติโดยไมเกิดขอพพิาทแรงงาน
- ตกลงกันเอง
- ถอนขอเรียกรอง
- อื่น ๆ

2.2 การเกิดขอพิพาทแรงงาน
3. ขอเรียกรองยังไมยุติ

การเกิดขอพิพาท/ยตุิขอพิพาท
1. การเกิดขอพพิาทแรงงาน
2. การยุติขอพิพาทแรงงาน

- ยุติภายใน 5 วัน
- ยุติเกิน 5 วัน
- ชี้ขาดโดยบังคับ
- ชี้ขาดโดยสมัครใจ
- อื่น ๆ

3. ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ
การเกิดขอขัดแยง/ยุตขิอขดัแยง

1. การเกิดขอขัดแยง
2. การยุติขอขัดแยง

- ตกลงกันได
- ถอนเร่ือง
- ฟองศาลแรงงาน

3. การผละงาน
4. ขอขัดแยงยังไมยุติ
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
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4.3 การสวัสดิการแรงงาน

กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน นอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดชัยภูมิ มีการรณรงคประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการในสถานประกอบการ จํานวน 25 แหง 276 คนในสวนกิจกรรมท่ีสงเสริมสวัสดิการแรงงานใน
แรงงานภาคเกษตรและผูรับงานไปทําท่ีบาน คือการสงเสริมความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน จํานวน 9 แหง
131 คน

5) การประกันสังคม

ปจจุบันจังหวัดชัยภูมิ มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน
1 แหง คิดเปนรอยละ 100 ของสถานพยาบาลท้ังหมด และไมพบสถานพยาบาลเอกชน

แผนภูมิ 24 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดชัยภูมิ

ณ ไตรมาส 2 ป 2561( เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

ในไตรมาส 2/2561 (เมษายน-มิถุนายน 2561) จังหวัดชัยภูมิมีสถานประกอบการข้ึนทะเบียน
ประกันสังคมท้ังสิ้น จํานวน 2,117 แหง มีผูประกันตน จํานวน 67,919 รายในดานสถานะเงินกองทุนประกันสังคม
มีเงินกองทุนท้ังสิ้น จํานวน 156,319,764.13 บาท
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เม่ือพิจารณาจํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม (ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาสท่ี 2
ป 2561 (เมษายน-มิถุนายน) มีจํานวนผูใชบริการท้ังสิ้น 18,215 ราย คิดเปนรอยละ 26.8 ของผูประกันตนท้ังหมด
สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดคือ สงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ
10,044 ราย คิดเปนรอยละ 14.8 ของผูประกันตนท้ังหมดรองลงมาไดแกกรณีเจ็บปวย จํานวน 9,508 ราย คิด
เปนรอยละ 14.0 และกรณีบําเหน็จชราภาพ จํานวน 1,914 ราย คิดเปนรอยละ 2.8 ตามลําดับ

แผนภูมิ 25 จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนจะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น จํานวน
188,465,659.11 บาทโดยกรณีชราภาพ(บํ า เหน็ จชราภาพ) จ ายเงิ นสู งสุ ด มีการจ ายเงิ น  จํ านวน
43,036,207.12 บาท คิดเปนรอยละ 22.8 รองลงมาคือ เจ็บปวย จํานวน 39,498,301.69 บาท คิดเปน
รอยละ 21.0 กรณีคลอดบุตร จํานวน 29,077,244.50 บาท คิดเปนรอยละ 15.4 ตามลําดับ
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แผนภูมิ 26 ปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

ในไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน-มิถุนายน) มีจํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน
จังหวัดชัยภูมิ ท้ังสิ้น 1,595 แหง และจํานวนลูกจาง ท้ังสิ้น 18,215 ราย ในดานสถานะเงินกองทุนเงินทดแทน
ท้ังสิ้น จํานวน 2,941,301.10 บาท

เม่ือพิจารณาจํานวนการใชบริการของกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) มีจํานวนผูใชบริการ
ท้ังสิ้น 18 คน จายเงินทดแทน 678,169.35 บาท

พิจารณาปริมาณการจายเงินทดแทนตามประเภทความรายแรงท่ีมีการจายเงินสูงสุด คือ หยุดงานเกิน
3 วันมีการจายเงินท้ังสิ้น 105,038.35 บาท คิดเปนรอยละ 15.5 ของเงินตามประเภทความรายแรงท่ีจาย
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แผนภูมิ 27 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน(เนื่องจากการทํางาน) จังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามประเภทความรายแรง ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

5.1 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 2 ป 2561 เดือนเมษายน-
มิถุนายน 2561 พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน มีท้ังสิ้น 18 คน โดยสวนใหญเปนการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการขนาดลูกจาง 1-4 คน มีจํานวน 7 คนคิดเปนรอยละ 38.9
รองลงมาคือขนาด 10-19 คนคิดเปนรอยละ 16.7 ขนาด 50-99,200-499,1,000 ข้ึนไป คน มีจํานวน 2 คนเทากันคิดเปน
รอยละ 11.1

แผนภูมิ 31 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางานในจังหวัดชัยภูมิจําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภมูิ
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แผนภูมิ 27 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน(เนื่องจากการทํางาน) จังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามประเภทความรายแรง ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

5.1 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 2 ป 2561 เดือนเมษายน-
มิถุนายน 2561 พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน มีท้ังสิ้น 18 คน โดยสวนใหญเปนการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการขนาดลูกจาง 1-4 คน มีจํานวน 7 คนคิดเปนรอยละ 38.9
รองลงมาคือขนาด 10-19 คนคิดเปนรอยละ 16.7 ขนาด 50-99,200-499,1,000 ข้ึนไป คน มีจํานวน 2 คนเทากันคิดเปน
รอยละ 11.1

แผนภูมิ 31 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางานในจังหวัดชัยภูมิจําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภมูิ
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แผนภูมิ 27 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน(เนื่องจากการทํางาน) จังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามประเภทความรายแรง ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

5.1 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 2 ป 2561 เดือนเมษายน-
มิถุนายน 2561 พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน มีท้ังสิ้น 18 คน โดยสวนใหญเปนการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการขนาดลูกจาง 1-4 คน มีจํานวน 7 คนคิดเปนรอยละ 38.9
รองลงมาคือขนาด 10-19 คนคิดเปนรอยละ 16.7 ขนาด 50-99,200-499,1,000 ข้ึนไป คน มีจํานวน 2 คนเทากันคิดเปน
รอยละ 11.1

แผนภูมิ 31 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางานในจังหวัดชัยภูมิจําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภมูิ

ตาย

ทพุพลภาพ

สญูเสียอวยัวะบางสว่น

หยดุงานเกิน 3 วนั

หยดุงานไม่เกิน 3 วนั

จํานวน (ราย)
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เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 18 คน ตามประเภทความรายแรง พบวาสวน
ใหญจะหยุดงานเกิน 3 วันกลาวคือมีรอยละ 50 (จํานวน 9 คน) ท่ีประสบอันตราย รองลงมาคือผูหยุดงานไมเกิน 3
วัน กลาวคือมีรอยละ 44.4 (จํานวน 8 คน) และกรณีการตาย กลาวคือมีรอยละ 5.6 (จํานวน 1 คน)

แผนภูมิ 28 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก การทํางานในจังหวัด
จําแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานสรุปไดดังนี้ 1)วัสดุหรือสิ่งของกระแทก/ชน มี
จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 38.9 2)อุบัติเหตุจากวัสดุหรือสิ่งขิงตัด/บาด/ท่ิมแทง,วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย
หลนทับ/ มีจํานวน 3 คน เทากันคิดเปนรอยละ 16.7 ของสาเหตุการประสบอันตรายท้ังหมด 3)อุบัติเหตุจาก
ยานพาหนะจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 11.1 4)อุบัติเหตุจากการหกลมลื่นลม,วัสดุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง,
สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี จํานวนเทากันท้ังหมด 1 คน คิดเปนรอยละ 5.6

หยุดงานไมเกิน 3 วัน
8 คน 44.4 %
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เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 18 คน ตามประเภทความรายแรง พบวาสวน
ใหญจะหยุดงานเกิน 3 วันกลาวคือมีรอยละ 50 (จํานวน 9 คน) ท่ีประสบอันตราย รองลงมาคือผูหยุดงานไมเกิน 3
วัน กลาวคือมีรอยละ 44.4 (จํานวน 8 คน) และกรณีการตาย กลาวคือมีรอยละ 5.6 (จํานวน 1 คน)

แผนภูมิ 28 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก การทํางานในจังหวัด
จําแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานสรุปไดดังนี้ 1)วัสดุหรือสิ่งของกระแทก/ชน มี
จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 38.9 2)อุบัติเหตุจากวัสดุหรือสิ่งขิงตัด/บาด/ท่ิมแทง,วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย
หลนทับ/ มีจํานวน 3 คน เทากันคิดเปนรอยละ 16.7 ของสาเหตุการประสบอันตรายท้ังหมด 3)อุบัติเหตุจาก
ยานพาหนะจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 11.1 4)อุบัติเหตุจากการหกลมลื่นลม,วัสดุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง,
สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี จํานวนเทากันท้ังหมด 1 คน คิดเปนรอยละ 5.6

เสียชีวิต
1 คน 5.5%

หยุดงานเกิน 3 วัน
9 คน 50 %

ตาย

ทุพพลภาพ

สูญเสียอวัยวะบางสวน

หยุดงานเกนิ 3 วนั

หยุดงานไมเกิด 3 วัน
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เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 18 คน ตามประเภทความรายแรง พบวาสวน
ใหญจะหยุดงานเกิน 3 วันกลาวคือมีรอยละ 50 (จํานวน 9 คน) ท่ีประสบอันตราย รองลงมาคือผูหยุดงานไมเกิน 3
วัน กลาวคือมีรอยละ 44.4 (จํานวน 8 คน) และกรณีการตาย กลาวคือมีรอยละ 5.6 (จํานวน 1 คน)

แผนภูมิ 28 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก การทํางานในจังหวัด
จําแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานสรุปไดดังนี้ 1)วัสดุหรือสิ่งของกระแทก/ชน มี
จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 38.9 2)อุบัติเหตุจากวัสดุหรือสิ่งขิงตัด/บาด/ท่ิมแทง,วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย
หลนทับ/ มีจํานวน 3 คน เทากันคิดเปนรอยละ 16.7 ของสาเหตุการประสบอันตรายท้ังหมด 3)อุบัติเหตุจาก
ยานพาหนะจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 11.1 4)อุบัติเหตุจากการหกลมลื่นลม,วัสดุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง,
สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี จํานวนเทากันท้ังหมด 1 คน คิดเปนรอยละ 5.6

ทุพพลภาพ

สูญเสียอวัยวะบางสวน

หยุดงานเกนิ 3 วนั

หยุดงานไมเกิด 3 วัน
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แผนภูมิท่ี 33 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

5.2 การเลิกจางงาน

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ รายงานสถานการณเลิกจาง ไตรมาส 2 ป 2561 มีสถาน
ประกอบการท่ีเลิกกิจการจํานวน 39 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 228 คน เปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด
1 – 9 คน 37 แหง ลูกจาง 73 คน สถานประกอบการ 10 คนข้ึนไป 2 แหง ลูกจาง 155 คน

แผนภูมิ 34 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ /ลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ
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เม่ือพิจารณาประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจางสูงสุดไดดังนี้ ประเภทการคาเครื่องใชไฟฟา ยานพาหนะ
จํานวน 16 แหง รอยละ 41 ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 29 คน รองลงมาประเภทกอสราง,ประเภทอ่ืนๆ จํานวน 7
แหงเทากัน รอยละ 17.9 ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 33 คน ประเภทรานคาเบ็ดเตล็ด การคาอ่ืนๆ จํานวน 4 แหง
รอยละ 10.3 ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 7 คน สถาบันการเงิน บริการดานธุรกิจ จํานวน 3 แหง รอยละ 7.7 ลูกจาง
ท่ีถูกเลิกจาง 139 คน รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา จํานวน 2 แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 20 คน รอยละ 5.1

แผนภูมิ 35 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการสูงสุด จังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ
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ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดเปนดัชนีท่ีบงบอกถึงสถานการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง การติดตามการ

เปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัดดานแรงงานจะทําใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณเพ่ือใชเปนเครื่องมือ ใน
การศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุและปญหารวมถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีมีผลทําใหดัชนีแตละตัวเปลี่ยนแปลงไป อาทิ
ปจจัยดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ท้ังภายในและภายนอกประเทศ อันจะเปนการเตรียมรับมือกับ
สถานการณเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในลักษณะเดียวกันไดนอกจากนี้ขอมูลการเคลื่อนไหวของตัวชี้วัดยัง
ชวยทํานายหรือคาดการณ ในอนาคตได  อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานหรือ
สนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง/ผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน
สถานการณแรงงานไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน-มิถุนายน) ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน
ตามลําดับดังนี้

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานเม่ือเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานเทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ซึ่งพบวาใน
ไตรมาส 2 ป 2561 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดชัยภูมิมีอัตรารอยละ 61 เพ่ิมข้ึนจาก
ไตรมาส 1 ป 2560 ท่ีมีอัตรา 60 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปผานมาจะพบวามีอัตราลดลง
รอยละ 2.2 จากไตรมาส 2 ป 2560 ท่ีมีอัตรา 63.2 ท้ังนี้คาดการณวาไตรมาสหนาคือ ไตรมาส 3 ป 2561 อัตรา
การมีสวนรวมในกําลังแรงงานจะปรับตัวเพ่ิมข้ึน เนื่องจากเปนชวงท่ีกําลังแรงงานภาคการเกษตรและกําลัง
แรงงานใหมเขาสูตลาดแรงงานแลว (ตารางภาคผนวกท่ี 28)

แผนภูมิท่ี 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

หมายเหตุ : อัตราการมสีวนรวมในกําลังแรงงาน
= กําลังแรงงาน x100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป
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2. อัตราการจางงาน

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณจางงานในตลาดแรงงาน
วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรซึ่งคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรตอ
กําลังแรงงานท่ีมีงานทําในไตรมาส 2 ป 2561 พบวาอัตราการจางงาน ในภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 56.5
โดยเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาจะพบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตร เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.4 จาก
ไตรมาส 1 ป 2561 ท่ีมีอัตรา 54.1 (แผนภูมิ 2) และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามี
สัดสวนลดลงรอยละ 0.9 ท่ีมีอัตรา 57.4 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรในไตรมาส 2 ป 2561 มีอัตรา
43.5 ซึ่งลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรา 45.9 ซึ่งอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรกรรมไตรมาสนี้เพ่ิมข้ึน
รอยละ 0.9 จากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรา 42.6(ตารางภาคผนวกท่ี 28)

แผนภูมิท่ี 2 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

หมายเหตุ : อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร
= ผูท่ีทํางานใน/นอกภาคเกษตร x 100

ผูมีงานทํา
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เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงาน
ทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวาอัตราการจางงานภาค
การผลิต มีอัตรารอยละ 7.8 ลดลงจากไตรมาสท่ี 1 ป 2561 ท่ีมีอัตรารอยละ 10.3 ซึ่งแสดงใหเห็นวาอัตราการ
จางงานในภาคการผลิตนั้นลดลงและเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาพบวา มีสัดสวนลดลง
จากไตรมาส 1 ป 2561 ท่ีมีอัตรารอยละ 8.0 จึงแสดงใหเห็นวาการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงจะเปนผลมาจากปจจัย
ฤดูกาลและปจจัยอ่ืนๆ ประกอบกัน(ตารางภาคผนวกท่ี 28)

แผนภูมิท่ี 3 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

หมายเหตุ : อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต
= ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต x 100

ผูมีงานทํา

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดชัยภูมิ
จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบวัฏจักรหรือวงจร  ท้ังนี้ เพราะจังหวัดชัยภูมิ  จะอาศัยอยูใน
ภาคเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทําการเกษตรกรรมเปนสวนใหญ เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะ
เคลื่อนยายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก
แตก็จะมีแรงงานบางสวนท่ียังคงอยูในภาคอุตสาหกรรม  ซึ่งเตรียมพรอมรับกับผลผลิตในภาคการเกษตรตาม
ฤดูกาล  วนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวฏัจักรทุกป  จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล
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3. อัตราการบรรจุงาน

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัด ท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน
แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับตําแหนงงานวาง  และจํานวนผูสมัครงาน  โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการ
บรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิดําเนินการ  เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดชัยภูมิจะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส 2 ป 2561 อยูท่ีรอยละ 99.8
โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ป 2561 ท่ีมีรอยละ 93 และมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนท่ีรอยละ 6.8 แสดงใหเห็นวา
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิบรรจุงานใหผูลงทะเบียนสมัครงานไดเพ่ิมข้ึน(แผนภูมิ 4)เม่ือเปรียบเทียบ
สัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครท่ีมีอัตรารอยละ 188.6 จะพบวามีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 22.7 จาก
ไตรมาส 1 ป 2561 ท่ีมีอัตรา 165.9 เม่ือพิจารณาอัตราการบรรจุงานไตรมาส 2 ป 2561 ผูสมัครงานไดบรรจุ
เขาทํางานจํานวน 432 คน แสดงใหเห็นวาคุณสมบัติของผูสมัครงานในไตรมาสนี้ตรงตามความตองการของ
เจาของสถานประกอบการ(ตารางภาคผนวกท่ี 28)

แผนภูมิท่ี 4 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวาง

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน
= ผูไดรับการบรรจุงานx100

ผูสมคัรงาน
2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง

= ผูไดรับการบรรจุงานx 100
ตําแหนงงานวาง
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4. อัตราการวางงาน

อัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดชัยภูมิแตละไตรมาสจะปรับตัว
สูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาลเกษตร  ไตรมาส 1 เปนชวงท่ีผลผลิตทางการเกษตรจําพวกออย  และ
มันสําปะหลังออกสูตลาด การจางงานในภาคการเกษตรจึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว ทําใหอัตราการวางงาน
ลดลง สําหรับไตรมาส 2/2561 เปนชวงฤดูแลงนอกฤดูกาลเกษตรหรือนอกฤดูเก็บเก่ียวสงผลใหแรงงานในภาค
เกษตรวางงานสูงข้ึนและเริ่มลดลงในไตรมาส 3 เพราะเปนชวงฤดูกาลเกษตรและอัตราการวางงานจะลดลงอีก
เล็กนอยในไตรมาส 4 แตยังคงอยูในระดับทรงตัว เนื่องจากเปนชวงปลายฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตซึ่งยังคงตองใช
แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู (แผนภูมิ 5) ดังนั้นอัตราการวางงานจึงเปนเครื่องชี้วัดท่ีเก่ียวของกับปจจัย
ฤดูกาล  นอกจากนี้อัตราการวางงานจะเก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนท่ีกลาวคือ  แรงงานจะมีการ
เคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาสท่ีเปนฤดูเพาะปลูกพ้ืนท่ีการเกษตรจะมีอัตราการวางงานต่ํา  ขณะท่ีพ้ืนท่ีตั้ง
ของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการวางงานสูง

สําหรับอัตราวางงานภาพรวมของจังหวัดชัยภูมิในไตรมาสท่ี 2 ป 2561 มีอัตรารอยละ 0.4 หาก
พิจารณาความเคลื่อนไหวของการจางงาน พบวามีการเคลื่อนไหว เรื่องของการวางงานต่ําและสูงข้ึนในแตละ
ไตรมาส เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจ และการเกษตรกรรม(ตารางภาคผนวกท่ี 28)

แผนภูมิท่ี 5 อัตราการวางงานจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ
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5. อัตราการจางแรงงานตางดาว

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด คิดเปนรอยละ 0.3 หมายถึงผูมีงานทําทุก ๆ
100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 0 – 1 คน และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา
ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 0.1 แสดงวาผูมีงานทําทุก ๆ 100 คน จะเปนการจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติ พมา ลาว กัมพูชา 0 – 1 คน

แผนภูมิ 6 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

6. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึง
ภาวการณดานแรงงานหากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงสุดยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของ
ลูกจาง ผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการในการนําเสนอ
ครั้งนี้สามารถจําแนกไดคือการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางาน อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการตอจํานวนสถานประกอบการท่ี
ผานการตรวจท้ังหมด ไตรมาส 2 ป 2561 มีการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน รอยละ 5.0 และสวน
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน พบวาไตรมาส 2 ป 2561 มีการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน รอยละ 0.00 คือไมพบการกระทําผิดกฎหมาย (ตารางภาคผนวกท่ี 28)

0.2 0.2

0.3 0.3 0.3

0.1 0.1 0.1 0.1 0.1

0

0.05

0.1

0.15

0.2

0.25

0.3

0.35

2/2560 3/2560 4/2560 1/2561 2/2561

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวตําจํานวนผู้มีงานทําในจงัหวดั

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ (พม่า ลาว กมัพชูา) ในจงัหวดัแหง

ไตรมาส



รายงานสถานการณ์ดา้นแรงงานจงัหวดัชยัภูมิ 51

แผนภูมิท่ี 7 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถาน-ประกอบการ

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

หมายเหตุ : อัตราการไมปฏิบัตติามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ
=จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน x 100
จํานวนสถานประกอบการทีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ
=จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัย x 100
จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัย

7. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน / ขอขัดแยงในสถานประกอบการ

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการเปนตัวชี้วัดท่ีจะแสดงถึงความ
สัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึง
ทิศทางความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงาน
นั้นมีผลมาจากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิด
เปนขอพิพาทแรงงานข้ึน

สําหรับการเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ ในไตรมาส 2 ป2561
พบวาในจังหวัดชัยภูมิ ยังไมมีการแจงขอเรียกรองใดๆ ระหวางนายจางและลูกจาง
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8. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 ,
39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาส 2 ป 2561 คิดเปนรอยละ 14.9 ท้ังนี้
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิไดขยายความคุมครองไปสูกลุมผูใชแรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจใหผูใช
แรงงานเขามาอยูในระบบประกันสังคมเพ่ือนําไปสูการมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงทําให
อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ถึงชวงไตรมาส 1/2561 ทรงตัว ในไตรมาส 2/2561
เนื่องจากพระราชบัญญัติการใหสิทธิแกผูสมัครเปนสมาชิกของกองทุนการออมแหงชาติรับโอนผูประกันตนตาม
ม.40 กรณีบํานาญชราภาพของกฎหมายวาดวยประกันสังคมท่ีสมัครใจและยกเลิก ม.40 กรณีบําเหน็จชราภาพ
(ทางเลือกท่ี 3)

แผนภูมิ 8 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ
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ตารางอัตราคาจางข้ันต่ําใหม
ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 9)

ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2561

ลําดับท่ี จํานวน

(จังหวัด)

อัตรา
คาจางข้ัน

ต่ํา

(บาท/วัน)

เขตทองท่ีบังคับใช

1 3 308 จังหวัดนราธิวาส ปตตานี และยะลา

2 22 310
จังหวัดกําแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร
แพร มหาสารคาม แมฮองสอน ระนอง ราชบุรี ลําปาง ลําพูน ศรีสะเกษ สตูล
สิงหบุรี สุโขทัย หนองบัวลําภู อํานาจเจริญ และอุทัยธานี

3 21 315
จังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค นาน บึงกาฬ บุรีรัมย
ประจวบคีรีขันธ พะเยา พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ ยโสธร รอยเอ็ด
เลย สระแกว สุรินทร อางทอง อุดรธานี และอุตรดิตถ

4 7 318 จังหวัดกาฬสินธุ จันทรบุรี นครนายก ปราจีนบุรี มุกดาหาร สกลนคร และ
สมุทรสงคราม

5 14 320 จังหวัดกระบี่ ขอนแกน เชียงใหม ตราด นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา พังงา
ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี สุราษฎรธานี หนองคาย และอุบลราชธานี

6 7 325 กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ
และสมุทรสาคร

7 3 330 จังหวัดชลบุรี ภูเก็ต และระยอง

ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ํา ซ่ึงบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2561

หมายเหตุ 1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 9)
เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2561 โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2561 เปนตนไป

2. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานท่ัวไป เลม 135 ตอนพิเศษ 63 ง
ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561

3. สามารถดาวนโหลดประกาศฯ และคําชี้แจง ไดท่ีนี่



ตารางภาคผนวกตารางภาคผนวก



หนา
ตารางที่ 1 ประชากรจังหวัดชยัภูมิ  จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน

ไตรมาส 2 ป 2561 ณ เดือนมิถุนายน 1

ตารางที่ 2 ผูมีงานทาํจังหวัดชยัภูมิ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2561 ณ เดือนมิถุนายน 2

ตารางที่ 3 ผูมีงานทาํจังหวัดชยัภูมิ  จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 2 ป 2561 ณ เดือนมิถุนายน 3

ตารางที่ 4 ผูมีงานทาํจังหวัดชยัภูมิ จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 2 ป 2561 ณ เดือนมิถุนายน 4

ตารางที่ 5 ผูมีงานทาํจังหวัดชยัภูมิ  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 2 ป 2561 ณ เดือนมิถุนายน 5

ตารางที่ 6 จํานวนผูมงีานทําทีอ่ยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตร  ป 2561 6

ตารางที่ 7 ผูที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอาชีพ ป 2561 7

ตารางที่ 8 จํานวนผูมีงานทาํที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามอายุและเพศ ป 2561 8

ตารางที่ 9 จํานวนผูมีงานทาํที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2561 9

ตารางที่ 10 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ป 2561 ณ เดือนมิถุนายน 10

ตารางที่ 11 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2561 ณ เดือนมิถุนายน 11

ตารางที่ 12 จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2561 ณ เดือนมิถุนายน 12

ตารางที่ 13 แสดงจํานวนตาํแหนงงานวางและการบรรจุงานจงัหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2561 ณ เดือนมิถุนายน 13

ตารางภาคผนวกตารางภาคผนวกตารางภาคผนวก

รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัชยัภูมิ



หนา

ตารางที่ 14 แสดงการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอายุ ไตรมาส 2 ป 2561 ณ เดือนมิถุนายน 14

ตารางที่ 15 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภท
การไดรับอนุญาต ณ เดือน มิถุนายน 2561 15

ตารางที่ 16 เปรียบเทียบจาํนวนแรงงานตางดาวจงัหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทอาชีพ
และสัญชาติที่เขามาทาํงานมากที่สุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ณ เดือน มิถุนายน 2561 16

ตารางที่ 17 จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2553 จังหวัดชยัภูมิ
จําแนกตามสัญชาติ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2561 17

ตารางที่ 18 จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทาํงานตางประเทศ
จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2561 เดือน มิถุนายน 2561 18

ตารางที่ 19 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิ ทีไ่ดรับขออนุมัติเดินทางไปทาํงานตางประเทศ
จําแนกตามวธิีการเดินทาง ไตรมาส 2 ป 2561 เดือน มิถุนายน 2561 19

ตารางที่ 20 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิ ที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน ไตรมาส 2 ป 2561 เดือน มิถุนายน 2561 20

ตารางที่ 21 การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดบัฝมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ในจังหวัดชัยภูมิจาํแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2561 เดือน มิถุนายน 2561 21

ตารางที่ 22 การตรวจแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ  จาํแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 2 ป 2561 เดือน มิถุนายน 2561 22

ตารางที่ 23 เร่ืองที่สถานประกอบการในจังหวัดชัยภูมิ ปฏิบตัิไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
ไตรมาส 2 ป 2561 เดือน มิถุนายน 2561 23

ตารางที่ 24 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 2 ป 2561 เดือน มิถุนายน 2561 24

ตารางที่ 25 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ในจังหวดัชัยภูมิ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
ไตรมาส 2 ป 2561 เดือน มิถุนายน 2561 25

ตารางที่ 26 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จาํแนกตามประเภท
ความรายแรงจังหวัดชยัภูมิ ไตรมาส 2 ป 2561 เดือน มิถุนายน 2561 26

ภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวก (((ต่อต่อต่อ)))

รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัชยัภูมิ



หนา

ตารางที่ 27 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดชยัภูมิ จําแนกตามประเภท
ประโยชนทดแทน ไตรมาส 2 ป 2561 เดือน มิถุนายน 2561 27

ตารางที่ 28 อัตราภาวะแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ไตรมาส 2 ป 2561 เดือน มิถุนายน 2561 28

รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัชยัภูมิ

ภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวก (((ต่อต่อต่อ)))



ตารางที่ 1 ประชากรจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เมษายน-มิถุนายน)
หนวย : คน

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม
ประชากรรวม - - -

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 372,817 403,410 776,227
ผูอยูในกําลังแรงงาน 265,025 208,588 473,613
- ผูมีงานทํา 251,869 504,866 453,735
- ผูวางงาน 492 1,317 1,808
- กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 12,665 2,405 15,070
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 107,792 194,822 302,614
- ทํางานบาน 2,101 99,812 101,913
- เรียนหนังสือ 28,126 27,506 55,632
- อ่ืน ๆ 77,565 67,504 145,069
ประชากรอายุตํ่ากวา 15 ป - - -
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 1



ตารางที่ 2 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เมษายน-มิถุนายน)
หนวย:คน

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม
รวมภาคเกษตรกรรม 251,869 204,866 456,735
1. เกษตรกรรมการปาไม และการประมง 145,114 112,884 257,998
รวมนอกภาคเกษตรกรรม
2. การทําเหมอืงแร และเหมอืงหิน 527 - 527
3. การผลิต 14,167 21,246 35,413
4. ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบปรับอากาศ 1,498 - 1,498
5. การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบาํบัดน้ําเสีย ของเสียและสิ่งปฏกิูล - - -
6. การกอสราง 14,491 624 15,114
7. การขายสงการขายปลกีการซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนต 28,363 20,328 48,691
8. การขายสงและสถานที่เก็บสินคา 5,240 841 6,081
9. กิจกรรมโรงแรม และ การบริการดานอาหาร 3,065 10,593 13,659
10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 568 - 568
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 768 2,424 3,191
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 79 88 166
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 282 517 800
14. การบริหารและการบริการสนับสนนุ 561 - 561
15. การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 13,872 7,475 21,347
16. การศึกษา 7,707 12,681 20,388
17.กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 826 5,017 5,843
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 953 - 953
19. กิจกรรมดานบริการอื่น ๆ 13,344 9,589 22,934
20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 444 558 1,002
21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ - - -
22. ไมทราบ - - -

รวม 251,869 204,866 456,735
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 2



ตารางที่ 3 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามอาชีพและเพศไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เมษายน-มิถุนายน)
หนวย : คน

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม
1. ผูบญัญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและผูจดัการ 9,300 5,162 14,461
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 8,767 17,638 26,405
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆและอาชีพท่ีเก่ียวของ 4,253 1,743 5,996
4. เสมียน 2,988 3,524 6,512
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 20,986 31,420 52,406
6. ผูปฏบิัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 132,921 104,058 236,978
7. ผูปฏบิัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 27,549 13,365 40,913
8. ผูปฏบิัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 12,008 5,277 17,285

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆในดานการขายและการใหบริการ 33,097 22,680 55,777
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - -

รวม 251,869 204,866 456,735
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชยัภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 3



ตารางที่ 4 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามระดับการศึกษาและเพศไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เมษายน-มิถุนายน)

หนวย : คน
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม

1. ไมมีการศึกษา 5,286 9,385 14,671
2. ตํ่ากวาประถมศึกษา 125,129 161,792 286,920
3. ประถมศึกษา 91,552 87,719 179,271
4. มัธยมศึกษาตอนตน 74,652 68,922 143,574
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย - - -

- สายสามญั 40,929 36,966 77,895
- สายอาชีวศึกษา 6,784 2,864 9,648
- สายวิชาการศึกษา - - -

6. อุดมศึกษา - - -
- สายวิชาการ 15,196 19,609 34,804
- สายวิชาชีพ 7,718 5,148 12,866
- สายวิชาการศึกษา 5,570 11,007 16,577

7. การศึกษาอื่น ๆ - - -
8. ไมทราบ - - -

รวม 372,817 403,410 776,227
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชยัภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 4



ตารางที่ 5 ผูมงีานทําจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามสถานภาพการทํางานไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เมษายน-มิถุนายน)
หนวย : คน

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม
นายจาง 1,444 863 2,307
ลูกจางรัฐบาล 25,219 25,917 51,135
ลูกจางเอกชน 58,487 37,717 96,204
ทํางานสวนตัว 123,107 52,235 175,342
ชวยธุรกิจครอบครัว 42,308 88,134 130,443
การรวมกลุม 1,303 - 1,303

รวม 251,869 204,866 453,735
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชยัภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 5



ตารางที่ 6 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรป 2561
หนวย : คน

ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร ชาย หญิง รวม
1. เกษตรกรรม การลาสตัวและการปาไม 141,337 95815 237,152
2. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 493 - 493
3. การผลิต 17,495 27,595 45,090
4. การไฟฟากาซไอนํ้าและระบบปรับอากาศ 1,853 156 2008
5. การจดัหานํ้า การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล - - -
6. การกอสราง 18,221 1,858 20,079
7. การขายสงการขายปลีกการซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต 28,403 22,556 50,959
8. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 6,889 648 7,536
9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 3,604 7,486 11,090
10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - -
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 906 2,785 3,691
12. กิจกรรมอสังหารมิทรัพย 247 94 341
13. กิจกรรมทางวิชาการ วิทยาศาสตร และเทคนิค 169 620 789
14. การบริหารและการบริการสนับสนุน 3,064 130 3,194
15. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ และการประกันสงัคมภาคบังคับ 16,399 9,068 25,467
16. การศึกษา 3,409 6,553 9,961
17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,978 5,027 8,005
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,630 425 2,055
19. กิจกรรมดานบริการอ่ืนๆ 5,206 4,435 9,641
20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืนสวนบุคคล 514 227 741
21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ - - -
22. ไมทราบ - - -

รวม 252,816 185,476 453,804
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 6



ตารางที่ 7 ผูที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามอาชีพป 2561 (ใชขอมูลไตรมาส 4/2560)
หนวย :คน

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม

1. ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ 10,697 3,763 14,459

2. ผูประกอบวชิาชีพดานตาง ๆ 5,120 12,702 17,822

3. ผูประกอบวชิาชีพดานเทคนคิสาขาตาง ๆและอาชีพที่เก่ียวของ 5,215 3,126 8,341

4. เสมียน 943 6,580 7,523

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 20,074 27,693 47,767

6. ผูปฏบิัติงานทีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 111,447 72,119 183,567

7. ผูปฏบิัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เก่ียวของ 29,597 15,454 45,051

8. ผูปฏบิัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัตงิานดานการประกอบ 16,178 6,017 22,194

9. อาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆในดานการขายและการใหบริการ 53,546 38,021 91,567

10. คนงานซึ่งมไิดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - -

รวม 252,816 185,476 438,292
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 7



ตารางที่ 8 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามอายุและเพศป 2561
(ใชขอมูลไตรมาส 4/2560)

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม
( คน ) ( คน ) ( คน )

15-19 7,275 722 7,997
20-24 12,945 10,434 23,378
25-29 12,271 6,912 19,183
30-39 28,418 24,530 52,940
40-49 54,584 52,679 107,263
50-59 57,233 45,939 103,172

60 ปข้ึนไป 42,568 24,689 67,257
รวม 215,292 165,905 381,197

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 8



ตารางที่ 9 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2561
(ใชขอมูลไตรมาส 4/2560)

หนวย : คน
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม

1. ไมมีการศึกษา 4,057 5,948 10,005
2. ตํ่ากวาประถมศึกษา 128,015 163,191 291ล206
3. ประถมศึกษา 91,818 84,365 176,183
4. มัธยมศึกษาตอนตน 71,226 64,970 136,196
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 50,168 45,212 95,380

- สายสามญั 43,419 39,342 82,761
- สายอาชีวศึกษา 6,749 5,870 12,619
- สายวิชาการศึกษา - - -

6. อุดมศึกษา 27,166 39,179 66,345
- สายวิชาการ 10,309 20,075 30,384
- สายวิชาชีพ 9,660 10,256 19,916
- สายวิชาการศึกษา 7,197 8,848 16,045

7. การศึกษาอื่น ๆ - - -
8. ไมทราบ - - -

รวม 372,450 402,865 775,315
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชยัภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 9



ตารางที่ 10 จํานวนตําแหนงงานวาง /ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามเพศไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เมษายน-มิถุนายน)

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน)
ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
9 1 423 433 98 131 229 189 243 432

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 10



ตารางที่ 11 จํานวนตําแหนงงานวางผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามการศึกษาไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เมษายน-มิถุนายน)

วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน
งานวาง (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน)

ประถมศึกษาและตํ่ากวา 68 3 12
มัธยมศึกษา 134 121 192
ปวช. 63 6 23

- พาณิชย -1 -3 -7
- ชาง - -2 -9
- อ่ืนๆ -62 -1 -7

ปวส. 57 23 54
- พาณิชย -1 -5 -33
- ชาง - -6 -15
- อ่ืนๆ -57 -2 -6

อนุปริญญา 55 1 4
ปริญญาตรี 51 75 147
ปริญญาโท 4 - -
ปริญญาเอก - - -
อื่นๆ - - -

รวม 433 229 432
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 11



ตารางที่ 12 จํานวนตําแหนงงานวางผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามอาชีพไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เมษายน-มิถุนายน)

ประเภทอาชีพ ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียน บรรจุงาน
สมัครงาน (คน) (คน)

1. ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 40 14 40
2. ผูประกอบวชิาชีพดานตางๆ 3 2 3
3. ชางเทคนิคและผูปฏบิัติงานที่เก่ียวของ 95 54 94
4. เสมียน เจาหนาที่ 22 13 22
5. พนักงานบริการพนักงานขายในรานคาและตลาด 121 67 120
6. ผูปฏบิัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพื้นฐาน) - - -
7. ผูปฏบิัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 3 3 3

8. ผูปฏบิัติงานในโรงงานผูควบคุมเคร่ืองจักรและผูปฏิบตัิงานดานการประกอบ -36 12 36
9. อาชีพงานพื้นฐาน 113 64 114

T ผูฝกงาน - - -
รวม 433 229 432

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 12



ตารางที่ 13 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เมษายน-มิถุนายน)
ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง(อัตรา) บรรจุงาน(คน)

รวมภาคเกษตรกรรม
1. เกษตรกรรมการลาสตัวและการปาไม
2. การประมง
รวมนอกภาคเกษตรกรรม
3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 9 8
4. การผลิต 201 200
5. การไฟฟากาซและการประปา( ไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบการปรับอากาศ )
6. การกอสราง
7. การขายสงการขายปลีกการซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนตของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 137 136
8. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 51 51
9. การขนสงสถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 2
10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย
11. กิจการดานอสังหารมิทรัพยการใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ
12. การบริหารราชการและการปองกันประเทศรวมท้ังการประกันสงัคมภาคบังคับ 15 15
13. การศึกษา
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน
15. กิจกรรมดานบริการชุมชนสังคมและการบริการสวนบคุคลอ่ืน ๆ
16. ขอมูลขอสารและการสื่อสาร 20 20
17. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก
18. กิจกรรมวิชาชีพ
19. กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ
20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืนกิจกรรมการผลิต
21. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ
22. กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ

รวม 433 432
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 13



ตารางท่ี 14 แสดงการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามอายุไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เมษายน-มิถุนายน)

ชวงอายุ ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

15-17 13 3.00 1 0.44 - -
18-24 109 25.17 126 55.02 137 31.71
25-29 97 22.40 52 22.71 112 25.93
30-39 88 20.33 36 15.72 135 31.25
40-49 77 17.78 12 5.24 43 9.95
50-59 49 11.32 2 0.87 5 1.16

60 ปข้ึนไป - - - - - -
รวม 433 100 229 100 432 100

ที่มา :สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 14



ตารางท่ี 15 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต ณ เดือน มิถุนายน 2561

ประเภทการไดรับอนุญาต (คน)
1. ประเภทตลอดชีพ -
2. ประเภทสงเสริมการลงทุน -
3. ประเภทชั่วคราวท่ัวไป 121
4. ประเภทนําเขา MOU 295
5. ประเภทผานการพิสูจนสัญชาติ 913
6. ประเภทมาตรา 13 ยกเวนมติ ครม. -

- ชนกลุมนอย 19
- มติ ครม. 3 สัญชาติ และเวียดนาม 3

รวม 1,351
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 15



ตารางที่ 16 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดชยัภูมิจําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เขามาทํางานมากที่สุด (ยกเวนประเภทตลอดชพี) ณ เดือน มิถุนายน 2560

ประเภทอาชีพ

สัญชาติ (คน)

รวม

ญี่ป
ุน

ไท
ยใ

หญ


จีน อิน
เดีย

อัง
กฤ

ษ

พม
า

ลา
ว

กัม
พูช

า

จีน
ฮอ

อสิ
ระ

มอ
ญ

ผูผ
ลัด

ถิ่น
สัญ

ชา
ติพ

มา

อเม
ริก

นั

จีน
ไต

หวั
น

ฟล
ิปป

นส


ออ
สเต

รเล
ีย

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ

1. ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสผูจัดการ - - - 1 - - - - - - - - - - - - 1

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ - - 7 - 17 - - - - - - 12 - 50 4 29 120

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบตัิงานที่เกีย่วของ - - - - - - - - - - - - - - - - -

4. เสมียนเจาหนาที่ - - - - - - - - - - - - - - - - -

5. พนักงานบริการพนักงานขายในรานคาและตลาด - - - - - - - - - - - - - - - - -
6. ผูปฏบิัตงิานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรปูขั้น
พ้ืนฐาน) - - - - - - - - - - - - - - - - -

7. ผูปฏบิัตงิานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ - - - - 1 - - - - - - - - - - - -

8. ผูปฏิบัตงิานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏบิัติงาน - - - - - - - - - - - - - - - - -

ดานการประกอบ

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - 2 7 - - 511 400 300 2 1 - - - - - 14 1,230

T ผูฝกงาน - - - - - - - - - - - - - - - - -

X ผูปฏิบตังิานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพได - - - - - - - - - - - - - - - - -
รวม - 2 7 1 17 511 400 300 2 1 - 12 1 50 4 43 1,351

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 16



ตารางที่ 17 จํานวนแรงงานตางดาวทีไ่ดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. จังหวัดชัยภูมิจําแนกตามสัญชาตไิตรมาส 2 ป 2561 (ณ เมษายน-มิถุนายน)

สัญชาติ (คน)
รวม

พมา ลาว กัมพูชา

- 2 1 3

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 17



ตารางที่ 18 จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เมษายน-มิถุนายน)

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวม
ประถมศึกษา 37 14 51 13.25
มัธยมศึกษา 173 73 246 63.90
ปวช.ปวส.ปวท. อนุปริญญา 44 21 65 16.88
ปริญญาตรี 11 12 23 5.97
ปริญญาโท - - - -
ปริญญาเอก - - - -

รวม 263 120 385 100

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 18



ตารางที่ 19 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิที่ไดรบัขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนกตามวิธีการเดินทางไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เมษายน-มิถุนายน)

วิธีการเดินทาง จํานวน รอยละ
บริษัทจัดหางานจดัสง - -

Re-Entry 456 76.00

เดินทางดวยตนเอง 144 24.00

นายจางพาไปฝกงาน - -

นายจางพาไปทํางาน - -

กรมการจัดหางานจัดสง - -

รวม 600 100

ที่มา :สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 19



ตารางที่ 20 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิที่ขออนุมัตเิดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางานจําแนกตามวิธีการเดินทาง
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เมษายน-มิถุนายน)

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ
เอเชีย 348 58.00
ตะวันออกกลาง 59 9.83
แอฟริกา 3 0.50
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 190 31.67
รวม 600 100
ที่มา :สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 20



ตารางที่ 21 การฝกเตรียมเขาทํางานการฝกยกระดบัฝมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เมษายน-มิถุนายน)

กลุมอาชีพ
การฝกเตรียมเขาทํางาน

หมายเหตุ
การฝกยกระดับฝมือ

หมายเหตุ
การทดสอบมาตรฐานฝมือ

หมายเหตุ
ผูเขารับการฝก

ผูผานการ
ฝก ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ

1. ชางกอสราง - - - - - - -

2. ชางอุตสาหกรรม - - - 18 18 - -

3. ชางเครื่องกล 15 - - 20 20 8 8

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 7 6 - 75 75 144 74

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 20 12 - 20 20 - -

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - -

7. ภาคบริการ - - - 92 89 8 8

รวม 42 18 - 225 222 160 90

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 21



ตารางที่ 22 การตรวจความปลอดภัยแรงงานในจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามขนาดสถานประกอบการไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เมษายน-มิถุนายน)

ขนาดสถานประกอบการ
สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)
ที่ผานการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม

ปฏิบัติ ปฏิบัติ
แนะนํา ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สงเรื่อง

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง เชิญพบ ใหดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี
1 - 4 คน 12 10 15 25 11 1 1
5 - 9 คน 9 28 35 63 8 1 1

10 - 19 คน 13 60 101 161 13

20 - 49 คน 6 100 75 175 6

50 - 99 คน

100 - 299 คน

300 - 499 คน

500 - 999 คน

1,000 คน+

รวม 40 198 226 424 38 2 2
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 22



ตารางท่ี 23 เร่ืองท่ีสถานประกอบการในจังหวัดชัยภูมิปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เมษายน-มิถุนายน)

ประเภทอุตสาหกรรม

เรื่องที่ปฏบิัติไมถูกตอง (แหง)
จํานวน
สถาน

ประกอบการ
ปฏิบตัิไม
ถูกตอง

จป.
หัวหนา

งาน

คกก.
สวัสดิการ

จป
บริหาร

เงินประกัน
ในการ
ทํางาน

วันหยดุ
ตาม

ประเพณี

ดูแล
ตรวจสอบ

เครื่อง
ดับเพลิง

อบรม
ดับเพลิง
ขั้นตน

คา
ลวงเวลา
และคา
ทํางาน

คาจาง
ขั้นต่ํา

พรบ.
ความ

ปลอดภยั

สถานที่
จาย

คาจาง

ระยะ
เวลาการ

จาย
คาจาง

การใช
แรง
งาน
เด็ก

1. เกษตรกรรมการลาสัตวและการปาไม
2. การประมง
3. การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน
4. การผลิต

5. การไฟฟากาซและการประปา
6. การกอสราง
7. การขายสงการขายปลกีการซอมแซมยานยนตฯลฯ 2 2

8. โรงแรมและภัตตาคาร

9. การขนสงสถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม

10. การเปนสื่อกลางทางการเงิน
11. กิจการดานอสังหาริมทรัพยการใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ
12. การบริหารราชการและการปองกนัประเทศ ฯลฯ
13. การศึกษา

14. งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห

15. กิจกรรมดานบริการชุมชนสังคมฯ

16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล
17. องคการระหวางประเทศอื่น ๆ และสมาชิก
18. ไมทราบ

รวม 2 2

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวดัชยัภมูิ

รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัชยัภูมิ 21

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 23



ตารางที่ 24 การตรวจแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เมษายน-มิถุนายน)

ขนาดสถานประกอบการ

สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)
ที่ผานการตรวจ

ชาย หญิง เด็ก รวม
ปฏิบัติ ปฏิบัติ

แนะนํา
ออกคําสั่ง สงเรื่อง

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง สงเอกสาร พบ ปรับปรุง ออกคําสั่งให
ดําเนินการ ดําเนินคดี

1 - 4 คน 9 6 11 17 9

5 - 9 คน 3 12 5 17 3

10 - 19 คน 1 10 5 15 1

20 - 49 คน 5 89 52 141 5

50 - 99 คน

100 - 299 คน

300 - 499 คน

500 - 999 คน

1,000 คน+

รวม 18 117 73 190 18
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตละแหงท่ีปฏิบัติไมถูกตองอาจมีการดําเนินการของเจาหนาท่ีมากกวา 1 กรณี

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 24



ตารางที่ 25 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจงัหวัดชัยภูมิจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เมษายน-มิถุนายน)

ประเภทอุตสาหกรรม
สปก

ที่ผานการตรวจ
(แหง)

ลูกจาง
ที่ผานการตรวจ

(คน)

ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ปฏิบตัิถูกตอง ไมถูกตอง แนะนํา
ออกคําสั่ง สงเรื่อง

ดําเนินคดีสงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใชเครื่องจักร
1. เกษตรกรรมการลาสัตวและการปาไม
2. การประมง
3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน
4. การผลิต
5. การไฟฟากาซและการประปา
6. การกอสราง
7. การขายสงการขายปลีกการซอมแซมยานยนตรถจกัรยานยนตของ
ใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรอืน 12 47 12
8. โรงแรมและภัตตาคาร
9. การขนสงสถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 2 48 2
10. การเปนสือ่กลางทางการเงิน 1 24 1
11. กิจการดานอสังหาริมทรัพยการใหเชา 3 71 3
และกจิกรรมทางธุรกิจ
12. การบริหารราชการและการปองกันประเทศ
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ
13. การศึกษา
14. งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห
15. กิจกรรมดานบรกิารชมุชนสังคม
และการบรกิารสวนบุคคลอืน่ ๆ
16. ลูกจางในครัวเรอืนสวนบุคคล
17. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศ
อื่น ๆและสมาชกิ
18. ไมทราบ

รวม 18 190 18
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวดัชยัภมูิ
หมายเหตุ :สถานประกอบกิจการแตละแหงทีป่ฏบิัติไมถูกตองอาจมีการดาํเนินการของเจาหนาทีม่ากกวา 1 กรณี

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 25



ตารางที่ 26 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรงจังหวัดชัยภูมไิตรมาส 2 ป 2561 (ณ เมษายน-มิถุนายน)

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ จํานวนเงินที่จาย
(คน) (บาท)

1. ตาย 1 558,040

2. ทุพพลภาพ - -

3. สูญเสียอวัยวะบางสวน - -

4. หยุดงานเกิน 3 วัน 9 105,038.35

5. หยุดงานไมเกิน 3 วัน 8 15,091

รวม 18 678,169.35
ท่ีมา : สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 26



ตารางที่ 27 การใชบริการของกองทุนประกันสงัคมจังหวัดชยัภูมิจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน)
ไตรมาส 2 ป 2561 (ณ เมษายน-มิถุนายน)

ประเภทประโยชนทดแทน ราย บาท
1. เจ็บปวย 9,508 39,498,301.69
2. คลอดบุตร 1,225 29,077,244.50
3. ทุพพลภาพ 172 3,962,778.95
4. ตาย 171 12,024,459.60
5. สงเคราะหบุตร 10,044 25,532,400.00
6. ชราภาพ (บาํเหน็จ) 1,914 43,036,207.12
7. ชราภาพ (บาํนาญ) 846 9,620,129.20
8. วางงาน 1,142 25,714,138.05
9. คาบริการทางการแพทยเหมาจาย - -

รวม 25,022 188,465,659.11
ท่ีมา : สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 27



ตารางที่ 28 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

ตัวชี้วัด 2/60 3/60 4/60 1/61 2/61
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 63.2 62.3 68.1 60.0 61.0
อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา 57.4 59.1 58.27 54.1 56.5
อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา 42.6 40.9 41.7 45.9 43.5
อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต 8.0 8.0 7.3 10.3 7.8
อัตราการวางงานในจังหวัดชัยภมูิ 0.7 1.0 0.4 0.4 0.4
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานในจังหวัดชัยภูมิ 237.7 193.39 207.32 165.9 188.6
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในจังหวัดชัยภูมิ 79.6 78.00 93.1 93.0 99.8
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ 26.8 38.1 23.8 14.5 5.0
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการ 13.5 0.00 20.0 16.2 0.00
อัตราการเกิดขอพิพาทของแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 0.0 5.3 0.00 0.00 0.00
อัตราการจางแรงงานตางดาวท่ีมสีญัชาติพมา (เปรยีบเทียบกับจํานวนแรงงานตางดาว รวม 3 สัญชาต)ิในจังหวัด 25.8 17.6 29.5 41.8 0.58
อัตราการจางแรงงานตางดาวท่ีมสีญัชาติลาว (เปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานตางดาว รวม 3 สัญชาต)ิในจังหวัด 45.9 48.9 37.7 33.1 0.75
อัตราการจางแรงงานตางดาวท่ีมสีญัชาติกัมพูชา (เปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานตางดาวรวม 3 สัญชาติ)ในจังหวัด 28.3 33.6 32.8 25.2 1.0
หมายเหตุ *อัตราการเกิดขอพิพาทตอสถานประกอบการ 1,000 แหง

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 28



หัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชยัภูมิ

1. นางสาวอสิรี  วีรกุลพิพัฒน แรงงานจังหวัดชัยภูมิ
2. นางกนกวรี  วงศาโรจน จัดหางานจังหวัดชัยภูมิ
3. นางสาวนภาเพ็ญ ศรีศักดิ์ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ
4. นายชัยวัธน ศรมณี สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
5. นางวินนา อาจพลไทย ประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

*********************************************

สนับสนุนขอมูลโดย
1. สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

2. สํานักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ

3. สํานักงานอตุสาหกรรมจังหวัดชัยภูมิ

4. สํานักงานพาณิชยจังหวัดชัยภูมิ

5. สวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

**********************************************


