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บทสรุปผูบริหาร
สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ไตรมาส 4 ป 2562 (ตุลาคม – ธันวาคม)

มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้

สภาพเศรษฐกิจ

รายงานผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดใน ป 2560 ณ ราคาประจําป เทากับ 60,087 ลานบาท พบวา
ผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรกไดแก 1) สาขาเกษตรกรรม ฯ (รอยละ 26.9 ของ GPP)
2) สาขาการศึกษา (รอยละ 14.6) 3) สาขาการผลิต (รอยละ 15.5 ของ GPP) สําหรับไตรมาส 4 ป 2562
(ณ เดือนธันวาคม)

รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดชัยภูมิ ดานอุปทาน (การผลิต) พบวามีสัญญาณขยายตัวจาก
ชวงเดือนเดียวกันของปกอน สะทอนจาก

ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวรอยละ -41.5 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ปรับตัว
ดีข้ึนจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -90.8 ตามปริมาณผลผลิตมันสําปะหลังโรงงาน จํานวน 332,245.0 ตัน
หดตัวรอยละ -53.6 เนื่องจากเกษตรกรประสบปญหาภัยแลงสงผลใหผลผลิตมันสําปะหลังลดลง

ดัชนีผลผลิตภาคบริการ หดตัวรอยละ -9.3 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวเพ่ิมข้ึน
จากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -4.0 จากยอดขายสินคาท้ังปลีกและขายสง หดตัวรอยละ -9.3 เนื่องจาก
พฤติกรรมการใชจายเงินของประชาชนเปลี่ยนไป โดยหันไปซื้อสินคาผานชองทางออนไลนมากข้ึน สงผลให
ลูกคาเขารานนอยลง

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ 2.6 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน
ขยายตัวจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -26.0 จากปริมาณการใชไฟฟาของภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ
7.7 สืบเนื่องจากโรงงานอุตสาหกรรมเรงแปรรูปผลผลิต สงผลใหใชปริมาณไฟฟาเพ่ิมข้ึน

ดานอุปสงค (การใชจาย) พบวา มีสัญญาณหดตัวจากชวงเดือนเดียวกันของปกอน

ดานการใชจายภาครัฐ ขยายตัวรอยละ 71.0 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ขยายตัวจาก
เดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -0.7 ตามการเบิกจายงบประจํา ขยายตัวรอยละ 85.9 เนื่องจากราชการมีการ
เบิกจายเพ่ิมข้ึน

ดานการบริโภคภาคเอกชน หดตัวรอยละ -10.3 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน หดตัว
ตอเนื่องจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -4.0 จากจํารนวนรถยนตนั่งสวนบุคคลจดทะเบียนใหม หดตัวรอยละ
-27.4 เนื่องจากประชาชนระมัดระวังการใชจาย
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ดานการลงทุนภาคเอกชน หดตัวรอยละ -1.3 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ชะลอตัวจาก
เดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 1.6 ตามพ้ืนท่ีไดรับอนุญาตกอสรางรวม หดตัวรอยละ -50.9 เนื่องจากนักลงทุนรอ
ดูสถานการณเศรษฐกิจโลก

สถานการณดานแรงงาน

ประชากรและกําลังแรงงาน

ขอมูลจากสํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ ณ เดือน กันยายน 2562 จังหวัดชัยภูมิ มีประชากรจํานวน
1,139,023 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 436,488 คน ผูมีงานทํา 426,721 คน ผูวางงาน 2,004 คน
ผูรอฤดูกาล 7,763 คน

การมีงานทํา

ในกลุมผูมีงานทําท้ังหมด 426,721 คน หรือรอยละ 97.8 เปนผูทํางานในภาคเกษตรรวมจํานวน
211,383 คน (คิดเปนรอยละ 49.5 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรมีผูทํางานท้ังสิ้น จํานวน
222,924 คน (รอยละ 50.5 ของผูมีงานทําท้ังหมด) โดยผูทํางานในสาขาการขายสง ขายปลีกการซอมแซม
ยานยนต รถจักรยานยนต จํานวน 58,411 คน หรือรอยละ 13.7 รองลงมาไดแก สาขาการผลิต จํานวน
30,051 คน รอยละ 7.1 เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบ พบวาแรงงาน
สวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา โดยมีแรงงานท่ีมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา
จํานวน 282,645 คน หรือรอยละ 36.3

การวางงาน
ณ เดือนธันวาคม 2562 จังหวัดชัยภูมิมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 2,004 คน คิดเปนอัตราการวางงาน

เทากับรอยละ 0.5 เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวาอัตราการวางงานท้ังหมด 2,004 คน
เปนเพศชาย 1,384 คน รอยละ 0.3 เพศหญิง 620 คน รอยละ 0.2
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แรงงานนอกระบบ

จากขอมูลป 2562 มีผูทํางานอยูในแรงงานนอกระบบจํานวน 379,481 คน โดยสวนใหญจะทํางาน
ในภาคเกษตร  จํานวน 270,719 คน หรือรอยละ 71.3 นอกภาคเกษตร 108,690 คน หรือรอยละ 28.1
อุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ เกษตรกรรม การปาไม และการประมง จํานวน 270,719 คน
หรือรอยละ 71.3 รองลงมาคือการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต จํานวน
48,420 คน หรือรอยละ 12.8 สวนอาชีพท่ีมีการทํางานนอกระบบสูงสุดคือ ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตร
และประมง จํานวน 263,874 คน หรือรอยละ 69.5 สําหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญ มี
การศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 131,319 คน หรือรอยละ 34.6

การบริการจัดหางานในประเทศ

ในชวงไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ป 2562 นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง
จํานวน 303 อัตรา ลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวาง 324 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 123 คน
เพ่ิมข้ึนรอยละ 30.9 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 85 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน
299 คน ลดลงรอยละ 7.0 จากไตรมาสท่ี 3 ท่ีมีจํานวน 320 คน สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา
ท่ีตองการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ 27.1 (82 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ ปวส. มีความ
ตองการรอยละ 17.8 (54 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ อาชีพพนักงานบริการ
รอยละ 46.8 (140 คน) และอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ การขายสง ขายปลีก การซอมแซม
รถยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน รอยละ 31.4 (95 อัตรา) ในสวนสถิติการ
บรรจุงาน คิดเปนรอยละ 98.7 ของตําแหนงงานวาง และคิดเปนรอยละ 234.1 ของผูมาลงทะเบียนสมัครงาน
การบรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนและลดลงนาจะมีสาเหตุมาจากเปนชวงฤดูการเกษตร และการขยายตัว
ของเศรษฐกิจในจังหวัดชัยภูมิ ประกอบกับสถานการณดานการเมืองมีความสับสน จึงสงผลตอการชะลอการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรอดูความม่ันใจในเหตุการณตาง ๆ ตอการตัดสินใจลงทุน

แรงงานตางดาว

แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานขอมูลเดือนธันวาคม 2562 จํานวน 1,842 คน แรงงาน
ตางดาวสวนใหญเปนแรงงานตางดาวผานพิสูจนสัญชาติ 886 คน รองลงมาประเภทนําเขา MOU จํานวน 136
คน ประเภทนําเขาชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 110 คน และประเภทมาตรา 13 ยกเวนมติ ครม (ชนกลุมนอย 19
คน) มติ ครม. 3 สัญชาติ 691 โดยแรงงานตางดาวสัญชาติพมา มีจํานวนมากท่ีสุด จํานวน 891 คน หรือรอย
ละ 48.4
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แรงงานไทยในตางประเทศ

ในชวงไตรมาสท่ี 4 ป 2562 จังหวัดชัยภูมิ มีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศจํานวน
304 คน โดยแรงงานท่ีทํางานในตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จํานวน
144 คน และเปนแรงงานระดับไรฝมือ สวนวิธีการเดินทางพบวาไปโดยวิธีเดินทาง Re-Enty กลับไปทํางานอีก
ครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญาจางงาน มากท่ีสุด จํานวน 281 คน รอยละ92.4 เดินทางดวยตนเอง จํานวน 23
คน หรือรอยละ 7.6 และภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปทํางานสวนใหญจะเปนภูมิภาคเอเชีย จํานวน 201 คน หรือ
รอยละ 66.1 รองลงมาภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 64 คน รอยละ 21.1 ตะวันออกกลาง จํานวน 38 คน หรือรอยละ
12.5 และเเอฟริกา จํานวน 1 คน รอยละ 0.3 ตามลําดับของแรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ในไตรมาสนี้สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิมีการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 36 คน โดยกลุม
อาชีพท่ีฝกเตรียมเขาทํางาน คือกลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 19 คน รอยละ 52.8 ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส
คอมพิวเตอร 17 คน รอยละ 47.2

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 86 คน โดยกลุมอาชีพ
ท่ีฝกยกระดับฝมือ คือกลุมชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 62 คน รอยละ72.1 ชางอุตสาหกรรม
จํานวน 24 คน รอยละ 27.9 และมีผูผานการฝกยกระดับฝมือท้ังสิ้น จํานวน 69 คน รอยละ 80.2 สวนการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีการทดสอบท้ังสิ้น 53 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบ คือ กลุมไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 53 คน รอยละ 100 มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือท้ังสิ้น จํานวน 12
คน รอยละ 22.6

การคุมครองแรงงาน

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น
60 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 1,637 คน จําแนกเปนชาย 1,083 คน (รอยละ
66.2 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง 554 คน (รอยละ 33.8) ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญ
เปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 1-4 คน จํานวน 19 แหง (คิดเปนรอยละ 31.7) รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการขนาด 5-9 คน จํานวน 16 แหง (รอยละ 22.7) ขณะท่ีสถานประกอบการขนาด 10-19 คนข้ึนไป
มีการตรวจ 11 แหง (รอยละ 18.3) และจากผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 73.3
(จํานวน 44 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมี
รอยละ 26.7 (จํานวน 16 แหง)
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การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการท้ังสิ้น 23 แหง ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน
10-19 คน 7 แหง (คิดเปนรอยละ 30.4) รองลงมาสถานประกอบการขนาด 20-49 คน 5 แหง (รอยละ 21.7)
สถานประกอบการขนาด 1-4 คนข้ึนไป 4 แหงเทากัน (รอยละ 17.4) สถานประกอบการขนาด 50-99 คนข้ึน
ไป 3 แหง (รอยละ 13.0) สถานประกอบการขนาด 5-9,100-299 คนข้ึนไปมี 2 แหงเทากัน(รอยละ 8.7) ท้ังนี้
การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการสวนใหญจะอยูในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 4 แหง (คิดเปนรอยละ 17.4)
รองลงมาคือการผลิต 2 แหง (รอยละ 8.7) ตามลําดับ ผลการตรวจความปลอดภัยพบวาสถานประกอบการยัง
ปฏิบัติไมถูกตองจํานวน 6 แหง (รอยละ26.1) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิไดออก
คําสั่งใหปรับปรุงอยางเรงดวนแลว

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน

ในชวงไตรมาสท่ี 4 ป 2562 จังหวัดชัยภูมิมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน
จํานวน 17 คน โดยประเภทของความรายแรง พบวา หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 10 คน รอยละ 58.8 และ
หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 6 คน รอยละ 35.3 ตาย จํานวน 1 คน รอยละ 5.9

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดชัยภูมิ

ในชวงไตรมาสท่ี 4 ป 2562 (ไมมีขอขัดแยงในไตรมาสนี)้

การเลิกจางแรงงาน

สถานประกอบกิจการในจังหวัดชัยภูมิ ขนาดเล็ก 1-9 คนท่ีเลิกกิจการมีจํานวน 47 แหง ลูกจางถูกเลิก
จาง 58 คน คิดเปนรอยละ 0.07 ของผูประกันตน และมีอัตราการเลิกกิจการท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 12.8 ในชวงของ
ไตรมาสกอนเปนสถานประกอบการขนาดเล็กลูกจาง 1-9 คน จํานวน 41 แหง ลูกจาง 68 คน

การสวัสดิการ

มีกิจกรรมท่ีสงเสริมสวัสดิการแรงงานในแรงงานภาคเกษตรและผูรับงานไปทํา ท่ีบาน คือการสงเสริม
และใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด จํานวน 34 แหง 1,049 คน รณรงคการ
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภวัยรุนในสถานประกอบกิจการ 34 แหง 1,049 คน รณรงคประชาสัมพันธ
ความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 38 แหง 1,007 คน สงเสริม
ความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน 14 แหง 132 คน



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 6

การประกันสังคม

ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2562 พบวาจังหวัดชัยภูมิ มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม
จํานวน 2,121 แหง ผูประกันตนท้ังสิ้น 79,546 ราย และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปน
สถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 1 แหง รอยละ 100 ของสถานพยาบาลท้ังหมด

กองทุนประกันสังคม

ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2562 มีเงินกองทุน 373,563,177.30 บาท จํานวนผูใชบริการมีจํานวน
51,824 คน หรือรอยละ 65.1 ของผูประกันตนท้ังหมด ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการ
สูงสุด ไดแก กรณีเจ็บปวย มีจํานวน 20,885 คน หรือรอยละ 26.3 ของผูประกันตนท้ังหมด สําหรับปริมาณ
การจายเงินประโยชนทดแทน พบวา การจายเงินกรณีชราภาพ(บําเหน็จชราภาพ) มีการจายเงินสูงสุดถึง
91,335,886.40 บาท หรือรอยละ 23.4 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย

กองทุนเงินทดแทน
ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2562 มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จํานวน

2,121 แหง มีลูกจาง 30,434 ราย มีเงินกองทุนท้ังสิ้น 7,350,564.68 บาท ประเภทความรายแรงท่ีลูกจางใช
บริการสูงสุดไดแก หยุดงานเกิน 3 วัน มีจํานวน 10 คน หรือรอยละ 59.0 ของผูใชบริการท้ังหมด รองลงมาคือ
หยุดงานไมเกิน 3 วัน มีจํานวน 6 คน หรือรอยละ 35.3 และตาย มีจํานวน 1 คน หรือรอยละ 5.9 สําหรับปริมาณ
การจายเงินทดแทนมีท้ังสิ้น 1,607,693.23 บาท


