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ตามกฎกระทรวงแรงงานแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559
กําหนดอํานาจหนาท่ีของราชการบริหารสวนภูมิภาค คือ สํานักงานแรงงานจังหวัด ใหมีอํานาจหนาท่ี
“เปนศูนยขอมูลสารสนเทศดานแรงงานและประชาสัมพันธเผยแพรงานดานแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและ
กลุมจังหวัด” ประกอบกับสํานักงานแรงงานจังหวัดมีสถานภาพเปนตัวแทนของกระทรวงแรงงาน
ในระดับจังหวัดจึงควรท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดจะเปนผูประสานและดําเนินการรวบรวมขอมูล
ดานแรงงานของจังหวัด แลวจัดทําเปนเอกสารในรูปสถานการณแรงงานของจังหวัด  ออกเผยแพร
แกสวนราชการ  หนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของตางๆ  เพ่ือใชเปนฐานในการวิเคราะห และ
วางแผนพัฒนาแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด รวมถึงใชเปนสวนหนึ่งในการจัดทําแผนพัฒนากําลังคน
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดตอไป

สํานักงานแรงงานจังหวัดชัยภูมิ จึงไดประสานสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
จัดทํา “รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิข้ึน”โดยรายงานฉบับนี้เปนรายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดชัยภูมิ ฉบับไตรมาส 1/2563 ระหวางเดือน มกราคม 2563 ถึง มีนาคม 2563 ท้ังนี้ตอง
ขอขอบคุณสวนราชการ หนวยงานท่ีเก่ียวของใหการสนับสนุนขอมูลในการจัดทํารายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดชัยภูมิ ฉบับนี้ จนสําเร็จเรียบรอยไปดวยดี

สํานักแรงงานจังหวัดชัยภูมิ  หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาส 1 ป 2563 นี้จะสามารถใชประโยชนหรือเปนเครื่องมือสําคัญประการหนึ่งสําหรับผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน  เพ่ือประกอบการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีตอประชาชนและ
ผูเก่ียวของทุกภาคสวน  โดยเฉพาะการดําเนินการใหประชากรมีงานทํามีศักยภาพสนับสนุนขีด
ความสามารถในการแขงขัน  มีหลักประกันม่ันคง  และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางยั่งยืนตลอดไป

สํานักงานแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

พฤษภาคม 2563
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บทสรุปผูบริหาร
สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ไตรมาส 1 ป 2563 (มกราคม – มีนาคม)

มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้

สภาพเศรษฐกิจ

รายงานผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดใน ป 2561 ณ ราคาประจําป เทากับ 65,653 ลานบาท พบวา
ผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรกไดแก 1) สาขาเกษตรกรรม ฯ (รอยละ 28.4 ของ GPP)
2) สาขาการผลิต (รอยละ 14.6) 3) สาขาการศึกษา (รอยละ 13.6 ของ GPP) สําหรับไตรมาส 1 ป 2563
(ณ เดือนธันวาคม)

รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดชัยภูมิ ดานอุปทาน (การผลิต) พบวามีสัญญาณขยายตัวจาก
ชวงเดือนเดียวกันของปกอน สะทอนจาก

ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวรอยละ -36.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน หดตัว
จากเดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ -316.5 ตามปริมาณผลผลิตออยโรงงาน จํานวน 315,944.6 ตัน หดตัวรอยละ
-70.1 เนื่องจากโรงงานผลิตน้ําตาลปดหีบแลว

ดัชนีผลผลิตภาคบริการ หดตัวรอยละ -12.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวจาก
เดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 0.2 จากจํานวนนักทองเท่ียว หดตัวรอยละ -40.1 เนื่องจากประชาชนวิตกกังวล
สถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา สายพัสธใหม (COVID-19)

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวรอยละ -8.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน หดตัว
จากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -8.5 จากจํานวนโรงงานอุตสาหกรรม หดตัวรอยละ -36.2 เนื่องจากโรงงาน
อุตสาหกรรมปดกิจกรรม จํานวน 30 โรงงาน

ดานอุปสงค (การใชจาย) พบวา มีสัญญาณหดตัวจากชวงเดือนเดียวกันของปกอน

ดานการใชจายภาครัฐ หดตัวรอยละ -56.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวจาก
เดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 3.5 ตามการเบิกจายงบลงทุน หดตัวรอยละ -95.0 เนื่องจากพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2563 ประกาศใชเม่ือสิ้นเดือนกุมภาพันธ

ดานการบริโภคภาคเอกชน หดตัวรอยละ -3.0 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ปรับตัวดีข้ึน
จากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -3.5 จากจํานวนรถยนตนั่งสวนบุคคลจดทะเบียนใหม หดตัวรอยละ -24.0
เนื่องจากประชาชนระมัดระวังการใชจายเงิน ประกอบกับ สถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา
สายพัสธใหม (COVID-19)
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ดานการลงทุนภาคเอกชน หดตัวรอยละ -0.9 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวจาก
เดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 3.3 ตามพ้ืนท่ีไดรับอนุญาตกอสรางท้ังหมด หดตัวรอยละ -56.9 และรถยนตเพ่ือ
การพาณิชยจดทะเบียนใหม หดตัวรอยละ -41.9 เชนกัน

สถานการณดานแรงงาน

ประชากรและกําลังแรงงาน

ขอมูลจากสํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ ณ เดือน มีนาคม 2563 จังหวัดชัยภูมิ มีประชากรจํานวน
1,139,023 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 479,788 คน ผูมีงานทํา 455,715 คน ผูวางงาน 2,432 คน
ผูรอฤดูกาล 21,641 คน

การมีงานทํา

ในกลุมผูมีงานทําท้ังหมด 455,715 คน หรือรอยละ 95.0 ของกําลังแรงงาน เปนผูทํางานในภาค
เกษตรรวมจํานวน 217,204 คน (คิดเปนรอยละ 47.7 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรมีผู
ทํางานท้ังสิ้น จํานวน 238,511 คน (รอยละ 52.3 ของผูมีงานทําท้ังหมด) โดยผูทํางานในสาขาการขายสงขาย
ปลีกการซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต จํานวน 63,691 คน หรือรอยละ 14.0 รองลงมาไดแก สาขา
การผลิต จํานวน 34,697 คน รอยละ 7.6 เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบ
พบวาแรงงาน สวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา โดยมีแรงงานท่ีมีการศึกษาในระดับต่ํากวา
ประถมศึกษา จํานวน 274,211 คน หรือรอยละ 35.2

การวางงาน
ณ เดือนมีนาคม 2563 จังหวัดชัยภูมิมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 2,432 คน คิดเปนอัตราการวางงาน

เทากับรอยละ 0.5 เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวาอัตราการวางงานท้ังหมด 2,432 คน
เปนเพศชาย 799 คน รอยละ 0.2 เพศหญิง 1,633 คน รอยละ 0.3

แรงงานนอกระบบ

จากขอมูลป 2562 มีผูทํางานอยูในแรงงานนอกระบบจํานวน 379,481 คน โดยสวนใหญจะทํางาน
ในภาคเกษตร  จํานวน 270,719 คน หรือรอยละ 71.3 นอกภาคเกษตร 108,690 คน หรือรอยละ 28.1
อุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ เกษตรกรรม การปาไม และการประมง จํานวน 270,719 คน
หรือรอยละ 71.3 รองลงมาคือการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต จํานวน
48,420 คน หรือรอยละ 12.8 สวนอาชีพท่ีมีการทํางานนอกระบบสูงสุดคือ ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตร
และประมง จํานวน 263,874 คน หรือรอยละ 69.5 สําหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญ มี
การศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 131,319 คน หรือรอยละ 34.6
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การบริการจัดหางานในประเทศ

ในชวงไตรมาสท่ี 1 (มกราคม-มีนาคม) ป 2563 นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง
จํานวน 351 อัตรา เพ่ิมข้ึนรอยละ 15.9 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวาง 303 อัตรา โดยมี
ผูสมัครงาน 248 คน เพ่ิมข้ึนรอยละ 101.6 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 123 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงาน
ในไตรมาสนี้มีจํานวน 338 คน เพ่ิมข้ึนรอยละ 13.1 จากไตรมาสท่ี 4 ท่ีมีจํานวน 299 คน สวนตําแหนงงานวาง
ตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ 35.1 (123 อัตรา) รองลงมาเปน
ระดับ ปวช. มีความตองการรอยละ 17.1 (60 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ
อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด รอยละ 42.6 (144 คน) และอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนง
งานวางมากท่ีสุด คือ การขายสง ขายปลีก การซอมแซมรถยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใช
ในครัวเรือน รอยละ 46.2 (162 อัตรา) ในสวนสถิติการบรรจุงาน คิดเปนรอยละ 96.3 ของตําแหนงงานวาง
และคิดเปนรอยละ 136.3 ของผูมาลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนและลดลง
นาจะมีสาเหตุมาจากเปนชวงฤดูการเกษตร และการขยายตัวของเศรษฐกิจในจังหวัดชัยภูมิ ประกอบกับ
สถานการณดานการเมืองมีความสับสน จึงสงผลตอการชะลอการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรอดูความม่ันใจใน
เหตุการณตาง ๆ ตอการตัดสินใจลงทุน

แรงงานตางดาว

แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานขอมูลเดือนมีนาคม 2563 จํานวน 1,752 คน แรงงาน
ตางดาวสวนใหญเปนแรงงานตางดาวประเภทนําเขา MOU จํานวน 982 คน ประเภทมติ ครม.(บัตรสีชมพู)
จํานวน 615 คน ประเภทนําเขาชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 136 คน และประเภทมาตรา 13 ยกเวนมติ ครม
(ชนกลุมนอย 19 คน)

แรงงานไทยในตางประเทศ

ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2563 จังหวัดชัยภูมิ มีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศจํานวน
151 คน โดยแรงงานท่ีทํางานในตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จํานวน
90 คน และเปนแรงงานระดับไรฝมือ สวนวิธีการเดินทางพบวาไปโดยวิธีเดินทาง Re-Enty กลับไปทํางานอีก
ครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญาจางงาน มากท่ีสุด จํานวน 331 คน รอยละ 95.4 เดินทางดวยตนเอง จํานวน
16 คน หรือรอยละ 4.6 และภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปทํางานสวนใหญจะเปนภูมิภาคเอเชีย จํานวน 244 คน
หรือรอยละ 70.3 รองลงมาภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 71 คน รอยละ 20.5 ตะวันออกกลาง จํานวน 31 คน หรือ
รอยละ 8.9 และเเอฟริกา จํานวน 1 คน รอยละ 0.3 ตามลําดับของแรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ในไตรมาสนี้สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิมีการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 36 คน โดยกลุม
อาชีพท่ีฝกเตรียมเขาทํางาน คือกลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 19 คน รอยละ 52.8 ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส
คอมพิวเตอร 17 คน รอยละ 47.2

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 76 คน โดยกลุมอาชีพ
ท่ีฝกยกระดับฝมือ คือกลุมชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกสคอมพิวเตอร จํานวน 30 คน รอยละ 39.5 ชางอุตสาหกรรม
จํานวน 25 คน รอยละ 32.9 และธุรกิจและบริการจํานวน 21 คน รอยละ มีผูผานการฝกยกระดับฝมือท้ังสิ้น
จํานวน 74 คน รอยละ 97.4 สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีการทดสอบท้ังสิ้น 108 คน โดยกลุม
อาชีพท่ีมีการทดสอบ คือ กลุมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 80 คน รอยละ 74.1 ชางเครื่องกล
28 คน รอยละ 25.9 มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือท้ังสิ้น จํานวน 33 คน รอยละ 30.6

การคุมครองแรงงาน

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น
54 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 969 คน จําแนกเปนชาย 524 คน (รอยละ 54.1
ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง 445 คน (รอยละ 45.9) ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปน
สถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 5-9 คน จํานวน 20 แหง (คิดเปนรอยละ 37.0) รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการขนาด 10-19 คน จํานวน 11 แหง (รอยละ 20.4) ขณะท่ีสถานประกอบการขนาด 1-4 คนข้ึนไป
มีการตรวจ 9 แหง (รอยละ 16.7) และจากผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 70.4
(จํานวน 38 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมี
รอยละ 29.6 (จํานวน 16 แหง)

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการท้ังสิ้น 18 แหง ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน
20-49 คน จํานวน 8 แหง (คิดเปนรอยละ 44.5) รองลงมาสถานประกอบการขนาด 5-9,10-19 คน จํานวน
3 แหงเทากัน (รอยละ 16.7) สถานประกอบการขนาด 50-99 คนข้ึนไป จํานวน 2 แหงเทากัน (รอยละ 11.1)
สถานประกอบการขนาด 1-4,100-299 คนข้ึนไป จํานวน 1 แหงเทากัน (รอยละ 5.6) ท้ังนี้การตรวจความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการสวนใหญจะอยูในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 9 แหง (คิดเปนรอยละ 50.0) รองลงมาคือการผลิต
3 แหง (รอยละ 16.7) ตามลําดับ ผลการตรวจความปลอดภัยพบวาสถานประกอบการยังปฏิบัติไมถูกตอง
จํานวน 7 แหง (รอยละ38.9) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิไดออกคําสั่งใหปรับปรุง
อยางเรงดวนแลว
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การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน

ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2563 จังหวัดชัยภูมิมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน
จํานวน 43 คน โดยประเภทของความรายแรง พบวา หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 15 คน รอยละ 34.9
หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 10 คน รอยละ 23.3 ตาย จํานวน 9 คน รอยละ 20.9 ทุพพลภาพ จํานวน 8 คน
รอยละ 19.6 และสูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 1 คน รอยละ 2.3

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดชัยภูมิ

ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2563 (ไมมีขอขัดแยงในไตรมาสนี)้

การเลิกจางแรงงาน

สถานประกอบกิจการในจังหวัดชัยภูมิ ขนาดเล็ก 1-9 คนท่ีเลิกกิจการมีจํานวน 45 แหง ลูกจาง
ถูกเลิกจาง 81 คน คิดเปนรอยละ 0.1 ของผูประกันตน และมีอัตราการเลิกกิจการท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.2 ในชวง
ของไตรมาสกอนเปนสถานประกอบการขนาดเล็กลูกจาง 1-9 คน จํานวน 41 แหง ลูกจาง 60 คน

การสวัสดิการ

มีกิจกรรมท่ีสงเสริมสวัสดิการแรงงานในแรงงานภาคเกษตรและผูรับงานไปทํา ท่ีบาน คือการสงเสริม
และใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด จํานวน - แหง - คน รณรงคการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภวัยรุนในสถานประกอบกิจการ - แหง - คน รณรงคประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับ
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 11 แหง 214 คน สงเสริมความรูเก่ียวกับ
สวัสดิการแรงงาน 4 แหง 79 คน รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูท่ีเก่ียวของ 260 คน

การประกันสังคม

ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2563 พบวาจังหวัดชัยภูมิ มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม
จํานวน 2,138 แหง ผูประกันตนท้ังสิ้น 81,599 ราย และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปน
สถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 1 แหง รอยละ 100 ของสถานพยาบาลท้ังหมด

กองทุนประกันสังคม

ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2563 มีเงินกองทุน 94,537,679.05 บาท จํานวนผูใชบริการมีจํานวน
18,509 คน หรือรอยละ 22.7 ของผูประกันตนท้ังหมด ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการ
สูงสุด ไดแก สงเคราะหบุตร มีจํานวน 10,524 คน หรือรอยละ 12.9 ของผูประกันตนท้ังหมด สําหรับปริมาณ
การจายเงินประโยชนทดแทน พบวา การจายเงินกรณีชราภาพ(บําเหน็จชราภาพ) มีการจายเงินสูงสุดถึง
17,781,128.28 บาท หรือรอยละ 26.0 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย
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กองทุนเงินทดแทน

ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2563 มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จํานวน
2,138 แหง มีลูกจาง 30,828 ราย มีเงินกองทุนท้ังสิ้น 5,809,143.28 บาท ประเภทความรายแรงท่ีลูกจางใช
บริการสูงสุดไดแก หยุดงานไมเกิน 3 วัน มีจํานวน 15 คน หรือรอยละ 34.9 ของผูใชบริการท้ังหมด รองลงมาคือ
หยุดงานเกิน 3 วัน มีจํานวน 10 คน หรือรอยละ 23.3 และตาย มีจํานวน 9 คน หรือรอยละ 20.9 สําหรับปริมาณ
การจายเงินทดแทนมีท้ังสิ้น 1,911,931.88 บาท

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

จากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีมีการแพรระบาดขยายไปในวง
กวางอยางรวดเร็ว จึงมีความจําเปนอยางยิ่งเพ่ือลดโอกาสการแพรระบาดของโรคในสถานท่ีตางๆ รวมถึงสถาน
ประกอบกิจการ ซึ่งกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานหลักในการดูแลสถานประกอบกิจการ

จังหวัดชัยภูมิไดมีมาตรการตางๆ อยางเขมขนเพ่ือปองกันไมใหเกิดการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งคณะกรรมการควบคุมโรคติดตอจังหวัดชัยภูมิ ไดมีการประชุมติดตาม
สถานการณเปนประจําทุกวัน ในสวนของสถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยภูมิ หนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดชัยภูมิ ไดมีการออกตรวจเยี่ยมมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019 (COVID-19)ในสถานประกอบกิจการมีลูกจางตั้งแต 50 คน ข้ึนไป จํานวน 50 แหง จากการตรวจเยี่ยม
สถานประกอบกิจการมีมาตรการควบคุมอยางเขมขนและไมพบลูกจางติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
แตอยางใด

ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2563 จังหวัดชัยภูมิมีผูติดเชื้อท้ังหมด จํานวน 2 รายเฝาระวัง จํานวน 2,847
ราย แยกเปน กลับจากตางประเทศ 272 คน กรุงเทพและปริมณฑล 2,620 คน จากจํานวนผูติดเชื้อท้ังหมด
2 ราย แยกเปน ผูอาศัยอยูในอําเภอเนินสงา 1 ราย อําเภอภูเขียว 1 ราย
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด
จังหวัดชัยภูมิ  มี พื้น ที่ป ร ะมาณ 12 , 778 . 3 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,986,429 ไร

ตั้งอยูใน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตรงบริเวณใจกลางของประเทศไทยหางจากกรุงเทพมหานคร 332 กิโลเมตร
ประกอบดวย 16 อําเภอ 123 ตําบล 1,617 หมูบาน มีเทศบาล 36 แหง ประกอบดวยเทศบาลเมือง 1 แหง
เทศบาลตําบล 35 แหง อบจ.1 แหง และ อบต. 106 แหง

อาณาเขตจังหวัดชัยภูมิ

ทิศเหนือติดกับจังหวัดขอนแกน และเพชรบูรณ

ทิศใตติดตอกับจังหวัดนครราชสีมา

ทิศตะวันออกติดตอกับจังหวัดขอนแกนและนครราชสีมา

ทิศตะวันตกติดตอกับเขตจังหวัดลพบุรีและเพชรบูรณ

รูปท่ี 1 แผนท่ีแสดงท่ีตั้งและอาณาเขตจังหวัดชัยภูมิ
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จังหวัดชัยภูมิ มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบสูงบริเวณตอนกลางของจังหวัดเปนพ้ืนท่ีราบ พ้ืนท่ี
ครึ่งหนึ่งของจังหวัดเปนปาไมและภูเขา นอกจากนั้นเปนท่ีราบสูงมีพ้ืนท่ีปาไมและเทือกเขาตั้งเรียงรายจากทิศ
ตะวันออก สูทิศตะวันตก ประกอบดวยเทือกเขาสําคัญ คือ ภูเขียว ภูแลนคาและภูพังเหย

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด

จังหวัดชัยภูมิมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ในป 2561 มีมูลคา 65,653 ลานบาท มูลคา
ผลิตภัณฑมวลรวมเฉลี่ยตอหัว (Per capital GPP) 69,730 บาท โดยรายไดสวนใหญข้ึนอยูกับสาขา
การเกษตร
ตารางท่ี 2 มูลคาผลิตภัณฑจังหวัดชัยภูมิ ณ ราคาคงท่ีป 2561 จําแนกตามสาขาการผลิต

สาขาการผลิต 2557 2558 2559 2560 2561
เกษตรกรรม 16,626 16,573 16,111 16,157 18,670
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 16,376 16,308 16,111 16,157 18,670
ประมง 250 265 - - -
นอกภาคเกษตรกรรม 36,251 36,705 42,940 43,930 46,982
เหมืองแรและเหมืองหิน 79 73 34 24 24
อุตสาหกรรม 6,418 5,519 8,607 8,752 12,067
การไฟฟา แกส และการประปา 1,213 1,150 901 939 2,178
การกอสราง 1,910 2,136 2,186 1,905 2,287
การขนสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวน
บุคคลและของใชในครัวเรือน

5,650 5,972 6,932 7,494 8,279

โรงแรมและภัตตาคาร 55 68 76 93 111
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 1,315 1,391 1,004 1,211 1,372
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,361 3,847 4,403 4,608 4,569
บริการดานอสังหารมิทรัพย การใชเชา และบริการทางธุรกิจ 2,658 2,742 3,556 3,156 2,759
การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 1,841 2,483 2,569 2,457 2,549
การศึกษา 9,216 8,606 8,910 9,340 8,897
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,642 1,807 2,049 2,154 2,208
สาขาการใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบคุคล 784 794 669 - -
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 109 117 - - -
ผลิตภัณฑจังหวัด 52,877 53,278 59,051 60,087 65,653
ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (บาท) 55,161 55,665 61,826 63,010 69,730
ประชากร (1,000 คน) 959 957 955 954 942
ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ
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1.1 ภาคการเกษตร

สาขาการเกษตรกรรม หดตัวรอยละ -36.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวจากเดือน
กอนท่ีขยายตัวรอยละ 316.5 ตามปริมาณผลผลิตออยโรงงาน จํานวน 315,944.5 ตัน หดตัวรอยละ -70.1
เนื่องจากโรงงานผลิตน้ําตาลปดหีบแลว

1.2 ภาคนอกการเกษตร

สาขาอุตสาหกรรม หดตัวรอยละ -8.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวจากเดือด
กอนท่ีหดตัวรอยละ -8.5 จากจํานวนโรงงานอุตสาหกรรม หดตัวรอยละ -36.2 เนื่องจากโรงงานอุตสาหกรรม
ปดกิจการ จํานวน 30 โรงงาน

สาขาการบริการและการทองเท่ียว หดตัวรอยละ -12.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน
หดตัวจากเดือนกอนท่ีขยายตัว รอยละ 0.2 จากจํานวนนักทองเท่ียว หดตัวรอยละ -40.1 เนื่องจากประชาชน
วิตกกังวลสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา สายพันธใหม (COVID–19)

1.3 ดานการบริโภคภาคเอกชน

หดตัวรอยละ -10.3 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ชะลอตัวจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ
-4.0 จากจํานวนรถยนตนั่งสวนบุคคลจดทะเบียนใหม หดตัวรอยละ -27.4 เนื่องจากประชาชนระมัดระวังการ
ใชจายเงิน สถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา สายพันธใหม (COVID–19)

1.4 ดานการลงทุนภาคเอกชน

หดตัวรอยละ -0.9 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวดีข้ึนจากเดือนกอนท่ีขยายตัว
รอยละ 3.3 จากพ้ืนท่ีอนุญาตกอสรางท้ังหมด หดตัวรอยละ -56.9 และรถยนตเพ่ือการพาณิชยจดทะเบียนใหม
หดตัวรอยละ -41.9 เชนกัน

1.5 ดานการเงิน

สภาพคลองในระบบสถาบันการเงินมีการขยายตัวของปริมาณเงินฝากรวมและปริมาณสินเชื่อรวม
โดยเงินฝากรวม หดตัวรอยละ -3.0 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน เนื่องจากประชาชนสนใจการ
ออมท่ีใหอัตราผลการตอบแทนสูง และสินเชื่อรวม ทรงตัวเม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ตามการ
ปลอยสินเชื่อครัวเรือนของธนาคารพาณิชย
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1.6 ดานการใชจายภาครัฐ
หดตัวรอยละ -56.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวจากเดือนกอนท่ีขยายตัว

รอยละ 3.5 ตามการเบิกจายงบลงทุน หดตัวรอยละ -95.0 เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2563ประกาศใชเม่ือสิ้นเดือนกุมภาพันธ

2. ดัชนีราคาผูบริโภค

ภาวะการคาโดยท่ัวไปของจังหวัดชัยภูมิ เดือน มีนาคม 2563 ดัชนีราคาผูบริโภค เทากับ 101.8
เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 2562 (101.3) ลดลงรอยละ 0.5 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ 2563 ลดลง
รอยละ 1.5 เทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม) 2563 กับระยะเดียวกันของป 2562 สูงข้ึนรอยละ 1.0
ภาวะอัตราเงินเฟอของจังหวัด ในเดือนกุมภาพันธ 2563 อยูท่ีรอยละ 1.5 จากการเพ่ิมข้ึนของราคาผักและ
ผลไม สําหรับการจางแรงงานเดือนกุมภาพันธ 2563 ลดลงอยูท่ีรอยละ -2.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกัน
ของปกอน จากความตองการแรงงานภาคอุตสาหกรรม

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม

ในไตรมาสท่ี 1 ป 2563 จังหวัดชัยภูมิ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น 87 ราย แบงเปน
บริษัทจํากัดจํานวน 37 ราย หางหุนสวนจํากัด 50 ราย และบริษัทมหาชนจํากัด – ราย พบอุตสาหกรรม
ท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้ งใหมสูง ท่ีสุดไดแก การขายสงการขายปลีก การซอมแซมยานยนต
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 32 ราย,อุตสาหกรรมการกอสรางฯลฯ 21 ราย เทา
และการใหสินเชื่ออ่ืนๆซึ่งมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน 5 ราย ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม พบวาบริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น
108.9 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 99.3 ลานบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก การ
กอสร า งอาคาร ท่ี พักอา ศัย มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 32.9 ลานบาท

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัดชัยภูมิไตรมาส 1/2563 (มกราคม-มีนาคม 2563)
จังหวัดชัยภูมิ พบวามีการจดทะเบียน 1 แหง การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจางงาน 7 คน
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สถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
สถานการณแรงงานจังหวัดไตรมาส 1 ป 2563 ชวงเดือนมกราคม-มีนาคม 2563 ขอนําเสนอขอมูลใน

ประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน

2) การสงเสริมการมีงานทํา

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

5) การประกันสังคม

1) กําลังแรงงาน การงานทํา การวางงาน

สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ ไดดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดยในชวงเดือน
มีนาคม 2563 สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดชัยภูมิ มีประชากรท้ังหมดพบวาเปน ผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ
15 ปข้ึนไป 779,200 คน โดยสัดสวนของประชากรเพศชายมีนอยกวาเพศหญิงเล็กนอย กลาวคือเพศชาย
มีจํานวน 373,860 คน คิดเปนรอยละ 48.0 ขณะท่ีเพศหญิงมี 405,340 คน คิดเปนรอยละ 52.0
(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 1)
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แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดชัยภูมิ ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

ผูอยูในวัยทํางาน
(อายุ 15 ปข้ึนไป)

779,200 คน

ผูอยูในกําลังแรงงาน
479,788 คน

ผูมีงานทํา
455,715 คน

ผูวางงาน
2,432 คน

ผูรอฤดูกาล
21,641 คน

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน
299,412 คน

ทํางานบาน
99,070 คน

เรียนหนังสือ
52,842 คน

อื่น ๆ
147,500 คน
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ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป) จํานวน 779,200 คน พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน
479,788 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 455,715 คน คิดเปนรอยละ 95.1 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด
ขณะท่ีเปนผูวางงาน 2,432 คน หรือรอยละ 0.5 ของผูอยูในกําลังแรงงาน ผูรอฤดูกาล 21,641 คน รอยละ 4.5 เม่ือ
เปรียบเทียบการมีงานทําระหวางเพศในไตรมาสนี้จะพบวา เพศชายมีอัตราสวนของการมีงานทําหรืออัตราการ
จางงานมากกวาเพศหญิง (คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ) กลาวคือเพศชายมี
อัตรารอยละ 53.3 ขณะท่ีเพศหญิงมีรอยละ 41.7 และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทํา
ซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 95.1 นั้นหมายความวา ผูอยูในกําลัง
แรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 99-100 คน ซึ่งอัตราการจางงานในภาพรวมไตรมาสนี้ มีสัดสวนท่ีลดลง
จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีรอยละ 2.1

สวนอัตราวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 0.5 โดยเพศชายจะมี
อัตราการวางงานต่ํากวาเพศหญิงกลาวคือ พบวาผูวางงานเปนเพศชาย รอยละ0.2 เพศหญิง 0.3 ท้ังนี้อัตราการ
วางงานในไตรมาสนีย้ังทรงตัวจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตราวางงานภาพรวมรอยละ 0.46 รายละเอียดตามตาราง 1

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

หนวย : คน
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ประชากรอายุ 15 ปขึน้ไป 373,860 405,340 779,200
ผูอยูในกําลังแรงงาน 271,037 208,751 479,788

- ผูมีงานทํา 255,902 199,813 455,715
- ผูวางงาน 799 1,633 2,432
- กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 14,336 7,305 21,641

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 102,823 196,589 299,412
- ทํางานบาน 1,414 97,656 99,070
- เรียนหนังสือ 26,235 26,607 52,842
- อ่ืน ๆ 75,174 72,326 147,500

ท่ีมา : สํานักงานสถิตจังหวัดชัยภมูิ

หมายเหตุ :

1. อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด = ผูมีงานทําในจังหวัด X 100
ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด

2. อัตราการวางงานจังหวัด = ผูวางงานในจังหวัด X  100
ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด
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สําหรับผูมีงานทํา 455,715 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม 217,204 คน คิดเปนรอยละ 47.7
ของผูมีงานทําท้ังหมด ซึ่งมีจํานวนลดลงจากไตรมาสท่ีแลว สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน
215,338 คน (รอยละ 50.5 ของผูมีงานทําท้ังหมด) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมี รอยละ 44.8

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดในไตรมาส
1/63 ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต รวมท้ังสิ้น 63,691 คน
(รอยละ 14.0) รองลงมาไดแก สาขากิจกรรมดานบริการอ่ืนๆ 41,164 คน (รอยละ 9.0 ของจํานวนผูมีงานทํา
ท้ังหมด) และสาขาการผลิต 34,697 คน (รอยละ 7.6) ตามลําดับ

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพใน ไตรมาส 1 ป 2563 (เดือนมกราคม-มีนาคม) พบวาอาชีพท่ีมี
ผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ (1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 197,324
คน รอยละ 43.3 (2) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง  ๆในดานการขาย และการใหบริการ 88,062 คน รอยละ 19.3 (3) อาชีพ
พนัก งานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 70,435 คน รอยละ 15.5 (4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ
และธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 29,473 คน รอยละ 6.5 และ (5)อาชีพผูประกอบการดานโรงงานและเครื่องจักร
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 20,132 คน รอยละ 4.4
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แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู มีงานทําพบวา ผู มีงานทําสวนใหญมีการศึกษา ในระดับ
ประถมศึกษา มีจํานวน 136,341 คน คิดเปนรอยละ 29.9 รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา
คือมีจํานวน 117,806 คน (รอยละ 25.9) ผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 77,058 คน (รอยละ
16.9) และมัธยมศึกษาตอนปลาย(สายสามัญ) 70,203 คน (รอยละ 15.3) ตามลําดับ

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามระดับการศกึษา
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ
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ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวาสวนใหญเปนผูทํางานสวนตัวกลาวคือ รอยละ 37.4
(170,225 คน) รองลงมาลูกจางเอกชน อัตรารอยละ 26.0 (118,525 คน) ชวยธุรกิจครัวเรือน อัตรารอยละ 25.6
(116,547 คน) ตามลําดับ สวนผูมีงานทําท่ีมีสถานภาพเปนลูกจางรัฐบาลมีเพียง รอยละ 9.7 (44,417 คน)
และสถานภาพนายจาง รอยละ 1.3 (6,001 คน)

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ

สําหรับกลุมแรงงานนอกระบบนั้น จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดในป 2562 พบวา มีผูมีงานทํา
อยูซึ่งเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 379,481 คน คิดเปนรอยละ 76.2
ของผูมีงานทําท้ังหมด ท้ังนี้แรงงานนอกระบบเหลานี้สวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานใน
สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมงสูงถึง 270,719 คน (รอยละ71.3 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด)
ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรนั้น พบวาสาขาท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรกไดแก สาขาการ
ขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต มีแรงงานนอกระบบ 48,420 คน
(รอยละ 12.8) สาขากิจกรรมโรงแรมและการบริการดานอาหาร 15,957 คน (รอยละ 4.2) และสาขากิจกรรม
บริการอ่ืนๆ15,888 คน (รอยละ 4.2) ตามลําดับ

37.4%

25.6%

0%
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ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวาสวนใหญเปนผูทํางานสวนตัวกลาวคือ รอยละ 37.4
(170,225 คน) รองลงมาลูกจางเอกชน อัตรารอยละ 26.0 (118,525 คน) ชวยธุรกิจครัวเรือน อัตรารอยละ 25.6
(116,547 คน) ตามลําดับ สวนผูมีงานทําท่ีมีสถานภาพเปนลูกจางรัฐบาลมีเพียง รอยละ 9.7 (44,417 คน)
และสถานภาพนายจาง รอยละ 1.3 (6,001 คน)

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ

สําหรับกลุมแรงงานนอกระบบนั้น จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดในป 2562 พบวา มีผูมีงานทํา
อยูซึ่งเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 379,481 คน คิดเปนรอยละ 76.2
ของผูมีงานทําท้ังหมด ท้ังนี้แรงงานนอกระบบเหลานี้สวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานใน
สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมงสูงถึง 270,719 คน (รอยละ71.3 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด)
ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรนั้น พบวาสาขาท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรกไดแก สาขาการ
ขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต มีแรงงานนอกระบบ 48,420 คน
(รอยละ 12.8) สาขากิจกรรมโรงแรมและการบริการดานอาหาร 15,957 คน (รอยละ 4.2) และสาขากิจกรรม
บริการอ่ืนๆ15,888 คน (รอยละ 4.2) ตามลําดับ

1.3%
9.7%

26.0%

0%

นายจาง

ลูกจางรัฐบาล

ลูกจางเอกชน

ทํางานสวนตัว

ชวยธุรกิจครอบครัว

การรวมกลุม

รายงานสถานการณ์ดา้นแรงงานจงัหวดัชยัภูมิ 16

ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวาสวนใหญเปนผูทํางานสวนตัวกลาวคือ รอยละ 37.4
(170,225 คน) รองลงมาลูกจางเอกชน อัตรารอยละ 26.0 (118,525 คน) ชวยธุรกิจครัวเรือน อัตรารอยละ 25.6
(116,547 คน) ตามลําดับ สวนผูมีงานทําท่ีมีสถานภาพเปนลูกจางรัฐบาลมีเพียง รอยละ 9.7 (44,417 คน)
และสถานภาพนายจาง รอยละ 1.3 (6,001 คน)

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ

สําหรับกลุมแรงงานนอกระบบนั้น จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดในป 2562 พบวา มีผูมีงานทํา
อยูซึ่งเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 379,481 คน คิดเปนรอยละ 76.2
ของผูมีงานทําท้ังหมด ท้ังนี้แรงงานนอกระบบเหลานี้สวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานใน
สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมงสูงถึง 270,719 คน (รอยละ71.3 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด)
ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรนั้น พบวาสาขาท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรกไดแก สาขาการ
ขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต มีแรงงานนอกระบบ 48,420 คน
(รอยละ 12.8) สาขากิจกรรมโรงแรมและการบริการดานอาหาร 15,957 คน (รอยละ 4.2) และสาขากิจกรรม
บริการอ่ืนๆ15,888 คน (รอยละ 4.2) ตามลําดับ

นายจาง

ลูกจางรัฐบาล

ลูกจางเอกชน

ทํางานสวนตัว

ชวยธุรกิจครอบครัว

การรวมกลุม
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แผนภาพท่ี 6 5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2562
ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมาก
ท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 263,874 คน (รอยละ
69.5 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) พนักงานบริการ 45,345 คน (รอยละ 12.0) และอาชีพอาชีพพ้ืนฐาน
ตางๆ 40,528 คน (รอยละ 10.7) ตามลําดับ

แผนภาพท่ี 7 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2562 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

-

เกษตรกรรม การป่าไม้ ฯ

การขายสง่ การขายปลีก ฯ

อาหาร ฯ

การก่อสร้าง

10,525

4,456

10,634

5,363

11,501

3,120

15,888

15,957

13,754

- 50,000

ด้านการเกษตรและประมง

พนกังานบริการ ฯ

ผู้ปฏิบติังานด้านความสามารถ ฯ

ผู้ปฏิบติัการโรงงาน

16,112

8,368

26,946

4,845

29,233

4,639

13,582

2,283

23,091

4,067
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แผนภาพท่ี 6 5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2562
ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมาก
ท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 263,874 คน (รอยละ
69.5 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) พนักงานบริการ 45,345 คน (รอยละ 12.0) และอาชีพอาชีพพ้ืนฐาน
ตางๆ 40,528 คน (รอยละ 10.7) ตามลําดับ

แผนภาพท่ี 7 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2562 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

100,000 200,000 300,000

159,910

24,361

10,525

4,456

10,634

110,809

24,060

5,363

11,501

3,120

270,719

48,420

15,888

15,957

13,754

50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000

155,417

16,112

8,368

26,946

4,845

108,457

29,233

4,639

13,582

2,283

275,085

39,885

23,091

50,004

4,067
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แผนภาพท่ี 6 5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2562
ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมาก
ท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 263,874 คน (รอยละ
69.5 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) พนักงานบริการ 45,345 คน (รอยละ 12.0) และอาชีพอาชีพพ้ืนฐาน
ตางๆ 40,528 คน (รอยละ 10.7) ตามลําดับ

แผนภาพท่ี 7 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2562 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

300,000

270,719

รวม

หญิง

ชาย

300,000

รวม
หญิง
ชาย
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เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาระดับการศึกษาท่ีมีแรงงานนอก
ระบบทํางานอยูมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 131,319 คน (รอยละ 34.6 ของ
แรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาประถมศึกษา จํานวน 120,574 คน (รอยละ 31.8) และการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 54,263 คน (รอยละ 16.5) ตามลําดับ

แผนภาพท่ี 8 5 อันดับการศึกษาท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2562 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุและเพศ พบวาชวงอายุท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางาน
อยูมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ชวงอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 83,318 คน (รอยละ 22.0 ของแรงงานนอก
ระบบท้ังหมด) รองลงมา ชวงอายุ 50-54 ป จํานวน 60,703 คน (รอยละ 16) และชวงอายุ 45-49 ป ข้ึนไป
จํานวน 56,863 คน (รอยละ 15) ตามลําดับ

-
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1,517

จํานวน (คน)
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เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาระดับการศึกษาท่ีมีแรงงานนอก
ระบบทํางานอยูมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 131,319 คน (รอยละ 34.6 ของ
แรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาประถมศึกษา จํานวน 120,574 คน (รอยละ 31.8) และการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 54,263 คน (รอยละ 16.5) ตามลําดับ

แผนภาพท่ี 8 5 อันดับการศึกษาท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2562 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุและเพศ พบวาชวงอายุท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางาน
อยูมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ชวงอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 83,318 คน (รอยละ 22.0 ของแรงงานนอก
ระบบท้ังหมด) รองลงมา ชวงอายุ 50-54 ป จํานวน 60,703 คน (รอยละ 16) และชวงอายุ 45-49 ป ข้ึนไป
จํานวน 56,863 คน (รอยละ 15) ตามลําดับ

ปี 2562

1,517

131,319
120,574

62,450

47,487

15,600
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เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาระดับการศึกษาท่ีมีแรงงานนอก
ระบบทํางานอยูมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 131,319 คน (รอยละ 34.6 ของ
แรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาประถมศึกษา จํานวน 120,574 คน (รอยละ 31.8) และการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 54,263 คน (รอยละ 16.5) ตามลําดับ

แผนภาพท่ี 8 5 อันดับการศึกษาท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2562 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุและเพศ พบวาชวงอายุท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางาน
อยูมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ชวงอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 83,318 คน (รอยละ 22.0 ของแรงงานนอก
ระบบท้ังหมด) รองลงมา ชวงอายุ 50-54 ป จํานวน 60,703 คน (รอยละ 16) และชวงอายุ 45-49 ป ข้ึนไป
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แผนภาพท่ี 9 5 ลําดับชวงอายุท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดใน ป 2562 ของจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ

2 ) การสงเสริมการมีงานทํา

2.1 การจัดหางานในประเทศ

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศและ
ตางประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดชัยภูมิในชวงไตรมาสท่ี 1 (มกราคม-มีนาคม 2563) มีตําแหนงงานวางท่ี
แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ 351 อัตรา  ซึ่งมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 15.9 จากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมี
จํานวนตําแหนงงานวาง 303 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบวามี 248 คน เพ่ิมข้ึน
รอยละ 101.6 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 123 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 338
คน เพ่ิมข้ึนรอยละ 13.1 จากไตรมาสท่ี 4 ท่ีมีจํานวน 299 คน ท้ังนี้การท่ีจํานวนตําแหนงงานวางผูสมัครงาน
และการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนและลดลงนาจะมีสาเหตุมาจากเปนชวงฤดูการเกษตร และการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจในจังหวัดชัยภูมิ ประกอบกับสถานการณดานการเมืองจึงสงผลตอการชะลอการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจเพ่ือรอดูความม่ันใจในเหตุการณตาง ๆ ตอการตัดสินใจลงทุน
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แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  ไตรมาส 4 ป 2562 กับ
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 1 นี้พบวาเปนชาย 1 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.3 ของตําแหนงงานวาง
ท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 2 อัตรา รอยละ 0.6 และไมระบุเพศ 348 อัตรา รอยละ 99.2 การท่ีตําแหนงงานวางไมไดระบุ
เพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําได
เชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดาน
โอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ

แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวางในจังหวัดชัยภูมิ แยกตามเพศ

ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ
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เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวามีจํานวนท้ังสิ้น 248 คน เปนชาย
101 คน คิดเปนรอยละ 40.7 และเปนหญิง 147 คน คิดเปนรอยละ 59.3 และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุ
ใหมีงานทําท้ังสิ้น 338 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชายกลาวคือผูบรรจุ
งานท่ีเปนเพศหญิงมีสัดสวนรอยละ 55.0 (186 คน) ขณะท่ีเพศชายมีรอยละ 45.0 (152 คน)

แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามเพศ
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญอยูในระดับ
มัธยมศึกษามีสัดสวนท่ีตองการสูงสุดรอยละ 35.1 (123 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ ปวช. มีสัดสวน รอยละ
17.1 (60 อัตรา) สําหรับ ปวส. มีตําแหนงงานวางสัดสวนรอยละ 13.1 (46 อัตรา) อนุปริญญามีตําแหนงงาน
วางสัดสวนรอยละ 12.0 (42 อัตรา) ปริญญาตรีมีสัดสวนรอยละ 11.1 (39 คน) ประถมศึกษา รอยละ 11.7
(41 อัตรา) แสดงใหเห็นวาขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ มีความตองการคนงานในระดับปริญญาตรี
ลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีสัดสวน รอยละ 16.8 (51 อัตรา) ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้ สวนใหญเปนผู ที ่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 57.3 (142 คน) รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 40 คน (รอยละ
16.1) ตามลําดับ และผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษา มีการบรรจุงานมากท่ีสุดจํานวน 149 คน (รอยละ 44.1)
เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี รอยละ 28.1 (95 คน) และระดับ ปวส.
รอยละ 14.8 (50 คน) ตามลําดับ
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เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวามีจํานวนท้ังสิ้น 248 คน เปนชาย
101 คน คิดเปนรอยละ 40.7 และเปนหญิง 147 คน คิดเปนรอยละ 59.3 และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุ
ใหมีงานทําท้ังสิ้น 338 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชายกลาวคือผูบรรจุ
งานท่ีเปนเพศหญิงมีสัดสวนรอยละ 55.0 (186 คน) ขณะท่ีเพศชายมีรอยละ 45.0 (152 คน)

แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามเพศ
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญอยูในระดับ
มัธยมศึกษามีสัดสวนท่ีตองการสูงสุดรอยละ 35.1 (123 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ ปวช. มีสัดสวน รอยละ
17.1 (60 อัตรา) สําหรับ ปวส. มีตําแหนงงานวางสัดสวนรอยละ 13.1 (46 อัตรา) อนุปริญญามีตําแหนงงาน
วางสัดสวนรอยละ 12.0 (42 อัตรา) ปริญญาตรีมีสัดสวนรอยละ 11.1 (39 คน) ประถมศึกษา รอยละ 11.7
(41 อัตรา) แสดงใหเห็นวาขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ มีความตองการคนงานในระดับปริญญาตรี
ลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีสัดสวน รอยละ 16.8 (51 อัตรา) ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้ สวนใหญเปนผู ที ่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 57.3 (142 คน) รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 40 คน (รอยละ
16.1) ตามลําดับ และผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษา มีการบรรจุงานมากท่ีสุดจํานวน 149 คน (รอยละ 44.1)
เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี รอยละ 28.1 (95 คน) และระดับ ปวส.
รอยละ 14.8 (50 คน) ตามลําดับ

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน
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เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวามีจํานวนท้ังสิ้น 248 คน เปนชาย
101 คน คิดเปนรอยละ 40.7 และเปนหญิง 147 คน คิดเปนรอยละ 59.3 และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุ
ใหมีงานทําท้ังสิ้น 338 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชายกลาวคือผูบรรจุ
งานท่ีเปนเพศหญิงมีสัดสวนรอยละ 55.0 (186 คน) ขณะท่ีเพศชายมีรอยละ 45.0 (152 คน)

แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามเพศ
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญอยูในระดับ
มัธยมศึกษามีสัดสวนท่ีตองการสูงสุดรอยละ 35.1 (123 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ ปวช. มีสัดสวน รอยละ
17.1 (60 อัตรา) สําหรับ ปวส. มีตําแหนงงานวางสัดสวนรอยละ 13.1 (46 อัตรา) อนุปริญญามีตําแหนงงาน
วางสัดสวนรอยละ 12.0 (42 อัตรา) ปริญญาตรีมีสัดสวนรอยละ 11.1 (39 คน) ประถมศึกษา รอยละ 11.7
(41 อัตรา) แสดงใหเห็นวาขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ มีความตองการคนงานในระดับปริญญาตรี
ลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีสัดสวน รอยละ 16.8 (51 อัตรา) ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้ สวนใหญเปนผู ที ่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 57.3 (142 คน) รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 40 คน (รอยละ
16.1) ตามลําดับ และผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษา มีการบรรจุงานมากท่ีสุดจํานวน 149 คน (รอยละ 44.1)
เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี รอยละ 28.1 (95 คน) และระดับ ปวส.
รอยละ 14.8 (50 คน) ตามลําดับ

ชาย
หญิง
ไมระบุ
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แผนภูมิ 13 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / บรรจุงานในจงัหวัดชัยภูมิ จําแนกตามระดับการศึกษา
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้ อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 4 อันดับแรกคือ 1) อาชีพอาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด รอยละ 41.0 (144 อัตรา) 2) งานพ้ืนฐาน ไดแก อาชีพดานการขายและ
การใหบริการ เชน ผูจําหนายสินคาอาหารผูสงเอกสาร เปนตนรอยละ 35.3 (124 อัตรา) 3) เสมียน เจาหนาท่ี
รอยละ 13.7 (48 อัตรา) 4) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ รอยละ 7.7 (27อัตรา) สําหรับอาชีพท่ีมี
ผูสมัครงานสูงสุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน รอยละ 33.9 (84 คน) 2) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ
ตลาด รอยละ 32.7 (81 คน) 3)ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ รอยละ 16.5 (41 คน) 4) เสมียน เจาหนาท่ี
รอยละ 13.7 (34 คน) สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุดคือ 1) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา
รอยละ 42.6 (144 อัตรา) 2)อาชีพงานพ้ืนฐาน ไดแก อาชีพดานการขายและการใหบริการ เชน ผูจําหนายสินคา
อาหารผูสงเอกสาร รอยละ 32.3 (109 อัตรา) 3)เสมียน เจาหนาท่ี รอยละ 14.5 (49 อัตรา) และชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ รอยละ 8.3 (28 อัตรา)
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รายงานสถานการณ์ดา้นแรงงานจงัหวดัชยัภูมิ 23

แผนภูมิท่ี 14 ตําแหนงงานวางในจังหวัดชัยภูมิ จําแจกตามอาชีพ
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหาจังหวัดชัยภมูิ

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส
1 ป 2563 คือ 1) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือนการผลิต 162 อัตรา (รอยละ 46.2) 2) การผลิต 87 อัตรา (รอยละ 24.8) 3) ท่ีพักและบริการดานอาหาร
48 อัตรา (รอยละ 13.7) 4) และเกษตรกรรมการปาไมและการประมง 38 อัตรา (รอยละ 10.8) ซึ่งการบรรจุงานท่ี
พบวาอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานไดสูงสุดคือ การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใช
สวนบุคคล และของใชในครัวเรือนการผลิต 163 คน (รอยละ 48.2) รองลงมาคือการผลิต 72 อัตรา (รอยละ21.3)ท่ี
พักแรมและบริการดานอาหาร 48 อัตรา (รอยละ 14.2) และเกษตรกรรมการปาไมและการประมง 38 อัตรา
(รอยละ 11.3) ตามลําดับ

ตาราง 2 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอุตสาหกรรม
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน
จํานวน(อัตรา) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1.การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต ของ
ใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน
2.การผลิต
3.ที่พักแรมและบริการดานอาหารขอมูลขาวสารและการส่ือสาร
4.เกษตรกรรมการปาไมและการประมง
5.การบริหารราชการ
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ
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ผู้ ฝึกงาน

ผู้ปฏิบติังานในโรงงาน ฯ
ผู้ปฏิบติังานโดยใช้ฝีมือ ฯ

ผู้ปฏิบติังานฝีมือด้านการเกษตรฯ
พนกังานบริการ ฯ

ช่างเทคนิค ฯ
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ

ผู้บญัญติกฎหมาย ฯ

อาชีพ

อัตรา
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ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-49 ปโดยท่ีอายุ
18-24 ป ตองการสูงสุด 88 อัตรา (รอยละ 25.1) รองลงมาคืออายุ 25-29 ป 77 อัตรา (รอยละ 21.9) และอายุ
30-39 ป 60 อัตรา (รอยละ 17.1) ตามลําดับขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 18-24 ป มีจํานวน
141 คน (รอยละ 56.9) รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ 25-29 ป มีจํานวน 48 คน (รอยละ 19.4) และ อายุ
30-39 ปมีสัดสวนรอยละ 14.9 (37คน) ตามลําดับ ขณะท่ีผูมีอายุ 18-24 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน
133 คน (รอยละ 39.4) รองลงมาคือชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 89 คน (รอยละ 26.3) และชวงอายุ 30-39 ป
จํานวน 87 คน (รอยละ 25.7) ตามลําดบั

แผนภูมิท่ี 15 การบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอายุ
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

2.3 แรงงานตางดาว

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานถูกตองตามกฎหมาย ณ เดือนมีนาคม 2563 มีจํานวนท้ังสิ้น
1,752 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานประเภท MOU จํานวน 982 คน (รอยละ 56.1) รองลงมาเปนประเภทมาตรา
มติ ครม. (บัตรสีชมพู) จํานวน 615 คน (รอยละ 35.1) ประเภทชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 136 คน (รอยละ 7.8) และ
ประเภทมาตรา 13 ยกเวนมติ ครม.(ชนกลุมนอย) 19 คน (รอยละ 1.1)

89คน (26.3%)

87คน (25.7%)

21คน (6.2%)
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ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-49 ปโดยท่ีอายุ
18-24 ป ตองการสูงสุด 88 อัตรา (รอยละ 25.1) รองลงมาคืออายุ 25-29 ป 77 อัตรา (รอยละ 21.9) และอายุ
30-39 ป 60 อัตรา (รอยละ 17.1) ตามลําดับขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 18-24 ป มีจํานวน
141 คน (รอยละ 56.9) รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ 25-29 ป มีจํานวน 48 คน (รอยละ 19.4) และ อายุ
30-39 ปมีสัดสวนรอยละ 14.9 (37คน) ตามลําดับ ขณะท่ีผูมีอายุ 18-24 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน
133 คน (รอยละ 39.4) รองลงมาคือชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 89 คน (รอยละ 26.3) และชวงอายุ 30-39 ป
จํานวน 87 คน (รอยละ 25.7) ตามลําดบั

แผนภูมิท่ี 15 การบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอายุ
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

2.3 แรงงานตางดาว

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานถูกตองตามกฎหมาย ณ เดือนมีนาคม 2563 มีจํานวนท้ังสิ้น
1,752 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานประเภท MOU จํานวน 982 คน (รอยละ 56.1) รองลงมาเปนประเภทมาตรา
มติ ครม. (บัตรสีชมพู) จํานวน 615 คน (รอยละ 35.1) ประเภทชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 136 คน (รอยละ 7.8) และ
ประเภทมาตรา 13 ยกเวนมติ ครม.(ชนกลุมนอย) 19 คน (รอยละ 1.1)

6คน(1.8%)

133คน (39.4%)

89คน (26.3%)

2คน(0.6%)
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ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-49 ปโดยท่ีอายุ
18-24 ป ตองการสูงสุด 88 อัตรา (รอยละ 25.1) รองลงมาคืออายุ 25-29 ป 77 อัตรา (รอยละ 21.9) และอายุ
30-39 ป 60 อัตรา (รอยละ 17.1) ตามลําดับขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 18-24 ป มีจํานวน
141 คน (รอยละ 56.9) รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ 25-29 ป มีจํานวน 48 คน (รอยละ 19.4) และ อายุ
30-39 ปมีสัดสวนรอยละ 14.9 (37คน) ตามลําดับ ขณะท่ีผูมีอายุ 18-24 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน
133 คน (รอยละ 39.4) รองลงมาคือชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 89 คน (รอยละ 26.3) และชวงอายุ 30-39 ป
จํานวน 87 คน (รอยละ 25.7) ตามลําดบั

แผนภูมิท่ี 15 การบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอายุ
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

2.3 แรงงานตางดาว

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานถูกตองตามกฎหมาย ณ เดือนมีนาคม 2563 มีจํานวนท้ังสิ้น
1,752 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานประเภท MOU จํานวน 982 คน (รอยละ 56.1) รองลงมาเปนประเภทมาตรา
มติ ครม. (บัตรสีชมพู) จํานวน 615 คน (รอยละ 35.1) ประเภทชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 136 คน (รอยละ 7.8) และ
ประเภทมาตรา 13 ยกเวนมติ ครม.(ชนกลุมนอย) 19 คน (รอยละ 1.1)

133คน (39.4%) 15 - 17 ป

18 - 24 ป

25 - 29 ป

30 - 39 ป

40 - 49 ป

50 - 59 ป

60 ปขึ้นไป
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แผนภูมิ 16 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

เมื่อศึกษาสัดสวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย พบวามีสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 6.0 (1,752 คน) จาก
เดือนธันวาคม 2562 ท่ีมีจํานวน 1,842 คน โดยแรงงานตางดาวท่ีลดลงเปนประเภทมติ ครม.3สัญชาติ มีสัดสวนลดลง
มากกวาประเภทอ่ืน ๆ

หากพิจารณาแรงงานตางดาวท่ีกลาวขางตน จะพบวา แรงงานตางดาวในจังหวัดชัยภูมิสวนใหญ
รอยละ 92.2 (1,616 คน) ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน รองลงมาเปนอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ มีจํานวน
127 คน คิดเปนรอยละ 7.3 ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ
0.5 แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิตองพ่ึงพิงแรงงานทักษะฝมือท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับสูง
จึงตองสงเสริมพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหเทียบเทามาตรฐานสากลตอไป

615คน
35.1%

19คน
1.1%
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แผนภูมิ 16 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

เมื่อศึกษาสัดสวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย พบวามีสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 6.0 (1,752 คน) จาก
เดือนธันวาคม 2562 ท่ีมีจํานวน 1,842 คน โดยแรงงานตางดาวท่ีลดลงเปนประเภทมติ ครม.3สัญชาติ มีสัดสวนลดลง
มากกวาประเภทอ่ืน ๆ

หากพิจารณาแรงงานตางดาวท่ีกลาวขางตน จะพบวา แรงงานตางดาวในจังหวัดชัยภูมิสวนใหญ
รอยละ 92.2 (1,616 คน) ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน รองลงมาเปนอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ มีจํานวน
127 คน คิดเปนรอยละ 7.3 ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ
0.5 แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิตองพ่ึงพิงแรงงานทักษะฝมือท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับสูง
จึงตองสงเสริมพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหเทียบเทามาตรฐานสากลตอไป

136คน
7.8%

982คน
56.1%

19คน
1.1%

ประเภทตลอดชีพ
ประเภทชั่วคราวท่ัวไป
ประเภทนําเขา (MOU)
ประเภทมติครม.(บัตรสีชมพู)
ประเภทมาตรา13ยกเวนมติ ครม.
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แผนภูมิ 16 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

เมื่อศึกษาสัดสวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย พบวามีสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 6.0 (1,752 คน) จาก
เดือนธันวาคม 2562 ท่ีมีจํานวน 1,842 คน โดยแรงงานตางดาวท่ีลดลงเปนประเภทมติ ครม.3สัญชาติ มีสัดสวนลดลง
มากกวาประเภทอ่ืน ๆ

หากพิจารณาแรงงานตางดาวท่ีกลาวขางตน จะพบวา แรงงานตางดาวในจังหวัดชัยภูมิสวนใหญ
รอยละ 92.2 (1,616 คน) ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน รองลงมาเปนอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ มีจํานวน
127 คน คิดเปนรอยละ 7.3 ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ
0.5 แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิตองพ่ึงพิงแรงงานทักษะฝมือท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับสูง
จึงตองสงเสริมพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหเทียบเทามาตรฐานสากลตอไป

ประเภทตลอดชีพ
ประเภทชั่วคราวท่ัวไป
ประเภทนําเขา (MOU)
ประเภทมติครม.(บัตรสีชมพู)
ประเภทมาตรา13ยกเวนมติ ครม.
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แผนภูมิ 18 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)
4 อันดับแรกไตรมาส ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวา แรงงานตางดาวในจังหวัดชัยภูมิ มีสัญชาติพมามากที่สุด คือ
มีจํานวน 878 คน คิดเปนรอยละ 50.1 รองลงมาคือลาว มีจํานวน 506 คน (รอยละ 28.9) กัมพูชาจํานวน
214 คน (รอยละ 12.2) ฟลิปปนส จํานวน 57 คน (รอยละ 3.3) สัญชาติอ่ืนๆมีจํานวน 53 คน (รอยละ3.0)
ตามลําดับ

สําหรับแรงงานตางดาวตามมตคิณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปน
การชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว
กัมพูชา สําหรับในป 2563 ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2563 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิมีจํานวนท้ังสิ้น 19 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบวาเปน ชนกลุมนอย
จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 1.1

-
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แผนภูมิ 18 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)
4 อันดับแรกไตรมาส ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวา แรงงานตางดาวในจังหวัดชัยภูมิ มีสัญชาติพมามากที่สุด คือ
มีจํานวน 878 คน คิดเปนรอยละ 50.1 รองลงมาคือลาว มีจํานวน 506 คน (รอยละ 28.9) กัมพูชาจํานวน
214 คน (รอยละ 12.2) ฟลิปปนส จํานวน 57 คน (รอยละ 3.3) สัญชาติอ่ืนๆมีจํานวน 53 คน (รอยละ3.0)
ตามลําดับ

สําหรับแรงงานตางดาวตามมตคิณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปน
การชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว
กัมพูชา สําหรับในป 2563 ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2563 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิมีจํานวนท้ังสิ้น 19 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบวาเปน ชนกลุมนอย
จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 1.1

127 1 8
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แผนภูมิ 18 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)
4 อันดับแรกไตรมาส ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวา แรงงานตางดาวในจังหวัดชัยภูมิ มีสัญชาติพมามากที่สุด คือ
มีจํานวน 878 คน คิดเปนรอยละ 50.1 รองลงมาคือลาว มีจํานวน 506 คน (รอยละ 28.9) กัมพูชาจํานวน
214 คน (รอยละ 12.2) ฟลิปปนส จํานวน 57 คน (รอยละ 3.3) สัญชาติอ่ืนๆมีจํานวน 53 คน (รอยละ3.0)
ตามลําดับ

สําหรับแรงงานตางดาวตามมตคิณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปน
การชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว
กัมพูชา สําหรับในป 2563 ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2563 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิมีจํานวนท้ังสิ้น 19 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบวาเปน ชนกลุมนอย
จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 1.1

อาชีพ
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แผนภูมิ 19 แรงงานตางดาว (ตามมติครม.) จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามสัญชาติ
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

2.5 แรงงานไทยในตางประเทศ

แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้ เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว  พบวา
มีจํานวนลดลงคิดเปนรอยละ 39.4 ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศสวนใหญเปนผูมีการศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา ซึ่งมีถึงจํานวน 90 คน รอยละ 59.6 ของผูแจงความประสงคท้ังหมด (151 คน) รองลงมาระดับ
ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญา จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 21.9 ระดับประถมศึกษา จํานวน 16 คน คิดเปน
รอยละ 10.6 และปริญญาตรี จํานวน 12 คน คิดเปน รอยละ 7.9 (แผนภูมิ 30) ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา
แรงงานสวนใหญท่ีนิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือไรฝมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจาก
ประเทศเหลานั้นขาดแคลนแรงงานไรทักษะฝมือ เชน งานกอสราง กรรมกร หรือผูรับใชในบานนั่นเอง และ
หากแรงงานเหลานี้ออกไปทํางานตางประเทศก็สงผลใหแรงงานในจังหวัดชัยภูมิขาดแคลนแรงงานตามมา
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แผนภูมิ 19 แรงงานตางดาว (ตามมติครม.) จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามสัญชาติ
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

2.5 แรงงานไทยในตางประเทศ

แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้ เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว  พบวา
มีจํานวนลดลงคิดเปนรอยละ 39.4 ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศสวนใหญเปนผูมีการศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา ซึ่งมีถึงจํานวน 90 คน รอยละ 59.6 ของผูแจงความประสงคท้ังหมด (151 คน) รองลงมาระดับ
ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญา จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 21.9 ระดับประถมศึกษา จํานวน 16 คน คิดเปน
รอยละ 10.6 และปริญญาตรี จํานวน 12 คน คิดเปน รอยละ 7.9 (แผนภูมิ 30) ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา
แรงงานสวนใหญท่ีนิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือไรฝมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจาก
ประเทศเหลานั้นขาดแคลนแรงงานไรทักษะฝมือ เชน งานกอสราง กรรมกร หรือผูรับใชในบานนั่นเอง และ
หากแรงงานเหลานี้ออกไปทํางานตางประเทศก็สงผลใหแรงงานในจังหวัดชัยภูมิขาดแคลนแรงงานตามมา

- คน - %

19 คน 1.1 %

มติ ครม3 สัญชาติ
ชนกลุมนอย
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แผนภูมิ 19 แรงงานตางดาว (ตามมติครม.) จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามสัญชาติ
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

2.5 แรงงานไทยในตางประเทศ

แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้ เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว  พบวา
มีจํานวนลดลงคิดเปนรอยละ 39.4 ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศสวนใหญเปนผูมีการศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา ซึ่งมีถึงจํานวน 90 คน รอยละ 59.6 ของผูแจงความประสงคท้ังหมด (151 คน) รองลงมาระดับ
ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญา จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 21.9 ระดับประถมศึกษา จํานวน 16 คน คิดเปน
รอยละ 10.6 และปริญญาตรี จํานวน 12 คน คิดเปน รอยละ 7.9 (แผนภูมิ 30) ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา
แรงงานสวนใหญท่ีนิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือไรฝมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจาก
ประเทศเหลานั้นขาดแคลนแรงงานไรทักษะฝมือ เชน งานกอสราง กรรมกร หรือผูรับใชในบานนั่นเอง และ
หากแรงงานเหลานี้ออกไปทํางานตางประเทศก็สงผลใหแรงงานในจังหวัดชัยภูมิขาดแคลนแรงงานตามมา

มติ ครม3 สัญชาติ
ชนกลุมนอย
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แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิ ท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตาม
ระดับการศึกษา ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

ในสวนของการอนญุาตใหไปทํางานตางประเทศไตรมาส 1 ป 2563 พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 347 คน และหาก
พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภทประเภทเดินทาง Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดย
การตออายุสัญญา ดวยตนเองมีจํานวน 331 คน (รอยละ 95.4) และ ดวยตนเองมีจํานวน 16 คน (รอยละ 4.6)

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิ ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีเดินทาง
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

ประถมศึกษา
16คน
10.6%

มัธยมศึกษา
90 คน
59.6%

ปวช.ปวส.ปวท.
อนุปริญญา

33 คน
21.9%

ปริญญาตรี 12 คน
7.9%

ประถมศึกษา

มธัยมศึกษา

ปวช. ปวส. ปวท. อนปุริญญา

ปริญญาตรี

Re-Entry
331คน
95.4%

เดินทางดวย
ตนเอง
16คน
4.6%

Re-Entry

เดินทางดวยตนเอง
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เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว พบวาผูไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศในภาพรวม
ไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 347 คน โดยการเดินทาง Re-Entry มีสัดสวนท่ี
เพ่ิมข้ึน เดินทางดวยตนเองมีสัดสวนท่ีลดลง

แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 1 ป 2563 สวนใหญจะไปทํางานใน
ภูมิภาคเอเชียมีจํานวน 244 คน คิดเปนรอยละ 70.3 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด รองลงมา
คือภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 71 คน รอยละ 20.5 ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 31 คน รอยละ 8.9 และแอฟริกา
จํานวน 1 คนรอยละ 0.3

แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัด ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศจําแนกตามภูมิภาค ท่ีเดนิทางไป
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ในรอบไตรมาส 1 ป 2563 (เดือน มกราคม-มีนาคม 2563) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม
ประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวม
ของการฝกตาง ๆ ในไตรมาส 1 ป 2563

ตะวันออกกลาง
31คน 8.9%

แอฟริกา
1คน 0.3 %

ภูมิภาคอ่ืน ๆ
71คน 20.5%
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เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว พบวาผูไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศในภาพรวม
ไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 347 คน โดยการเดินทาง Re-Entry มีสัดสวนท่ี
เพ่ิมข้ึน เดินทางดวยตนเองมีสัดสวนท่ีลดลง

แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 1 ป 2563 สวนใหญจะไปทํางานใน
ภูมิภาคเอเชียมีจํานวน 244 คน คิดเปนรอยละ 70.3 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด รองลงมา
คือภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 71 คน รอยละ 20.5 ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 31 คน รอยละ 8.9 และแอฟริกา
จํานวน 1 คนรอยละ 0.3

แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัด ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศจําแนกตามภูมิภาค ท่ีเดนิทางไป
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ในรอบไตรมาส 1 ป 2563 (เดือน มกราคม-มีนาคม 2563) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม
ประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวม
ของการฝกตาง ๆ ในไตรมาส 1 ป 2563

เอเชีย
244 คน 70.3%

ภูมิภาคอ่ืน ๆ
71คน 20.5%
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เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว พบวาผูไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศในภาพรวม
ไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 347 คน โดยการเดินทาง Re-Entry มีสัดสวนท่ี
เพ่ิมข้ึน เดินทางดวยตนเองมีสัดสวนท่ีลดลง

แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 1 ป 2563 สวนใหญจะไปทํางานใน
ภูมิภาคเอเชียมีจํานวน 244 คน คิดเปนรอยละ 70.3 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด รองลงมา
คือภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 71 คน รอยละ 20.5 ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 31 คน รอยละ 8.9 และแอฟริกา
จํานวน 1 คนรอยละ 0.3

แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัด ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศจําแนกตามภูมิภาค ท่ีเดนิทางไป
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ในรอบไตรมาส 1 ป 2563 (เดือน มกราคม-มีนาคม 2563) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม
ประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวม
ของการฝกตาง ๆ ในไตรมาส 1 ป 2563

เอเชีย
ตะวนัออกกลาง
แอฟริกา
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หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวาการฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาสนี้คือ กลุมอาชีพชางเครื่องกล
จํานวน 19 คน รอยละ 52.8 รองลงมาคือกลุม กลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 17 คน รอยละ 47.2
ท้ังหมดอยูระหวางการฝกอบรม ท่ีสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

สวนในกลุมอาชีพท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้คือ กลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส
คอมพิวเตอร จํานวน 30 คน (รอยละ 39.5) กลุมอุตสาหการ จํานวน 25 คน (รอยละ 32.9) และธุรกิจและบริการ
จํานวน 21 คน (รอยละ 27.6) มีผูผานการยกระดับฝมือผานการฝกท้ังสิ้น จํานวน 74 คน (รอยละ 97.4)

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซึ่งพบวาในไตรมาส 1 นี้ การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ตามกลุมอาชีพพบวา ท้ังหมด 108 คน กลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาสนี้ คือ
กลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรมีจํานวน 80 คน (รอยละ 74.1) กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน
28 คน (รอยละ 25.9)

ในสวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูผานการทดสอบในการเขารับการทดสอบ
จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 30.6 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด

แผนภูมิ 23 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามกลุมอาชีพ
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ
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หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวาการฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาสนี้คือ กลุมอาชีพชางเครื่องกล
จํานวน 19 คน รอยละ 52.8 รองลงมาคือกลุม กลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 17 คน รอยละ 47.2
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สวนในกลุมอาชีพท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้คือ กลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส
คอมพิวเตอร จํานวน 30 คน (รอยละ 39.5) กลุมอุตสาหการ จํานวน 25 คน (รอยละ 32.9) และธุรกิจและบริการ
จํานวน 21 คน (รอยละ 27.6) มีผูผานการยกระดับฝมือผานการฝกท้ังสิ้น จํานวน 74 คน (รอยละ 97.4)

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซึ่งพบวาในไตรมาส 1 นี้ การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ตามกลุมอาชีพพบวา ท้ังหมด 108 คน กลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาสนี้ คือ
กลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรมีจํานวน 80 คน (รอยละ 74.1) กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน
28 คน (รอยละ 25.9)

ในสวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูผานการทดสอบในการเขารับการทดสอบ
จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 30.6 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด

แผนภูมิ 23 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามกลุมอาชีพ
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ
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จํานวน 19 คน รอยละ 52.8 รองลงมาคือกลุม กลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 17 คน รอยละ 47.2
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คอมพิวเตอร จํานวน 30 คน (รอยละ 39.5) กลุมอุตสาหการ จํานวน 25 คน (รอยละ 32.9) และธุรกิจและบริการ
จํานวน 21 คน (รอยละ 27.6) มีผูผานการยกระดับฝมือผานการฝกท้ังสิ้น จํานวน 74 คน (รอยละ 97.4)

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซึ่งพบวาในไตรมาส 1 นี้ การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ตามกลุมอาชีพพบวา ท้ังหมด 108 คน กลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาสนี้ คือ
กลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรมีจํานวน 80 คน (รอยละ 74.1) กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน
28 คน (รอยละ 25.9)

ในสวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูผานการทดสอบในการเขารับการทดสอบ
จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 30.6 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด

แผนภูมิ 23 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามกลุมอาชีพ
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ
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4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

4.1 การตรวจแรงงาน

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึน
ตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง นายจาง ใหไดรับความเปน
ธรรมในการจางงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน ภายใต
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุดคือ ใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอน
เอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอ
การดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคือการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุน
ใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย สําหรับในไตรมาส 1 ป 2563 (ชวงเดือน
มกราคม-มีนาคม 2563) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิไดดําเนินการตรวจสถาน
ประกอบการท้ังสิ้น 54 แหงมีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 969 คน จําแนกเปนชาย 524 คน
(รอยละ 54.1 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) หญิง 445 คน (รอยละ 45.9 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) ซึ่งสถานประกอบการท่ี
ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ 5-9 คน คิดเปนรอยละ 37.0 (20แหง) และสถานประกอบการ
ขนาด 10-19 คนข้ึนไป รอยละ 20.4 (11แหง) ขนาด 1-4 คนข้ึนไป รอยละ 16.7 (9แหง) ตามลําดับ

ตารางท่ี 3 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

สถานประกอบการ/ลกูจางท่ีผานการตรวจ

ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2563
สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน)

1 – 4 คน
5 – 9 คน

10 – 19 คน
20 – 49 คน
50 – 99 คน

100 – 299 คน
300 – 499 คน
500 – 999 คน
1,000 คน +

9
20
11
7
7
0
-
-
-

30
130
161
188
460
-
-
-
-

รวม 54 969
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
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ในสวนผลการตรวจพบวาสถานประกอบการรอยละ 70.4 (จํานวน 38 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายขณะท่ี
สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายในไตรมาสนี้ คิดเปนรอยละ 29.6 (จํานวน 16 แหง)

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุมสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย โดยเปรียบเทียบ
จํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองในแตละขนาดสถานประกอบการกับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง
ท้ังหมด  ในไตรมาส1 ป 2563 (มกราคม-มีนาคม) ในไตรมาสนี้

แผนภูมิท่ี 24 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจํานวน 16 แหง โดยพบวาเรื่อง
ท่ีปฏิบัติไมถูกตองมีท้ังสิ้น 5 เรื่อง 1. วันหยุดตามประเพณีพักผอน รอยละ 37.5 (6 แหง) 2. คณะกรรมการสวัสดิการ ,
เรื่องคาจางข้ันต่ํา, รอยละ 31.3 ( 5 แหงเทากัน) และเรื่องสิทธิการลา,ขอบังคับ รอยละ 6.3 (1 แหงเทากัน) ซึ่งความผิด
เรื่องการไมปฏิบัติตามขอบังคับในการทํางานมักพบวาเปนเพราะสถานประกอบการสวนใหญมิไดติดประกาศ
ขอบังคับการทํางานซึ่งไดแกการกําหนดวันหยุด เวลาทํางาน เวลาพัก ฯลฯ ใหลูกจางทราบท่ัวกัน ซึ่งตามระเบียบ
ปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กําหนดใหนายจางตองติดประกาศขอบังคับการทํางานให
ลูกจางทราบ พรอมสงสําเนาประกาศใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานทราบดวย แตในทางปฏิบัตินายจางบาง
รายมิไดติดประกาศหรือติดประกาศแตมิไดทําสําเนาแจงสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
ทราบ จึงถือวาปฏิบัติไมถูกตอง นอกจากนี้ในเรื่องการปฏิบัติไมถูกตอง สําหรับขอบังคับยังรวมถึงการไมจัดทํา
ระเบียบขอบังคับการทํางานอีกดวย
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แผนภูมิ 25 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดชัยภูมิ ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย รอยละ
38.9 (7 แหง) ของจํานวนประเภทอุตสาหกรรมท้ังหมด 18 แหง

แผนภูมิ 26 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัตไิมถูกตอง ตามกฎหมายในจังหวัดชัยภูมิ

ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

จํานวน 5 แหง
(31.3%)

จํานวน 1 แหง
(6.3%)

0

1

0
0.5
1
1.5
2
2.5
3
3.5

แหง
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แผนภูมิ 25 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดชัยภูมิ ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย รอยละ
38.9 (7 แหง) ของจํานวนประเภทอุตสาหกรรมท้ังหมด 18 แหง

แผนภูมิ 26 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัตไิมถูกตอง ตามกฎหมายในจังหวัดชัยภูมิ

ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

จํานวน 6 แหง
(37.5%)

จํานวน 5 แหง
(31.3%)

วนัหยดุตามประเพณี

คณะกรรมการสวสัดกิาร

สทิธิการลา

ข้อบงัคบั

การใช้แรงงานเดก็

จํานวน 1 แหง
(6.3%)

จํานวน 1 แหง
(6.3%)

1

0

1

3

1

0 0 0

1

อุตสาหกรรม
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แผนภูมิ 25 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดชัยภูมิ ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย รอยละ
38.9 (7 แหง) ของจํานวนประเภทอุตสาหกรรมท้ังหมด 18 แหง

แผนภูมิ 26 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัตไิมถูกตอง ตามกฎหมายในจังหวัดชัยภูมิ

ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

วนัหยดุตามประเพณี

คณะกรรมการสวสัดกิาร

สทิธิการลา

ข้อบงัคบั

การใช้แรงงานเดก็

อุตสาหกรรม
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เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ตรวจพบวาสถานประกอบการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน  จะมีการดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง  ไดแก  การแนะนําใหปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง  การออกหนังสือเชิญพบ  การออก
คําสั่งใหดําเนินการ  การเปรียบเทียบปรับ หรือการสงเรื่องดําเนินคดี ท้ังนี้  การจะดําเนินการในลักษณะใดจะพิจารณา
ตามความรุนแรงของปญหา จากตัวเลขขางตนพบวาเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย เปนเรื่องวันหยุดตาม
ประเพณีพักผอน 6 แหง และการดําเนินการสวนใหญจึงเปนไปในทางออกคําสั่งใหดําเนินการแกเจาของสถาน
ประกอบการเพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายตอไป

แผนภูมิ 27 การดําเนนิการของเจาหนาท่ีสําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
ในจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีก
มาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการทํางาน  เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงาน
ตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถาน
ประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสท่ี 1 /2563 ชวงเดือนมกราคม-มีนาคม 2563 สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 18 แหง
ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 661 คน โดยในไตรมาส 1/2563 นี้ มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจาก
ไตรมาส 4 ป 2563 รอยละ 21.7 ท่ีมีการตรวจสถานประกอบการ 23 แหง ขณะท่ีสัดสวนของลูกจางท่ีไดรับ
การดูแลคุมครองดานความปลอดภัยลดลง รอยละ 9.0 (ไตรมาส 4 ป 2562 ลูกจางผานการตรวจ 726 คน)

จํานวน 7 แหง
(38.9%)

ปรับปรุง
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ตารางท่ี 4 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ขนาด สปก.
ไตรมาส 1 ป 2563

สปก.ท่ีผานการตรวจ (แหง) ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน)

1 - 4 คน 1 4
5 - 9 คน 3 19

10 - 19 คน 3 50
20 - 49 คน 8 226
50 - 99 คน 2 138

100 - 299 คน 1 224
300 - 499 คน - -
500 - 999 คน - -

1,000 คน+ - -
รวม 18 661

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 1 ป 2563 คือ การขายสง การขายปลีก
การซอมแซมยานยนต ฯ จํานวน 9 แหง รอยละ 50.0 รองลงมาคือ การผลิต จํานวน 3 แหง รอยละ 16.7
(รายละเอียดตามตาราง 10 และภาคผนวกท่ี 17) ซึ่งผลการตรวจสถานประกอบการ จํานวน 11 แหง ปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมายความปลอดภัย

ตาราง 5 การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาส 1 ป 2562 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ขนาด สปก.
ไตรมาส 1 ป 2563

สปก.ที่ผานการตรวจ
(แหง)

สปก.ที่ปฏิบัติถูกตอง
(แหง)

1 - 4 คน 1 0
5 - 9 คน 3 0

10 - 19 คน 3 1
20 - 49 คน 8 4
50 - 99 คน 2 2

100 - 299 คน 1 0
300 - 499 คน - -
500 - 999 คน - -

1,000 คน+ - -
รวม 18 7

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในไตรมาส 1 ป
2563 พบวาสถานประกอบการณตางๆยังไมคอยเขาใจและมีการปฏิบัติท่ีไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย
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ตารางท่ี 6 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาส 1 ป 2562 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ประเภทอุตสาหกรรม
สปก.

ตรวจ
ผลการตรวจ

อตัราการปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง*
ถูกตอ้ง ไม่ถูกตอ้ง

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม้
2. การทาํเหมืองแร่ และเหมืองหิน
3. การผลิต
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา
5. การก่อสร้าง
6. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนตฯ์
7.
8. โรงแรม และภตัตาคาร
9. กิจกรรมดา้นอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า
10. งทางการเงิน

-
1
3
1
1
9
1
1
1
-

-
1
2
1
-
6
1
0
0
-

-
0
1
0
1
3
1
-
1
-

-
-

5.6
-

5.6
16.7
5.6
-

5.6
-

รวม 18 11 7 100
: สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัชยัภูมิ

* x 100

การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย
โดยการใหคําแนะนําในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตอง การออกคําสั่งใหสงเอกสารเรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช
เครื่องจักร รวมท้ังการสงเรื่องดําเนินคดีท้ังนี้  ในบางแหงอาจมีการดําเนินการมากกวา 1 กรณี สําหรับไตรมาส 1 ป
2563 พบวามีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจํานวน 7 แหง ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความ
ตระหนักในดานความปลอดภัยของนายจางท่ีมีตอลูกจางท่ีลดลงซึ่งในไตรมาสท่ี 4 ป 2562 (ตุลาคม-ธันวาคม)
มีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตอง 6 แหง

4.2 การแรงงานสัมพันธ

นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ท้ังแกลูกจางและนายจาง
แลวกระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ยังมีภารกิจในการสงเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ  ใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปองกันความขัดแยง และ
เสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง  และผูมีสวนเก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติ
สุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน  เพราะหากนายจาง ลูกจางมีความ
เขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึน เม่ือปญหาขอขัดแยงไมมี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็
จะดีนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางาน
คุณภาพชีวิตยอมดีข้ึน  ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผลกําไรตามมา ท้ังนี้
ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการตั้งองคกรเพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง ในไตรมาส 1/2563
(มกราคม-มีนาคม 2563) พบวา จังหวัดชัยภูมิ ไมพบการกอตั้งสมาคมนายจางประเภทสมาคมลูกจางและ
ประเภทสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน(ตารางท่ี 7)
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ตารางท่ี 7 จํานวนองคการนายจาง จําแนกตามประเภทองคการ ไตรมาส 1/2563
(ณ เดือนมกราคม-มีนาคม 2563) ของจังหวัดชัยภูมิ

ประเภทองคการ จํานวน (แหง)
สมาคมนายจาง -
สหพันธนายจาง -
สภาองคการนายจาง -

รวม -
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาสท่ี 1 (มกราคม-มีนาคม 2563)
เกิดขอขัดแยงจํานวน - แหง จาํนวนการขัดยังจํานวน - ครั้ง จํานวนคนท่ีเกิดการขัดแยง -คน

ตารางท่ี 8 ขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง ไตรมาส 1 ป 2562 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)
ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขดัแยง แหง ครั้ง คน

การเจง/ยุตขิอเรียกรอง
1. การแจงขอเรียกรอง
2. การยุติขอเรียกรอง

2.1 การยุติโดยไมเกิดขอพพิาทแรงงาน
- ตกลงกันเอง
- ถอนขอเรียกรอง
- อื่น ๆ

2.2 การเกิดขอพิพาทแรงงาน
3. ขอเรียกรองยังไมยุติ

การเกิดขอพิพาท/ยตุิขอพิพาท
1. การเกิดขอพพิาทแรงงาน
2. การยุติขอพิพาทแรงงาน

- ยุติภายใน 5 วัน
- ยุติเกิน 5 วัน
- ชี้ขาดโดยบังคับ
- ชี้ขาดโดยสมัครใจ
- อื่น ๆ

3. ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ
การเกิดขอขัดแยง/ยุตขิอขดัแยง

1. การเกิดขอขัดแยง
2. การยุติขอขัดแยง

- ตกลงกันได
- ถอนเร่ือง
- ฟองศาลแรงงาน

3. การผละงาน
4. ขอขัดแยงยังไมยุติ
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
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4.3 การสวัสดิการแรงงาน

กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน นอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดชัยภูมิ มีการรณรงคประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการในสถานประกอบการ จํานวน - แหง - คน สงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือกฎหมายกําหนด จํานวน - แหง - คน และรณรงคประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จํานวน 11 แหง 214 คน ในสวนกิจกรรมท่ีสงเสริมสวัสดิการ
แรงงานในแรงงานภาคเกษตรและผูรับงานไปทําท่ีบาน คือการสงเสริมความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน
จํานวน 4 แหง 79 คน รณรงคเผยแพรความรูแกแรงงานนอกระบบและผูท่ีเก่ียวของ จํานวน 260 คน

5) การประกันสังคม

ปจจุบันจังหวัดชัยภูมิ มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน
1 แหง คิดเปนรอยละ 100 ของสถานพยาบาลท้ังหมด และไมพบสถานพยาบาลเอกชน

แผนภูมิ 24 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดชัยภูมิ
ณ ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ
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ในไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม 2563) จังหวัดชัยภูมิมีสถานประกอบการข้ึนทะเบียน
ประกันสังคมท้ังสิ้น จํานวน 2,138 แหง มีผูประกันตน จํานวน 81,599 ราย ในดานสถานะเงินกองทุนประกันสังคม
มีเงินกองทุนท้ังสิ้น จํานวน 94,537,679.05 บาท

เม่ือพิจารณาจํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม (ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 1/2563
(ณ เดือนมกราคม-มีนาคม 2563) มีจํานวนผูใชบริการท้ังสิ้น 18,509 ราย คิดเปนรอยละ 22.7 ของผูประกันตน
ท้ังหมดสําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดคือ สงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใช
บริการ 10,524 ราย คิดเปนรอยละ 12.9 ของผูประกันตนท้ังหมด รองลงมาไดแกเจ็บปวย จํานวน 3,121 ราย
คิดเปนรอยละ 3.8 และวางงาน จํานวน 2,071 ราย คิดเปนรอยละ 2.5 ตามลําดับ

แผนภูมิ 25 จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนจะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น จํานวน
68,387,201.97 บาท โดยกรณีชราภาพ(บํ าเหน็ จชราภาพ) จ ายเงิ นสู งสุ ด มี การจ ายเงิ น จํ านวน
17,781,128.28 บาท คิดเปนรอยละ 26.0 รองลงมาคือกรณีเจ็บปวย จํานวน 14,210,354.61 บาท คิดเปน
รอยละ 20.8 กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 13,328,600.00 บาท คิดเปนรอยละ 19.5 ตามลําดับ
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แผนภูมิ 26 ปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

ในไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม 2563) มีจํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุน
เงินทดแทนจังหวัดชัยภูมิ ท้ังสิ้น 2,138 แหง และจํานวนลูกจาง ท้ังสิ้น 30,828 ราย ในดานสถานะเงินกองทุนเงิน
ทดแทนท้ังสิ้น จํานวน 5,809,143.28 บาท

เม่ือพิจารณาจํานวนการใชบริการของกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) มีจํานวนผูใชบริการ
ท้ังสิ้น 43 คน จายเงินทดแทน 1,911,931.88 บาท

พิจารณาปริมาณการจายเงินทดแทนตามประเภทความรายแรงท่ีมีการจายเงินสูงสุด คือ ทุพพลภาพ
มีการจายเงินท้ังสิ้น 545,315.85 บาท คิดเปนรอยละ 28.5 ของเงินตามประเภทความรายแรงท่ีจาย
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แผนภูมิ 27 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน(เนื่องจากการทํางาน) จังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามประเภทความรายแรง ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

5.1 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-
มีนาคม 2563) พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน มีท้ังสิ้น 11 คน โดยสวนใหญเปนการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการขนาดลูกจาง 50-99,100-199,500-999,1,000 คนข้ึนไป มี
จํานวน 2 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 72.7 รองลงมาคือขนาด 1-4,20-49,200-499 คน จํานวน 1 คนเทากัน คิดเปน
รอยละ 27.3

แผนภูมิ 31 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางานในจังหวัดชัยภูมิจําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภมูิ
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แผนภูมิ 27 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน(เนื่องจากการทํางาน) จังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามประเภทความรายแรง ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

5.1 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-
มีนาคม 2563) พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน มีท้ังสิ้น 11 คน โดยสวนใหญเปนการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการขนาดลูกจาง 50-99,100-199,500-999,1,000 คนข้ึนไป มี
จํานวน 2 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 72.7 รองลงมาคือขนาด 1-4,20-49,200-499 คน จํานวน 1 คนเทากัน คิดเปน
รอยละ 27.3

แผนภูมิ 31 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางานในจังหวัดชัยภูมิจําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภมูิ
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แผนภูมิ 27 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน(เนื่องจากการทํางาน) จังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามประเภทความรายแรง ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

5.1 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-
มีนาคม 2563) พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน มีท้ังสิ้น 11 คน โดยสวนใหญเปนการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการขนาดลูกจาง 50-99,100-199,500-999,1,000 คนข้ึนไป มี
จํานวน 2 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 72.7 รองลงมาคือขนาด 1-4,20-49,200-499 คน จํานวน 1 คนเทากัน คิดเปน
รอยละ 27.3

แผนภูมิ 31 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางานในจังหวัดชัยภูมิจําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภมูิ
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เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานท้ัง 11 คน ตามประเภทความรายแรง พบวา
สวนใหญจะหยุดงานเกิน 3 วัน กลาวคือมีรอยละ 54.6 (จํานวน 6 คน) ท่ีประสบอันตราย รองลงมาคือผูหยุดงาน
ไมเกิน 3 วัน กลาวคือมีรอยละ 45.5 (จํานวน 5 คน)

แผนภูมิ 28 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก การทํางานในจังหวัด
จําแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานสรุปไดดังนี้ (1) อุบัติเหตุจากยานพาหนะ
มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 36.4 ของสาเหตุการประสบอันตรายท้ังหมด (2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน,
วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา มีจํานวน 2 คน เทากัน คิดเปนรอยละ 18.2 (3) วัตถุหรือสิ่งของ
พังทลายหลนทับ,วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง,ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน มีจํานวน 1 คน คิดเปน
รอยละ 9.1

หยุดงานไมเกิน 3 วัน
5 คน 45.5%
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เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานท้ัง 11 คน ตามประเภทความรายแรง พบวา
สวนใหญจะหยุดงานเกิน 3 วัน กลาวคือมีรอยละ 54.6 (จํานวน 6 คน) ท่ีประสบอันตราย รองลงมาคือผูหยุดงาน
ไมเกิน 3 วัน กลาวคือมีรอยละ 45.5 (จํานวน 5 คน)

แผนภูมิ 28 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก การทํางานในจังหวัด
จําแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานสรุปไดดังนี้ (1) อุบัติเหตุจากยานพาหนะ
มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 36.4 ของสาเหตุการประสบอันตรายท้ังหมด (2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน,
วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา มีจํานวน 2 คน เทากัน คิดเปนรอยละ 18.2 (3) วัตถุหรือสิ่งของ
พังทลายหลนทับ,วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง,ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน มีจํานวน 1 คน คิดเปน
รอยละ 9.1

ตาย
- คน - %

หยุดงานเกิน 3 วัน
6 คน 54.6 %

ตาย

ทุพพลภาพ

สูญเสียอวัยวะบางสวน

หยุดงานเกนิ 3 วนั

หยุดงานไมเกิด 3 วัน
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เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานท้ัง 11 คน ตามประเภทความรายแรง พบวา
สวนใหญจะหยุดงานเกิน 3 วัน กลาวคือมีรอยละ 54.6 (จํานวน 6 คน) ท่ีประสบอันตราย รองลงมาคือผูหยุดงาน
ไมเกิน 3 วัน กลาวคือมีรอยละ 45.5 (จํานวน 5 คน)

แผนภูมิ 28 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก การทํางานในจังหวัด
จําแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานสรุปไดดังนี้ (1) อุบัติเหตุจากยานพาหนะ
มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 36.4 ของสาเหตุการประสบอันตรายท้ังหมด (2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน,
วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา มีจํานวน 2 คน เทากัน คิดเปนรอยละ 18.2 (3) วัตถุหรือสิ่งของ
พังทลายหลนทับ,วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง,ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน มีจํานวน 1 คน คิดเปน
รอยละ 9.1

ทุพพลภาพ

สูญเสียอวัยวะบางสวน

หยุดงานเกนิ 3 วนั

หยุดงานไมเกิด 3 วัน
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แผนภูมิท่ี 33 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

5.2 การเลิกจางงาน

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ รายงานสถานการณเลิกจาง ไตรมาส 1 ป 2563 มีสถาน
ประกอบการท่ีเลิกกิจการจํานวน 51 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 429 คน เปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด
1 – 9 คน 45 แหง ลูกจาง 81 คน และสถานประกอบการ 10 คนข้ึนไป 6 แหง 348 คน

แผนภูมิ 34 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ /ลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ
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เม่ือพิจารณาประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจางสูงสุดไดดังนี้ ประเภทอ่ืนๆ,ประเภทสินคาเบ็ดเตร็ด
การคาอ่ืนๆ จํานวน 16 แหง เทากันรอยละ 31.4 ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 396 คน รองลงมาประเภทการคา
เครื่องใชไฟฟา ยานพาหนะ จํานวน 9 แหง รอยละ 17.7 ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 12 คน ประเภทการกอสราง
จํานวน 7 แหง รอยละ 13.7 ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 12 คน และสถาบันการเงิน บริการดานธุรกิจ จํานวน 3 แหง
ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 9 คน รอยละ 5.9

แผนภูมิ 35 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการสูงสุด จังหวัดชัยภูมิ
ไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ
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ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดเปนดัชนีท่ีบงบอกถึงสถานการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง การติดตามการ

เปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัดดานแรงงานจะทําใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณเพ่ือใชเปนเครื่องมือ ใน
การศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุและปญหารวมถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีมีผลทําใหดัชนีแตละตัวเปลี่ยนแปลงไป อาทิ
ปจจัยดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ท้ังภายในและภายนอกประเทศ อันจะเปนการเตรียมรับมือกับ
สถานการณเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในลักษณะเดียวกันไดนอกจากนี้ขอมูลการเคลื่อนไหวของตัวชี้วัดยัง
ชวยทํานายหรือคาดการณ ในอนาคตได  อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานหรือ
สนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง/ผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน
สถานการณแรงงานไตรมาส 1/2563 (ณ เดือนมกราคม-มีนาคม 2563) ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะ
แรงงาน  ตามลําดับดังนี้

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานเม่ือเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานเทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ซึ่งพบวาใน
ไตรมาส 1 ป 2563 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดชัยภูมิมีอัตรารอยละ 61.6 เพ่ิมข้ึนจาก
ไตรมาส 4 ป 2562 ท่ีมีอัตรา 56.0 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปผานมาจะพบวามีอัตราเพ่ิมข้ึน
รอยละ 0.6 จากไตรมาส 1 ป 2563 ท่ีมีอัตรา 61.0 ท้ังนี้คาดการณวาไตรมาสหนาคือ ไตรมาส 2 ป 2563
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจะปรับตัวเพ่ิมข้ึน เนื่องจากเปนชวงท่ีกําลังแรงงานภาคการเกษตรและ
กําลังแรงงานใหมเขาสูตลาดแรงงานแลว (ตารางภาคผนวกท่ี 28)

แผนภูมิท่ี 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

หมายเหตุ : อัตราการมสีวนรวมในกําลังแรงงาน
= กําลังแรงงาน x100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป
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2. อัตราการจางงาน

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณจางงานในตลาดแรงงาน
วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรซึ่งคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรตอ
กําลังแรงงานท่ีมีงานทําในไตรมาส 1 ป 2563 พบวาอัตราการจางงาน ในภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 47.7
โดยเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาจะพบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรลดลง รอยละ 1.7 จากไตร
มาส 4 ป 2563 ท่ีมีอัตรา 49.5 (แผนภูมิ 2) และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา
มีสัดสวนลดลง รอยละ 5.0 ท่ีมีอัตรา 52.7 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรในไตรมาส 1 ป 2563 มี
อัตรา 52.3 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรา 50.5 ซึ่งอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรกรรมไตรมาส
นี้เพ่ิมข้ึน รอยละ 6.7 จากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรา 45.6(ตารางภาคผนวกท่ี 28)

แผนภูมิท่ี 2 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

หมายเหตุ : อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร
= ผูท่ีทํางานใน/นอกภาคเกษตร x 100

ผูมีงานทํา
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เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงาน
ทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวาอัตราการจางงานภาค
การผลิต มีอัตรารอยละ 7.6 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 4 ป 2562 ท่ีมีอัตรารอยละ 0.6 ซึ่งแสดงใหเห็นวาอัตราการ
จางงานในภาคการผลิตนั้นเพ่ิมข้ึนและเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาพบวา มีสัดสวนลดลง
จากไตรมาส 1 ป 2562 ท่ีมีอัตรารอยละ 8.8 จึงแสดงใหเห็นวาการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงจะเปนผลมาจากปจจัย
ฤดูกาลและปจจัยอ่ืนๆ ประกอบกัน(ตารางภาคผนวกท่ี 28)

แผนภูมิท่ี 3 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

หมายเหตุ : อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต
= ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต x 100

ผูมีงานทํา

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดชัยภูมิ
จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบวัฏจักรหรือวงจร  ท้ังนี้ เพราะจังหวัดชัยภูมิจะอาศัยอยู ใน
ภาคเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทําการเกษตรกรรมเปนสวนใหญ  เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะ
เคลื่อนยายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก
แตก็จะมีแรงงานบางสวนท่ียังคงอยูในภาคอุตสาหกรรม  ซึ่งเตรียมพรอมรับกับผลผลิตในภาคการเกษตรตาม
ฤดูกาลวนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฏจักรทุกปจึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล
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3. อัตราการบรรจุงาน

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัด ท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน
แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับตําแหนงงานวาง  และจํานวนผูสมัครงาน  โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการ
บรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิดําเนินการ  เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดชัยภูมิจะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส 1 ป 2563 อยูท่ีรอยละ 96.3
โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 4 ป 2562 ท่ีมีรอยละ 98.7 และมีสัดสวนลดลงท่ีรอยละ 2.4 แสดงใหเห็นวา
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิบรรจุงานใหผูลงทะเบียนสมัครงานยังทรงตัว(แผนภูมิ 4)เม่ือเปรียบเทียบ
สัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครท่ีมีอัตรารอยละ 136.3 จะพบวามีอัตราลดลงรอยละ 106.8 จาก
ไตรมาส 4 ป 2562 ท่ีมีอัตรา 243.1 เม่ือพิจารณาอัตราการบรรจุงานไตรมาส 1 ป 2563 ผูสมัครงานไดบรรจุ
เขาทํางานจํานวน 338 คน แสดงใหเห็นวาคุณสมบัติของผูสมัครงานในไตรมาสนี้ตรงตามความตองการของ
เจาของสถานประกอบการ(ตารางภาคผนวกท่ี 28)

แผนภูมิท่ี 4 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวาง

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน
= ผูไดรับการบรรจุงานx100

ผูสมคัรงาน
2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง

= ผูไดรับการบรรจุงานx 100
ตําแหนงงานวาง
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4. อัตราการวางงาน

อัตราการวางงานในปท่ีผานมา  จะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดชัยภูมิแตละไตรมาสจะปรับตัว
สูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาลเกษตร  ไตรมาส 4 เปนชวงท่ีผลผลิตทางการเกษตรจําพวกออย  และ
มันสําปะหลังออกสูตลาด การจางงานในภาคการเกษตรจึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว ทําใหอัตราการวางงาน
ลดลง สําหรับไตรมาส 4/2562 เปนชวงฤดูเก็บเก่ียวสงผลใหแรงงานในภาคเกษตรมีงานเพ่ิมข้ึนและจะเริ่ม
ลดลงในไตรมาส 1 เพราะเปนชวงเลยฤดูกาลเกษตรและอัตราการวางงานจะเพ่ิมข้ึนอีกเล็กนอยในไตรมาส 4
แตยังคงอยูในระดับทรงตัว เนื่องจากเปนชวงปลายฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตซึ่งยังคงตองใชแรงงานในภาค
เกษตรกรรมอยู (แผนภูมิ 5) ดังนั้นอัตราการวางงานจึงเปนเครื่องชี้วัดท่ีเก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล  นอกจากนี้
อัตราการวางงานจะเก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนท่ีกลาวคือ  แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตรใน
ไตรมาสท่ีเปนฤดูเพาะปลูกพ้ืนท่ีการเกษตรจะมีอัตราการวางงานต่ํา  ขณะท่ีพ้ืนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตรา
การวางงานสูง

สําหรับอัตราวางงานภาพรวมของจังหวัดชัยภูมิในไตรมาสท่ี 1 ป 2563 มีอัตรารอยละ 0.5 หาก
พิจารณาความเคลื่อนไหวของการจางงาน พบวามีการเคลื่อนไหว เรื่องของการวางงานต่ําและสูงข้ึนในแตละ
ไตรมาส เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจ และการเกษตรกรรม(ตารางภาคผนวกท่ี 28)

แผนภูมิท่ี 5 อัตราการวางงานจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภมูิ
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5. อัตราการจางแรงงานตางดาว

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด คิดเปนรอยละ 0.4 หมายถึงผูมีงานทําทุก ๆ
100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 0 – 1 คน และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา
ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 0.3 แสดงวาผูมีงานทําทุก ๆ 100 คน จะเปนการจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติ พมา ลาว กัมพูชา 0 – 1 คน

แผนภูมิ 6 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

6. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึง
ภาวการณดานแรงงานหากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงสุดยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของ
ลูกจาง ผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการในการนําเสนอ
ครั้งนี้สามารถจําแนกไดคือการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางาน อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการตอจํานวนสถานประกอบการท่ี
ผานการตรวจท้ังหมด ไตรมาส 1 ป 2563 มีการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน รอยละ 29.6 และสวน
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน พบวาไตรมาส 1 ป 2563 มีการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน รอยละ 38.9 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดออกคําสั่งให
ปรับปรุงแลวท้ังหมด (ตารางภาคผนวกท่ี 28)
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อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ (พม่า ลาว กมัพชูา) ในจงัหวดัแหง

ไตรมาส
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แผนภูมิท่ี 7 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

หมายเหตุ : อัตราการไมปฏิบัตติามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ
=จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน x 100
จํานวนสถานประกอบการทีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ
=จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัย x 100
จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัย

7. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน / ขอขัดแยงในสถานประกอบการ

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการเปนตัวชี้วัดท่ีจะแสดงถึงความ
สัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึง
ทิศทางความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงาน
นั้นมีผลมาจากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิด
เปนขอพิพาทแรงงานข้ึน

สําหรับการเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ ในไตรมาส 1 ป2563
พบวาในจังหวัดชัยภูมิ ยังไมมีการแจงขอเรียกรองใดๆ ระหวางนายจางและลูกจาง
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8. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 ,
39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาส 1 ป 2563 คิดเปนรอยละ 17.9 ท้ังนี้
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิไดขยายความคุมครองไปสูกลุมผูใชแรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจใหผูใช
แรงงานเขามาอยูในระบบประกันสังคมเพ่ือนําไปสูการมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงทําให
อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ถึงชวงไตรมาส 4/2563 และอาจทรงตัว ในไตรมาส
1/2564 เนื่องจากพระราชบัญญัติการใหสิทธิแกผูสมัครเปนสมาชิกของกองทุนการออมแหงชาติรับโอน
ผูประกันตนตาม ม.40 กรณีบํานาญชราภาพของกฎหมายวาดวยประกันสังคมท่ีสมัครใจและยกเลิก ม.40
กรณีบําเหน็จชราภาพ (ทางเลือกท่ี 3)

แผนภูมิ 8 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดชัยภูมิ

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ
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ตารางอัตราคาจางข้ันต่ําใหม ป 2563
ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 10)

ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2563

ลําดับ
ท่ี

ตราคาจางข้ันต่ํา

(บาท/วัน)

จํานวน

(จังหวัด)
เขตทองท่ีบังคับใช

1 336 2 จังหวัดชลบุรี ภูเก็ต
2 335 1 จังหวัดระยอง
3 331 6 กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร
4 330 1 จังหวัดฉะเชิงเทรา

5 325 14 จังหวัดกระบี่ ขอนแกน เชียงใหม ตราด นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา พังงา
ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี สุราษฎรธานี หนองคาย และอุบลราชธานี

6 324 1 จังหวัดปราจีนบุรี
7 323 6 จังหวัดกาฬสินธุ จันทรบุรี นครนายก  มุกดาหาร สกลนคร และสมุทรสงคราม

8 320 21
จังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค นาน บึงกาฬ บุรีรัมย
ประจวบคีรีขันธ พะเยา พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ ยโสธร รอยเอ็ด
เลย สระแกว สุรินทร อางทอง อุดรธานี และอุตรดิตถ

9 315 22
จังหวัดกําแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร
แพร มหาสารคาม แมฮองสอน ระนอง ราชบุรี ลําปาง ลําพูน ศรีสะเกษ สตูล
สิงหบุรี สุโขทัย หนองบัวลําภู อํานาจเจริญ และอุทัยธานี

10 313 3 จังหวัดนราธิวาส ปตตานี และยะลา

ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ํา ซ่ึงบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2563

หมาย
เหตุ

1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 10)
เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2562 โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2563 เปนตนไป

2. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานท่ัวไป เลม 136 ตอนพิเศษ 316 ง
ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2562

3. สามารถดาวนโหลดประกาศฯ และคําชี้แจง ไดท่ี http://www.mol.go.th



ตารางภาคผนวกตารางภาคผนวก



หนา
ตารางที่ 1 ประชากรจังหวัดชยัภูมิ  จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน

ไตรมาส 1 ป 2563 ณ เดือนมีนาคม 1

ตารางที่ 2 ผูมีงานทาํจังหวัดชยัภูมิ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2563 ณ เดือนมีนาคม 2

ตารางที่ 3 ผูมีงานทาํจังหวัดชยัภูมิ  จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ป 2563 ณ เดือนมีนาคม 3

ตารางที่ 4 ผูมีงานทาํจังหวัดชยัภูมิ จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ป 2563 ณ เดือนมีนาคม 4

ตารางที่ 5 ผูมีงานทาํจังหวัดชยัภูมิ  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 1 ป 2563 ณ เดือนมีนาคม 5

ตารางที่ 6 จํานวนผูมงีานทําทีอ่ยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตร  ป 2562 6

ตารางที่ 7 ผูที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอาชีพ ป 2562 7

ตารางที่ 8 จํานวนผูมีงานทาํที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามอายุและเพศ ป 2562 8

ตารางที่ 9 จํานวนผูมีงานทาํที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2562 9

ตารางที่ 10 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ป 2563 ณ เดือนมีนาคม 10

ตารางที่ 11 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2563 ณ เดือนมีนาคม 11

ตารางที่ 12 จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2563 ณ เดือนมีนาคม 12

ตารางที่ 13 แสดงจํานวนตาํแหนงงานวางและการบรรจุงานจงัหวัดชัยภูมิ
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2563 ณ เดือนมีนาคม 13

ตารางภาคผนวกตารางภาคผนวกตารางภาคผนวก

รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัชยัภูมิ



หนา

ตารางที่ 14 แสดงการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามอายุ ไตรมาส 1 ป 2563 ณ เดือนมีนาคม 14

ตารางที่ 15 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภท
การไดรับอนุญาต ณ เดือน มีนาคม 2563 15

ตารางที่ 16 เปรียบเทียบจาํนวนแรงงานตางดาวจงัหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประเภทอาชีพ
และสัญชาติที่เขามาทาํงานมากที่สุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ณ เดือน มีนาคม 2563 16

ตารางที่ 17 จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2553 จังหวัดชยัภูมิ
จําแนกตามสัญชาติ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 17

ตารางที่ 18 จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทาํงานตางประเทศ
จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2563 ณ เดือนมีนาคม 18

ตารางที่ 19 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิ ทีไ่ดรับขออนุมัติเดินทางไปทาํงานตางประเทศ
จําแนกตามวธิีการเดินทาง ไตรมาส 1 ป 2563 ณ เดือนมีนาคม 19

ตารางที่ 20 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิ ที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน ไตรมาส 1 ป 2563 ณ เดือนมีนาคม 20

ตารางที่ 21 การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดบัฝมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ในจังหวัดชัยภูมิจาํแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2563 ณ เดือนมีนาคม 21

ตารางที่ 22 การตรวจแรงงานในจังหวัดชัยภูมิ  จาํแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 1 ป 2563 ณ เดือนมีนาคม 22

ตารางที่ 23 เร่ืองที่สถานประกอบการในจังหวัดชัยภูมิ ปฏิบตัิไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
ไตรมาส 1 ป 2563 ณ เดือนมีนาคม 23

ตารางที่ 24 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 1 ป 2563 ณ เดือนมีนาคม 24

ตารางที่ 25 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ในจังหวดัชัยภูมิ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
ไตรมาส 1 ป 2563 ณ เดือนมีนาคม 25

ตารางที่ 26 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จาํแนกตามประเภท
ความรายแรงจังหวัดชยัภูมิ ไตรมาส 1 ป 2563 ณ เดือนมีนาคม 26

ภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวก (((ต่อต่อต่อ)))

รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัชยัภูมิ



หนา

ตารางที่ 27 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดชยัภูมิ จําแนกตามประเภท
ประโยชนทดแทน ไตรมาส 1 ป 2563 ณ เดือนมีนาคม 27

ตารางที่ 28 อัตราภาวะแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ไตรมาส 1 ป 2563 ณ เดือนมีนาคม 28

รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัชยัภูมิ

ภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวก (((ต่อต่อต่อ)))



ตารางที่ 1 ประชากรจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานไตรมาส 1 ป 2563 (ณ มกราคม-มีนาคม)
หนวย : คน

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม
ประชากรรวม - - -

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 373,860 405,340 779,200
ผูอยูในกําลังแรงงาน 271,037 208,751 479,788
- ผูมีงานทํา 255,902 199,813 455,715
- ผูวางงาน 799 1,633 2,432
- กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 14,336 7,305 21,641
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 120,823 196,589 299,412
- ทํางานบาน 1,414 97,656 99,070
- เรียนหนังสือ 26,235 26,607 52,842
- อ่ืน ๆ 75,174 72,326 147,500
ประชากรอายุตํ่ากวา 15 ป - - -
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 1



ตารางที่ 2 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศไตรมาส 1 ป 2563 (ณ มกราคม-มีนาคม)
หนวย:คน

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม
รวมภาคเกษตรกรรม 255,902 199,813 455,715
1. เกษตรกรรมการปาไม และการประมง 130,013 87,191 217,204
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 125,889 112,622 238,511
2. การทําเหมอืงแร และเหมอืงหิน 505 - 505
3. การผลิต 14,078 20,619 34,697
4. ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบปรับอากาศ - - -
5. การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบาํบัดน้ําเสีย ของเสียและสิ่งปฏกิูล 124 672 796
6. การกอสราง 17,077 2,632 19,709
7. การขายสงการขายปลกีการซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนต 33,164 30,527 63,691
8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 2,497 154 2,651
9. กิจกรรมโรงแรม และ การบริการดานอาหาร 7,712 15,733 23,445
10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - -
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 379 2,742 3,121
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - -
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค - - -
14. การบริหารและการบริการสนับสนนุ 292 253 545
15. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 14,790 8,488 23,278
16. การศึกษา 5,211 5,600 10,811
17.กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,099 10,634 11,733
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 330 266 596
19. กิจกรรมดานบริการอื่น ๆ 28,145 13,019 41,164
20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 486 1,283 1,769
21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ - - -
22. ไมทราบ - - -

รวม 255,902 199,813 455,715
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 2



ตารางที่ 3 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามอาชีพและเพศไตรมาส 1 ป 2563 (ณ มกราคม-มีนาคม)
หนวย : คน

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม
1. ผูบญัญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและผูจดัการ 13,195 4,524 17,719
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 4,704 11,047 15,751
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆและอาชีพท่ีเก่ียวของ 2,561 6,937 9,498
4. เสมียน 2,432 4,889 7,321
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 25,935 44,500 70,435
6. ผูปฏบิัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 117,418 79,906 197,324
7. ผูปฏบิัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 18,080 11,393 29,473
8. ผูปฏบิัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 12,547 7,585 20,132

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆในดานการขายและการใหบริการ 59,030 29,032 88,062
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - -

รวม 255,902 199,813 455,715
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชยัภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 3



ตารางที่ 4 ผูมีงานทําจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามระดับการศึกษาและเพศไตรมาส 1 ป 2563 (ณ มกราคม-มีนาคม)

หนวย : คน
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม

1. ไมมีการศึกษา 1,515 1,968 3,483
2. ตํ่ากวาประถมศึกษา 65,908 51,898 117,806
3. ประถมศึกษา 81,826 54,515 136,341
4. มัธยมศึกษาตอนตน 48,433 28,625 77,058
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 35,790 34,413 70,203

- สายสามญั 31,822 31,298 63,111
- สายอาชีวศึกษา 3,968 2,936 6,904
- สายวิชาการศึกษา - 188 188

6. อุดมศึกษา 22,430 28,394 50,824
- สายวิชาการ 9,473 13,192 22,665
- สายวิชาชีพ 8,092 8,768 16,860
- สายวิชาการศึกษา 4,865 6,434 11,299

7. การศึกษาอื่น ๆ - - -
8. ไมทราบ - - -

รวม 255,902 199,813 455,715
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชยัภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 4



ตารางที่ 5 ผูมงีานทําจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามสถานภาพการทํางานไตรมาส 1 ป 2563 (ณ มกราคม-มีนาคม)
หนวย : คน

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม
นายจาง 4,342 1,659 6,001
ลูกจางรัฐบาล 20,997 23,420 44,417
ลูกจางเอกชน 73,631 44,894 118,525
ทํางานสวนตัว 114,572 55,653 170,225
ชวยธุรกิจครอบครัว 42,360 74,187 116,547
การรวมกลุม - - 379

รวม 255,902 199,813 455,715
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชยัภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 5



ตารางที่ 6 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรป 2563
(ใชขอมูลแรงงานนอกระบบ ป 2562)

หนวย : คน
ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร ชาย หญิง รวม

1. เกษตรกรรม การลาสตัวและการปาไม 159,910 110,809 270,719
2. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - -
3. การผลิต 3,164 5,635 8,799
4. การไฟฟากาซไอนํ้าและระบบปรับอากาศ - - -
5. การจดัหานํ้า การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล - - -
6. การกอสราง 10,634 3,120 13,754
7. การขายสงการขายปลีกการซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต 24,361 24,060 48,420
8. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 2,811 458 3,269
9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 4,456 11,501 15,957
10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 592 - 592
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - -
12. กิจกรรมอสังหารมิทรัพย - - -
13. กิจกรรมทางวิชาการ วิทยาศาสตร และเทคนิค - - -
14. การบริหารและการบริการสนับสนุน - - -
15. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ และการประกันสงัคมภาคบังคับ - - -
16. การศึกษา - - -
17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - -
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - -
19. กิจกรรมดานบริการอ่ืนๆ - - -
20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืนสวนบุคคล - - -
21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ - - -
22. ไมทราบ - - -

รวม 217,581 161,900 379,481
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 6



ตารางที่ 7 ผูที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามอาชีพป 2562 (ใชขอมูลแรงงานนอกระบบ ป 2562)
หนวย :คน

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม

1. ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ 4,639 1,802 6,442

2. ผูประกอบวชิาชีพดานตาง ๆ 592 - 592

3. ผูประกอบวชิาชีพดานเทคนคิสาขาตาง ๆและอาชีพที่เก่ียวของ 418 1,431 1,848

4. เสมียน 243 473 716

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 16,112 29,233 45,345

6. ผูปฏบิัติงานทีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 155,417 108,457 263,874

7. ผูปฏบิัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เก่ียวของ 8,368 4,639 13,008

8. ผูปฏบิัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัตงิานดานการประกอบ 4,845 2,283 7,129

9. อาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆในดานการขายและการใหบริการ 26,946 13,582 40,528

10. คนงานซึ่งมไิดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - -

รวม 217,581 161,900 379,481
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 7



ตารางที่ 8 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามอายุและเพศป 2562
(ใชขอมูลแรงงานนอกระบบ ป 2562)

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม
( คน ) ( คน ) ( คน )

15-19 3,956 904 4,860
20-24 15,297 8,971 24,268
25-29 15,904 6,962 22,867
30-39 25,192 18,835 44,027
40-49 49,904 43,067 92,970
50-59 56,941 50,231 107,172

60 ปข้ึนไป 50,388 32,930 83,318
รวม 217,581 161,900 397,481

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 8



ตารางที่ 9 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2562
(ใชขอมูลแรงงานนอกระบบ ป 2562)

หนวย : คน
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม

1. ไมมีการศึกษา 652 865 1,517
2. ตํ่ากวาประถมศึกษา 76,049 55,270 131,319
3. ประถมศึกษา 63,831 56,743 120,574
4. มัธยมศึกษาตอนตน 41,110 21,340 62,450
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 26,487 21,000 47,487

- สายสามญั - - -
- สายอาชีวศึกษา - - -
- สายวิชาการศึกษา - - -

6. อุดมศึกษา 9,452 6,148 15,600
- สายวิชาการ - - -
- สายวิชาชีพ - - -
- สายวิชาการศึกษา - - -

7. การศึกษาอื่น ๆ - - -
8. ไมทราบ - 534 534

รวม 217,581 161,900 397,481
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชยัภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 9



ตารางที่ 10 จํานวนตําแหนงงานวาง /ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามเพศไตรมาส 1 ป 2563 (ณ มกราคม-มีนาคม)

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน)
ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
1 2 348 351 101 147 248 152 186 338

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 10



ตารางที่ 11 จํานวนตําแหนงงานวางผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามการศึกษาไตรมาส 1 ป 2563 (ณ มกราคม-มีนาคม)

วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน
งานวาง (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน)

ประถมศึกษาและตํ่ากวา 41 11 10
มัธยมศึกษา 123 142 149
ปวช. 60 28 33

- พาณิชย - -5 -7
- ชาง - -16 -17
- อ่ืนๆ -60 -7 -9

ปวส. 46 26 50
- พาณิชย - -15 -27
- ชาง - -11 -20
- อ่ืนๆ -46 - -3

อนุปริญญา 42 1 1
ปริญญาตรี 39 40 95
ปริญญาโท - - -
ปริญญาเอก - - -
อื่นๆ - - -

รวม 351 248 338
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 11



ตารางที่ 12 จํานวนตําแหนงงานวางผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามอาชีพไตรมาส ไตรมาส 1 ป 2563 (ณ มกราคม-มีนาคม)

ประเภทอาชีพ ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียน บรรจุงาน
สมัครงาน (คน) (คน)

1. ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 1 - 1
2. ผูประกอบวชิาชีพดานตางๆ 5 5 5
3. ชางเทคนิคและผูปฏบิัติงานที่เก่ียวของ 27 41 28
4. เสมียน เจาหนาที่ 48 34 49
5. พนักงานบริการพนักงานขายในรานคาและตลาด 44 81 144
6. ผูปฏบิัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพื้นฐาน) - - -
7. ผูปฏบิัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ - - -

8. ผูปฏบิัติงานในโรงงานผูควบคุมเคร่ืองจักรและผูปฏิบตัิงานดานการประกอบ 2 3 2
9. อาชีพงานพื้นฐาน 124 84 109

T ผูฝกงาน - - -
รวม 351 248 338

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 12



ตารางที่ 13 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 1 ป 2563 (ณ มกราคม-มีนาคม)
ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง(อัตรา) บรรจุงาน(คน)

รวมภาคเกษตรกรรม
1. เกษตรกรรมการปาไม และการประมง 38 38
2. การประมง - -
รวมนอกภาคเกษตรกรรม
3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - -
4. การผลิต 87 72
5. การไฟฟากาซและการประปา( ไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบการปรับอากาศ ) - -
6. การกอสราง - -
7. การขายสงการขายปลีกการซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนตของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 162 163
8. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 48 48
9. การขนสงสถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม - 1
10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3 3
11. กิจการดานอสังหารมิทรัพยการใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ - -
12. การบริหารราชการและการปองกันประเทศรวมท้ังการประกันสงัคมภาคบังคับ 7 7
13. การศึกษา - -
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - -
15. กิจกรรมดานบริการชุมชนสังคมและการบริการสวนบคุคลอ่ืน ๆ - -
16. ขอมูลขอสารและการสื่อสาร 6 6
17. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - -
18. กิจกรรมวิชาชีพ - -
19. กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ(สุขภาพและงานสังคมสงเคราะห) - -
20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืนกิจกรรมการผลิต - -
21. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ - -
22. กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ - -

รวม 351 338
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 13



ตารางท่ี 14 แสดงการบรรจุงานจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามอายุไตรมาส 1 ป 2563 (ณ มกราคม-มีนาคม)

ชวงอายุ ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

15-17 25 7.12 - - - -
18-24 88 25.07 141 56.85 133 39.35
25-29 77 21.94 48 19.35 89 26.33
30-39 60 17.09 37 14.92 87 25.74
40-49 53 15.10 14 5.65 21 6.21
50-59 42 11.97 2 0.81 2 0.59

60 ปข้ึนไป 6 1.71 6 2.42 6 1.78
รวม 351 100 248 100 338 100

ที่มา :สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 14



ตารางท่ี 15 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต ณ เดือน มีนาคม 2563

ประเภทการไดรับอนุญาต (คน)
1. ประเภทตลอดชีพ -
2. ประเภทสงเสริมการลงทุน -
3. ประเภทชั่วคราวท่ัวไป 136
4. ประเภทนําเขา MOU 982
5. ประเภทนําเขา MOU 62-63(ภายในประเทศ) 615
6. ประเภทมาตรา 13 ยกเวนมติ ครม. -

- ชนกลุมนอย 19
- มติ ครม. 3 สัญชาติ และเวียดนาม -

รวม 1,752
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 15



ตารางที่ 16 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดชยัภูมิจําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เขามาทํางานมากที่สุด (ยกเวนประเภทตลอดชพี) ณ เดือน มีนาคม 2563

ประเภทอาชีพ

สัญชาติ (คน)

รวม

ญี่ป
ุน

ไท
ยใ

หญ


จีน อิน
เดีย

อัง
กฤ

ษ

พม
า

ลา
ว

กัม
พูช

า

จีน
ฮอ

อสิ
ระ

มอ
ญ

ผูผ
ลัด

ถิ่น
สัญ

ชา
ติพ

มา

อเม
ริก

นั

จีน
ไต

หวั
น

ฟล
ิปป

นส


ออ
สเต

รเล
ีย

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ

1. ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสผูจัดการ - - - 4 - - - - - - - - 1 2 - 1 8

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ - - 10 - 9 1 - - - - - 12 - 55 3 37 127

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบตัิงานที่เกีย่วของ - - - - - - - - - - - - - - - - -

4. เสมียนเจาหนาที่ - - - - - - - - - - - - - - - - -

5. พนักงานบริการพนักงานขายในรานคาและตลาด - - - - - - - - - - - - - - - - -
6. ผูปฏบิัตงิานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรปูขั้น
พ้ืนฐาน) - - - - - - - - - - - - - - - - -

7. ผูปฏบิัตงิานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1

8. ผูปฏบิัตงิานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏบิัติงาน - - - - - - - - - - - - - - - - -

ดานการประกอบ

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - 1 - - - 877 506 214 2 1 - - - - - 15 1,616

T ผูฝกงาน - - - - - - - - - - - - - - - - -

X ผูปฏิบตังิานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพได - - - - - - - - - - - - - - - - -
รวม - 1 10 4 9 878 506 214 2 1 - 12 1 57 4 53 1,752

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 16



ตารางที่ 17 จํานวนแรงงานตางดาวทีไ่ดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. จังหวัดชัยภูมิจําแนกตามสัญชาตไิตรมาส 1 ป 2563 (ณ มกราคม-มีนาคม)

สัญชาติ (คน)
รวม

พมา ลาว กัมพูชา

877 506 214 1,597

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 17



ตารางที่ 18 จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 1 ป 2563 (ณ มกราคม-มีนาคม)

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวม
ประถมศึกษา 11 5 16 10.6
มัธยมศึกษา 50 40 90 59.6
ปวช.ปวส.ปวท. อนุปริญญา 22 11 33 21.9
ปริญญาตรี 4 8 12 7.9
ปริญญาโท - - - -
ปริญญาเอก - - - -

รวม 87 64 151 100

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 18



ตารางที่ 19 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิที่ไดรบัขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนกตามวิธีการเดินทางไตรมาส 1 ป 2563 (ณ มกราคม-มีนาคม)

วิธีการเดินทาง จํานวน รอยละ
บริษัทจัดหางานจดัสง - -

Re-Entry 331 95.36

เดินทางดวยตนเอง 16 4.61

นายจางพาไปฝกงาน - -

นายจางพาไปทํางาน - -

กรมการจัดหางานจัดสง - -

รวม 347 100

ที่มา :สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 19



ตารางที่ 20 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดชัยภูมิที่ขออนุมัตเิดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางานจําแนกตามวิธีการเดินทาง
ไตรมาส 1 ป 2563 (ณ มกราคม-มีนาคม)

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ
เอเชีย 244 70.32
ตะวันออกกลาง 31 8.93
แอฟริกา 1 0.29
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 71 20.46
รวม 347 100
ที่มา :สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 20



ตารางที่ 21 การฝกเตรียมเขาทํางานการฝกยกระดบัฝมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส 1 ป 2563 (ณ มกราคม-มีนาคม)

กลุมอาชีพ
การฝกเตรียมเขาทํางาน

หมายเหตุ
การฝกยกระดับฝมือ

หมายเหตุ
การทดสอบมาตรฐานฝมือ

หมายเหตุ
ผูเขารับการฝก

ผูผานการ
ฝก ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ

1. ชางกอสราง - - - - - - -

2. ชางอุตสาหกรรม - - - - - - -

3. ชางเครื่องกล 19 - ระหวางดําเนนิการ 25 25 28 25

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 17 - ระหวางดําเนนิการ 30 30 80 8

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - - - - -

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - -

7. ภาคบริการ - - - - - - -

รวม 36 - - 76 74 108 33

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 21



ตารางที่ 22 การตรวจความปลอดภัยแรงงานในจังหวัดชัยภูมิจําแนกตามขนาดสถานประกอบการไตรมาส 1 ป 2563 (ณ มกราคม-มีนาคม)

ขนาดสถานประกอบการ
สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)
ที่ผานการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม

ปฏิบัติ ปฏิบัติ
แนะนํา ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สงเรื่อง

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง เชิญพบ ใหดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี
1 - 4 คน 9 15 15 - 30 8 1 - - 1 - -

5 - 9 คน 20 77 53 - 130 19 1 - - 1 - -

10 - 19 คน 11 82 79 - 161 6 5 - - 5 - -

20 - 49 คน 7 83 105 - 188 4 3 - - 3 - -

50 - 99 คน 7 267 193 - 460 1 6 - - 6 - -

100 - 299 คน - - - - - - - - - - - -

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - -

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - -

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - -

รวม 54 524 445 - 969 38 16 - - 16 - -
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ -

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 22



ตารางท่ี 23 เร่ืองท่ีสถานประกอบการในจังหวัดชัยภูมิปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานไตรมาส 1 ป 2563 (ณ มกราคม-มีนาคม)

ประเภทอุตสาหกรรม

เรื่องที่ปฏบิัติไมถูกตอง (แหง)
จํานวน
สถาน

ประกอบการ
ปฏิบตัิไม
ถูกตอง

วัน
ทํางาน

เวลา
ทํางาน

มจต.
คณะกรร
มการ

สวัสดิการ
สารเคมี
อันตราย

เงิน
ประกัน
ในการ
ทํางาน

วันหยดุ
ตาม

ประเพณี

สิทธิ
การลา

การจาย
คาจาง

คา
ลวงเว
ลาและ

คา
ทํางาน

คาจาง
ขั้นต่ํา

แผน
ปองกัน
อัคคีภัย

ระยะ
เวลาการ

จาย
คาจาง

การใช
แรง
งาน
เด็ก

1. เกษตรกรรมการลาสัตวและการปาไม - - - - - - - - - - - - - -

2. การประมง - - - - - - - - - - - - - -

3. การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - -

4. การผลิต 2 - - - - - - - - - 1 1 - -

5. การไฟฟากาซและการประปา 1 - - - - - 1 - - - - - - -

6. การกอสราง 1 - - - - - - - - - 1 - - -

7. การขายสงการขายปลกีการซอมแซมยานยนตฯลฯ 8 - - 2 - - 5 1 - - 2 - - -

8. โรงแรมและภัตตาคาร 1 - - - - - - - - - 1 - - -

9. การขนสงสถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 2 - - 2 - - - - - - - - - -

10. การเปนสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - -

11. กิจการดานอสังหาริมทรัพยการใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 - - 1 - - - - - - - - - -

12. การบริหารราชการและการปองกนัประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - - -

13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - - -

14. งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - - -

15. กิจกรรมดานบริการชุมชนสังคมฯ - - - - - - - - - - - - - -

16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - - - - -

17. องคการระหวางประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - - -

18. ไมทราบ - - - - - - - - - - - - - -
รวม 16 - - 5 - - 6 1 - - 5 1 - -

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวดัชยัภมูิ

รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัชยัภูมิ 21

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 23



ตารางที่ 24 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจงัหวัดชัยภูมิ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการไตรมาส 1 ป 2563 (ณ มกราคม-มีนาคม)

ขนาดสถานประกอบการ

สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)
ที่ผานการตรวจ

ชาย หญิง เด็ก รวม
ปฏิบัติ ปฏิบัติ

แนะนํา
ออกคําสั่ง สงเรื่อง

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง สงเอกสาร พบ ปรับปรุง ออกคําสั่งให
ดําเนินการ ดําเนินคดี

1 - 4 คน 1 1 3 - 4 1 - - - - - - -
5 - 9 คน 3 8 11 - 19 3 - - - - - - -

10 - 19 คน 3 29 21 - 50 2 1 - - - 1 - -
20 - 49 คน 8 109 117 - 226 4 4 - - - 4 - -
50 - 99 คน 2 92 46 - 138 - 2 - - - 2 - -

100 - 299 คน 1 205 19 - 224 1 - - - - - - -
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - -
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - -

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - -
รวม 18 444 217 - 661 11 7 - - - 7 - -

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตละแหงท่ีปฏิบัติไมถูกตองอาจมีการดําเนินการของเจาหนาท่ีมากกวา 1 กรณี

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 24



ตารางที่ 25 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจงัหวัดชัยภูมิจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 1 ป 2563 (ณ มกราคม-มีนาคม)

ประเภทอุตสาหกรรม
สปก

ที่ผานการตรวจ
(แหง)

ลูกจาง
ที่ผานการตรวจ

(คน)

ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ปฏิบตัิถูกตอง ไมถูกตอง แนะนํา
ออกคําสั่ง สงเรื่อง

ดําเนินคดีสงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใชเครื่องจักร
1. เกษตรกรรมการลาสัตวและการปาไม - - - - - - - - - -
2. การประมง - - - - - - - - - -
3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1 17 1 - - - - - - -
4. การผลิต 3 54 2 1 - - - 1 - -
5. การไฟฟากาซและการประปา 1 224 1 - - - - - - -
6. การกอสราง 1 70 - 1 - - - 1 - -
7. การขายสงการขายปลีกการซอมแซมยานยนตรถจกัรยานยนตของ
ใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรอืน 9 206 6 3 - - - 3 - -
8. โรงแรมและภัตตาคาร 1 4 1 - - - - - - -
9. การขนสงสถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 1 35 - 1 - - - 1 - -
10. การเปนสือ่กลางทางการเงิน - - - - - - - - - -
11. กิจการดานอสังหาริมทรัพยการใหเชา 1 68 - 1 - - - 1 - -
และกจิกรรมทางธุรกิจ
12. การบริหารราชการและการปองกันประเทศ - - - - - - - - - -
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ
13. การศึกษา - - - - - - - - - -
14. งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - -
15. กิจกรรมดานบรกิารชมุชนสังคม - - - - - - - - - -
และการบรกิารสวนบุคคลอืน่ ๆ
16. ลูกจางในครัวเรอืนสวนบุคคล - - - - - - - - - -
17. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศ - - - - - - - - - -
อื่น ๆและสมาชกิ
18. ไมทราบ - - - - - - - - - -

รวม 18 661 11 7 - - - 7 - -
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวดัชยัภมูิ
หมายเหตุ :สถานประกอบกิจการแตละแหงทีป่ฏบิัติไมถูกตองอาจมีการดาํเนินการของเจาหนาทีม่ากกวา 1 กรณี

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 25



ตารางที่ 26 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรงจังหวัดชัยภูมไิตรมาส 1 ป 2563 (ณ มกราคม-มีนาคม)

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ จํานวนเงินที่จาย
(คน) (บาท)

1. ตาย 9 471,970.90

2. ทุพพลภาพ 8 545,315.85

3. สูญเสียอวัยวะบางสวน 1 326,144.00

4. หยุดงานเกิน 3 วัน 10 205,584.10

5. หยุดงานไมเกิน 3 วัน 15 326,917.03

รวม 43 1,911,931.88
ท่ีมา : สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดชัยภูมิ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 26



ตารางที่ 27 การใชบริการของกองทุนประกันสงัคมจังหวัดชยัภูมิจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน)
ไตรมาส 1 ป 2563 (ณ มกราคม-มีนาคม)

ประเภทประโยชนทดแทน ราย บาท
1. เจ็บปวย 3,121 14,210,354.61
2. คลอดบุตร 356 3,401,809.00
3. ทุพพลภาพ 190 1,924,578.52
4. ตาย 60 4,531,664.00
5. สงเคราะหบุตร 10,524 13,328,600.00
6. ชราภาพ (บาํเหน็จ) 734 17,781,128.28
7. ชราภาพ (บาํนาญ) 1,453 6,251,008.21
8. วางงาน 2,071 6,958,059.35
9. คาบริการทางการแพทยเหมาจาย - -

รวม 18,509 68,387,201.97
ท่ีมา : สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดชัยภูมิ
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ตารางที่ 28 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

ตัวชี้วัด 1/62 2/62 3/62 4/62 1/63
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 62.3 63.5 64.0 56.0 61.5
อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา 50.7 54.1 55.2 49.5 47.7
อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา 45.6 45.9 44.8 50.5 52.3
อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต 8.8 6.5 5.0 7.1 7.6
อัตราการวางงานในจังหวัดชัยภมูิ 0.2 0.02 0.08 0.5 0.5
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานในจังหวัดชัยภูมิ 136.0 179.7 376.5 243.1 136.3
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในจังหวัดชัยภูมิ 90.7 96.4 98.8 98.7 96.3
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ 13.6 17.85 26.7 25.6 29.6
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการ 34.3 17.6 25.0 26.1 38.9
อัตราการเกิดขอพิพาทของแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 0.00 11.8 0.00 0.00 0.00
อัตราการจางแรงงานตางดาวท่ีมสีญัชาติพมา (เปรยีบเทียบกับจํานวนแรงงานตางดาว รวม 3 สัญชาต)ิในจังหวัด 40.7 45.5 44.2 48.4 50.1
อัตราการจางแรงงานตางดาวท่ีมสีญัชาติลาว (เปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานตางดาว รวม 3 สัญชาต)ิในจังหวัด 29.3 32.5 29.3 27.9 28.9
อัตราการจางแรงงานตางดาวท่ีมสีญัชาติกัมพูชา (เปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานตางดาวรวม 3 สัญชาติ)ในจังหวัด 20.9 22.0 18.5 16.8 12.2
หมายเหตุ *อัตราการเกิดขอพิพาทตอสถานประกอบการ 1,000 แหง
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หัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชยัภูมิ

1. นายอํานาจ  เชิงไว แรงงานจังหวัดชัยภูมิ
2. นายวิชิต  อินทรเจริญ จัดหางานจังหวัดชัยภูมิ
3. นางสาวสุภาภรณ อาจวารินทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ
4. นางสุจติรา  ยาแสง สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
5. นางนารี  โกเจริญ ประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิ

*********************************************

สนับสนุนขอมูลโดย
1. สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ

2. สํานักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ

3. สํานักงานอตุสาหกรรมจังหวัดชัยภูมิ

4. สํานักงานพาณิชยจังหวัดชัยภูมิ

5. สํานักงานจังหวัดชัยภูมิ

6. สวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

**********************************************


